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Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение 

МДОБУ №16 «Солнышко» п. Прогресс муниципального образования 

Новокубанский район (далее – МДОБУ №16) расположено в жилом 

районе поселка вдали от производящих предприятий и торговых мест. 

Здание МДОБУ №16 построено по типовому проекту. Проектная 

наполняемость на 175 мест. Общая площадь здания 1273, 3 кв. м, из них 

площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса 1273,3кв. м. 
 

Цель деятельности МДОБУ №16 – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 
 

Предметом деятельности МДОБУ №16 является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 
 

Режим работы МДОБУ №16 
 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. 

Длительность пребывания детей в группах – 10,5 часов. 

Режим работы групп – с 7:30 до 18:00. 
 

Аналитическая часть 
 

I. Оценка образовательной деятельности 
 

Образовательная деятельность в МДОБУ №16 организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ«Об образовании 

в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, Санитарными 

правилами и нормами СанПин» 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания» (утвержденные постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 года № 2). 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования, которая 

составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом 

образовательной программы дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 
 

МДОБУ №16 посещают 125 воспитанников в возрасте от 1.5 до 7 лет. В 

МДОБУ №16 сформировано  

Из них: полного дня: 
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7 групп общеразвивающей направленности. 

 2 группы раннего возраста-31 детей 

 1 младшая группа – 17 детей; 

 1 средняя группа –21 детей; 

 2 старшие группы – 35 детей; 

 1 подготовительная к школе группа–22ребенка. 
 

Воспитательная работа 
 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2021 году 

проводился анализ состава семей воспитанников. 
 

Характеристика семей по составу 
 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 100 82% 

Неполная с матерью 21 17% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено 

опекунство 

1 1% 

 

Характеристика семей по количеству детей 
 

Количество детей в 

семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 37 30% 

Два ребенка 66 54% 

Три ребенка и более 19 16% 
 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется 

большее внимание в первые месяцы после зачисления в МДОБУ №16. 
 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и уставом МДОБУ №16. 

Управление МДОБУ № 16 строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 
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- Педагогический совет МДОБУ №16 

-Совет родителей МДОБУ № 16 

- Общее собрание трудового коллектива МДОБУ № 16 

-Совет дошкольного учреждения МДОБУ № 16. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – 

заведующий. 

 

Органы управления, действующие в МДОБУ №16 

 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство МДОБУ 

№ 16 

Совет дошкольного 

учреждения 

Рассматривает вопросы: 
 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью МДОБУ № 16, в том числе 

рассматривает  вопросы: 
 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и   воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

 координации деятельности методических 

объединений 
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Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

МДОБУ № 16. В 2021 году в систему управления МДОБУ № 16 внедрили 

элементы электронного документооборота. Это упростило работу детского сада. 

Дополнительно ввели ставку старшего воспитателя 
 

По итогам 2021 года система управления МДОБУ № 16 оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы 

управления не планируется. 
 

III.  Содержание и качество образовательного процесса обучающихся 
 

В основе образовательного процесса в МДОБУ № 16 лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. 

Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, 

педагоги. 
 

Основные формы организации образовательного процесса: 
 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в 

рамках организованной образовательной деятельности по освоению 

основной общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 
 

 участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией 

образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию 

ее работы и развитию материальной базы 



5  

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность   занятий    соответствует    СанПин    1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания» (утвержденные 

постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 

2021 года № 2): 

 в группе раннего возраста (дети от 1,5 до 3 лет) - 8 – 10 минут; 

 в младшей группе (дети от 3 до 4 лет) – 10 – 15 минут; 

 в средней группе (дети от 4 до 5 лет) – 15 - 20 минут; 

 в старшей группе (дети от 5 до 6 лет) – 20 - 25 минут; 

 в подготовительной к школе подгруппе (дети от 6 до 7 лет) – 25 - 30 

минут. 

 

В середине ООД педагоги проводят физкультминутку, динамическую 

паузу. 

Между ООД предусмотрены перерывы продолжительностью 10 минут. 

 

 

Дошкольное образовательное учреждение поддерживает прочные 

отношения с МОБУСОШ № 6 им. М.Н. Дроздова п. Прогресс, КДЦ п. 

Прогресс. 

Образовательный процесс осуществляется в соответствии с ООП ДО, 

рабочей программой воспитания, годовым планированием. 

Дополнительное образование: программа дополнительного образования по 

приобщению детей к истокам народной культуры «Тѐплая избушка» под 

редакцией О.Л. Князевой, В.В. Маловой. 

Организованная в МДОБУ № 16 РППС инициирует познавательную и 

творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу форм детской 

деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, 

потребностям возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное 

отношение ребенка с окружающим миром. Развивающая предметно-

пространственная среда обеспечивает максимальную реализацию 

образовательного потенциала пространства детского сада, а также 

прилегающей территории, материалов, оборудования и инвентаря для 

развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями 

каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета 

особенностей и коррекции недостатков их развития. 

Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает 

возможность общения и совместной деятельности детей (в том числе детей 

разного возраста) и взрослых, двигательной активности детей, а также 
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возможности для уединения, а также обеспечивает: 

 образовательной Программы; 

необходимые условия для организации инклюзивного образования; 

 учет национально-культурных, климатических условий, в 

которых осуществляется образовательная деятельность; 

 учет возрастных особенностей детей. 

Деятельность МДОБУ № 16 по взаимодействию с семьей 

осуществляется в соответствии со статьями 28,29,44, ФЗ «Об образовании в 

РФ» и требованиями ФГОС дошкольного образования и строится на 

принципах сотрудничества и партнерства. 

Цель взаимодействия педагогического коллектива МДОБУ № 16 с 

семьѐй заключается в обеспечении разносторонней поддержки 

воспитательного потенциала семьи, помощи родителям в осознании 

самоценности дошкольного периода детства как базиса для всей 

последующей жизни человека. При этом решаются приоритетные задачи: 

- повышение педагогической культуры родителей; 

- приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

- изучение семьи и установление контактов с ее членами для 

согласования воспитательных воздействий на ребенка. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

происходит через разнообразные формы сотрудничества: родительские 

собрания, консультации, совместные праздники, семейная гостиная, акции, 

конкурсы, оформление родительских уголков, анкетирование, размещение 

информации на сайте МДОБУ№ 16, на странице учреждения в Telegram, 

VK, OK и т.д. 

В МДОБУ № 16 созданы условия для разностороннего развития детей - 

детский сад оснащен оборудованием для разнообразных видов детской 

деятельности в помещении и на прогулочных участках с учетом финансовых 

возможностей учреждения. 

Содержание образовательного процесса представлено по пяти 

образовательным областям: социально-коммуникативное, познавательное, 

речевое, художественно - эстетическое и физическое развитие. 

Основные блоки организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагога и воспитанников в рамках 

непосредственно образовательной деятельности (далее ООД); 

 при проведении режимных моментов; 

 при взаимодействии с родителями (законными представителями) 

 свободная деятельность детей 
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Образовательный процесс строится на адекватных возрасту формах 

работы с детьми, при этом основной формой и ведущим видом деятельности 

является игра. 

Образовательная деятельность с детьми строится с учѐтом 

индивидуальных особенностей детей и их способностей. При организации 

образовательного процесса учитываются национально-культурные, 

климатические условия. 

В работе с детьми педагоги используют образовательные технологии 

деятельностного типа: развивающее обучения, проблемное обучения, 

проектную деятельность. 

Дошкольное образовательное учреждение поддерживает прочные 

отношения с МОБУСОШ № 6 им. М.Н. Дроздова п. Прогресс, КДЦ                

п. Прогресс. 

IV. Медицинское обслуживание. 

Медицинское обслуживание воспитанников осуществляется старшей 

медицинской сестрой. В Учреждении имеется медицинский кабинет с 

отдельно выделенным процедурным кабинетом, созданы необходимые 

условия для работы. Старшей медицинской сестрой систематически 

осуществляется контроль за питанием воспитанников, за санитарно-

гигиеническим режимом в дошкольном учреждении; согласно СанПиН, 

организуется работа по профилактике заболеваемости воспитанников, а 

также гигиеническое обучение персонала. Ежегодно проводится анализ 

состояния здоровья воспитанников. Большое внимание уделяется 

профилактике заболеваний ОРВИ и гриппа. В группах функционировали 

бактерицидные облучатели для очистки воздуха. Особое внимание уделялось 

проведению профилактических прививок. 

Организация питания воспитанников: в детском саду строго 

соблюдаются санитарно-гигиенические требования к пищеблоку и к 

процессу приготовления пищи, хранению и технологической обработке 

продуктов, что свидетельствует о правильной организации питания. 
Условия здорового питания в МДОБУ № 16: 
 соблюдение гигиенических принципов; 
 максимальное разнообразие; 
 второй завтрак; 
 соблюдение режима питания. 

Организация питания детей в МДОБУ № 16 позволяет решать задачу 

формирования физически развитой, социально-активной, творческой 

личности. Это подтверждают показатели состояния здоровья и 

физического развития детей. При организации питания воспитанников 

Учреждение руководствуется Федеральными законами и СанПиНами, 
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регламентирующими организацию питания в дошкольных учреждениях, 

определяющими требования к качеству и безопасности продуктов и 

контролю соблюдения санитарных правил и выполнения санитарно - 

противоэпидемических (профилактических) мероприятий, соблюдению 

химического состава и калорийности продуктов питания. Продукты в 

дошкольное учреждение поставляют поставщики на основе заключенных 

Договоров специализированным транспортом, имеющим санитарный 

паспорт. Питание осуществляется в соответствии с примерным 

десятидневным меню для организации питания детей от 1,6 до 3-х лет и от 3-

х до 7-ми лет с 10,5-ти часовым пребыванием детей. При составлении меню и 

расчета калорийности соблюдается оптимальное соотношение пищевых 

веществ (белков, жиров, углеводов) 1:1:4. На каждое блюдо имеется 

технологическая карта. Проводится круглогодичная С-витаминизация 

готовых блюд. Для обеспеченности преемственности питания и 

информированности родителей об ассортименте питания ребенка 

вывешивается ежедневное меню во всех группах и на общем 

информационном стенде. Питание в дошкольном учреждении 4-х разовое: 

завтрак, 2- ой завтрак (сок, фрукты), обед, полдник. Организация питания в 

дошкольном учреждении проводится согласно СанПиН 2.4.1.3049-13. В 

Учреждении имеется отдельно выделенный пищеблок, все помещения 

которого и оборудование находится в рабочем состоянии, соответствует 

санитарно-гигиеническим и техническим требованиям. На пищеблоке в 

достаточном количестве имеется набор оборудования, инвентаря и посуды. 

Всѐ промаркировано в соответствии с еѐ нахождением в цехах разного 

назначения (сырой, варѐной продукции), в соответствии с приготовляемыми 

блюдами. Ежедневно поварами оставляются пробы всех приготовленных 

блюд для проверки качества. Пробы хранятся в холодильнике в течение 48 

часов, согласно СанПиН. 

Старшая медицинская сестра наряду с администрацией МДОБУ № 16 

несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение 

лечебно- профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-

гигиенических норм, режима, за качеством питания. 

Дети, посещающие МДОБУ № 16, имеют медицинскую карту, 

прививочный сертификат. 

Педагогический состав МДОБУ № 16 и старшая медицинская сестра 

совместно решают вопросы профилактики заболеваемости с учетом 

личностно ориентированного подхода, кадровой политики, материально-

технического оснащения, взаимодействия с семьей в вопросах закаливания, 

физического развития и приобщения детей к спорту. Все оздоровительные и 

профилактические мероприятия для детей планируются и согласовываются. 

 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, 

администрация МДОБУ №16 продолжила дополнительные ограничительные и 
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профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 
 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – 

термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на 

наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками 

инфекционных заболеваний изолируются, а МДОБУ № 16 уведомляет 

территориальный орган Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих 

средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных 

поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими 

средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого 

использования; 

 бактерицидные установки в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на 

открытом воздухе отдельно от других групп; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания в МДОБУ № 16 ребенка 
 

V.   Качество образовательной работы МДОБУ № 16 

МДОБУ №16 укомплектован педагогами на 100 процентов согласно 

штатному расписанию. Всего работают 41 человека. Педагогический коллектив 

МДОБУ № 16 насчитывает 15 специалистов. Соотношение воспитанников, 

приходящихся на 1 взрослого: 
 

 воспитанник/педагоги – 8/1; 

 воспитанники/все сотрудники – 3/1. 
 

За 2021 год педагогические работники прошли аттестацию 5 педагогов. 
 

Воспитанники и педагоги неоднократно являлись участниками и 

победителями различных конкурсов, разного уровня: «Семейные 

экологические проекты», «Зеленая планета», «Пейзажи Краснодарского 

края», «8 Марта – День особый» и др. 

Остальные педагогические работники повышают профессиональный 

уровень в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской 

Федерации» 1 раз в 3 года. 

МДОБУ № 16 полностью укомплектовано педагогическими кадрами. В МДОБУ 

№16 работают: всего 15 педагогов 

- старший воспитатель – 1; 

- воспитатели – 11; 

- инструктор по физической культуре – 1; 
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- музыкальный руководитель – 2. 
 

Методическая работа в МДОБУ № 16 направлена на повышении 

компетентности педагога в вопросах совершенствования образовательного 

процесса и создание такой образовательной среды, в которой полностью 

будет реализован творческий потенциал каждого педагога, всего 

педагогического коллектива и, в конечном счете, на обеспечение качества 

образовательного процесса. 

При планировании и проведении методической работы в МДОБУ № 16 

отдается предпочтение активным формам обучения, таким как: семинары-

практикумы, круглые столы, просмотры открытых мероприятий. 

Для оказания учебно-методической и научной поддержки все участники 

образовательного процесса в МДОБУ № 16 участвуют в РМО, посещают 

«Школу молодого педагога». 

В 2021 календарном году возросла результативность участия педагогов 

и воспитанников МДОБУ № 16 в различных конкурсах. 

VI. Учебно-методическое и библиотечно-информационное 

обеспечение 
 

В МДОБУ № 16 методическое обеспечение располагается в 

методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах МДОБУ № 16. 

Представлена методической литературой по всем образовательным областям 

основной общеобразовательной программы, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными 

ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе 

имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных 

для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с 

обязательной частью ООП ДО  МДОБУ № 16. 
 

В 2021 году МДОБУ № 16 пополнил учебно-методический комплект к 

основной образовательной программе дошкольного образования, в 

соответствии с ФГОС ДО. Приобрели наглядно-дидактические пособия: 
 

 серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам»; 

 картины для рассматривания, плакаты; 

 хрестоматии. 

 
 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Однако кабинет достаточно оснащен техническим и компьютерным 

оборудованием. 
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Информационное обеспечение МДОБУ №16 включает: 
 

 информационно-телекоммуникационное оборудование – в 2021 году  

 программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, 

графическими редакторами. 
 

В МДОБУ №16 учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. Материально-техническая база 

образовательного учреждения 
 

В МДОБУ №16 сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В 

МДОБУ №16 оборудованы помещения: 
 

 групповые помещения –7; 

 кабинет заведующего – 1; 

 методический кабинет – 1; 

 музыкально- физкультурный зал – 1; 

 пищеблок – 1; 

 прачечная – 1; 

 медицинский кабинет – 1; 

 изолятор – 1; 

 кубанская изба - 1. 

В 2021 году создан Кабинет консультационного центра, и Службы 

ранней помощи, все эти службы работают в соответствии с графиком 

работы утвержденным заведующим МДОБУ № 16. 
 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 
 

В 2021 году МДОБУ № 16 проведен текущий ремонт 7 групп, 7 спальных 

помещений, коридоров 1 и 2 этажей, медкабинета, музыкального и 

физкультурного зала. 
 

Администрация и специалисты владеют компьютерными технологиями, 

рабочие места оснащены соответствующей техникой. Дошкольное учреждение 

имеет доступ к сети «Internet». Пользование электронной почты позволяет 

быстро получать информацию от различных учреждений и организаций и 

оперативно направлять ее в их адрес, что значительно экономит время. 
 

Информация об учреждении размещена на официальном сайте ДОУ. Таким 
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образом, внедрение информационных технологий в процесс управления ДОУ, в 

том числе и в образовательный процесс, несомненно, ведѐт к повышению 

качества и оперативности принимаемых управленческих решений и переход на 

более эффективные формы работы. 
 

Важным фактором, благоприятно влияющим на качество образования, 

распространение современных технологий и методов воспитания, является 

состояние материально-технической базы. 
 

Работа по материально-техническому обеспечению планируется в годовом 

плане, отражена в Программе развития ДОУ. 
 

Материально-техническое состояние МДОБУ №16 и территории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 
 

При этом в 2021 году оценка материально-технического оснащения МДОБУ 

№16 при проведении ООД с воспитанниками выявила следующие трудности: 
 

 для полноценной (качественной) организации и проведения занятий в 

отсутствии необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или 

планшетов, проекторов) в группах МДОБУ №16; 

 нет достаточного технического обеспечения для организации массовых 

общесадовских мероприятий с родителями воспитанников. 

 Необходимо в 2022 году запланировать приобретение соответствующего 

оборудования и программного обеспечения, определить источники 

финансирования закупки. 

 
 

Результаты анализа показателей деятельности организации 
(на 08.04.2022г.) 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

Значен

ие 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

человек/% 125/100

% 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек/% 125/100

% 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 человек/% 0
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часов) /

0

% 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек/% 0

/

0

% 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

человек/% 0

/

0

% 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 

лет 

человек/% 22/27,5

% 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 

до 8 лет 

человек/% 103/87

% 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

человек/% 125/100

% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек/% 125/100

% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) человек/% 0

/

0

% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% 0

/

0

% 
 

1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

человек/% 0/0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

человек/% 0/0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

человек/% 0/0% 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 0/0% 
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1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

 2,87 

д/дня 

1.7 Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 

человек/% 15/100% 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

человек/% 8/60 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

человек/% 8/60% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

человек/% 7/40% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек/% 7/40% 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

человек/% 1/15% 

 

 числе:   

1.8.1 Высшая человек/% 0/0% 

1.8.2 Первая человек/% 1/15% 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/%  

1.9.1 До 5 лет человек/% 3/20% 

1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 4/26,6% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 0/0% 
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1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 3/20% 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек/% 15/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в 

общей 

человек/% 15/100% 

 

 численности педагогических и

 административно-хозяйственных 

работников 

  

1.14 Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

человек/челов

ек 

1/8,3% 

1.15 Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет да 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет нет 

1.15.4 Учителя-дефектолога да/нет нет 

1.15.5 Социальный педагог да/нет нет 

1.15.6 Педагога-психолога да/нет нет 

2. Инфраструктура   
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2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

кв. м 10,1кв.

м/ 1 

ребенк

а 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 1273,3

кв. 

м. 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет да 

2.4 Наличие музыкального зала да/нет да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке. 

да/нет да 

 

Анализ показателей указывает на то, что МДОБУ № 16 имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПин 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» 

(утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача 

РФ от 28 января 2021 года № 2) 
 

МДОБУ № 16 укомплектован достаточным количеством педагогических 

и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 
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проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности. 
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