
Утверждаю: 
заведующий МДОБУ № 4  

________ О.А. Гаранина  
 
 

Протокол № 4 
заседания педагогического Совета МДОБУ №4 «Ромашка» 

Педагогический совет № 4. Итоговый. 

«Нравственно-патриотическое воспитание  детей через приобщение к 

истории и культуре родного края в рамках «Года культурного наследия 

народов России» в форме круглого стола.  

                                                                                                          от 27.05.2022г. 
Председатель: ст. воспитатель Еремина Ю.В.  
Секретарь: воспитатель Федотова И.В. 
Присутствовали 10 человек:                                                        

1. Гаранина О. А. 

2. Еремина Ю.В. 

3. Андрющенко Е.А. 

4. Попова О.Е. 

5. Костомарова Н. М. 

6. Булгакова О. Н. 

7. Труфманова К.С. 

8. Копылова Е.Ю. 

9. Федотова И.В. 

10. Солкина О.А. 

Отсутствовал 1 человека по причине длительного больничного: 
1. Терещенко Е.М. 

Повестка дня: 
1. Вступительное слово 

2. Отчет о проделанной работе за 2021-2022 год, зав. Гаранина О.А. 

3. Итоги выполнения прошлого педагогического совета № 3 

4. Итоги 2021-2022 учебного года. Итоги выполнения 

общеобразовательной программы, программы развития, программы 

воспитания.  

5. Отчеты педагогов по  темам самообразования за 2021-2022 учебный год. 

Подведение итогов по патриотическому воспитанию на тему: 

«Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников через 

приобщение к культурно-историческим ценностям родного края» 

 



6. Утверждение плана летне-оздоровительных мероприятий на 2022 год. 

7. Утверждение инструкций по охране жизни и здоровья детей в летний 

период 

8. Обсуждение вопросов по текущей педагогической деятельности 

9. Обсуждения и принятие решения. 

 
ХОД: 

Слушали: 
По вопросу № 1старшего воспитателя Еремину Ю.В., которая поздравила 
педагогов с окончанием учебного года. Озвучила тему педагогического 
совета, предложила утвердить повестку дня. Педагоги проголосовали 
единогласно. 
По вопросу № 2 слушали заведующего Гаранину О.А. с отчетом о 
проделанной работе за 2021-2022 учебный год. Произвела подробный отчет 
по текущей деятельности (капитальный ремонт теневых навесов). 
Обозначены основные изменения в законодательстве, оглашен список 
текущих покупок, запланирована деятельность в летний период. 
 
По вопросу № 3 старшего воспитателя Еремину Ю.В.  

Итоги выполнения педагогического совета № 3  
Вся воспитательно-образовательная деятельность ДОУ в 2021-2022 учебном 
году  велась согласно основной образовательной программе, Программе 
воспитания, Программе развития МДОБУ № 4, годового плана и  годовых 
задач. При организации развивающей предметно-пространственной среды  в 
группах  учитывается  ФГОС ДО,  САНПИН, комплексно-тематическое 
планирование, а также возрастные особенности детей. 

1.  Воспитатели всех возрастных групп продолжали работу по 
совершенствованию и укреплению здоровья воспитанников через 
сложившуюся в ДОУ систему физкультурно-оздоровительной работы и 
закаливающих мероприятий. 

2. Уделялось внимание укреплению здоровья воспитанников через 
приобщение к здоровому образу жизни (соблюдение режима дня, 
правильного питания, закаливание, режим прогулок и т.д.) 

3.  Педагоги  пропагандировали здоровый образ жизни среди родителей 
через различные формы работы: уголки здоровья, информационные 
стенды, буклеты, памятки, беседы, онлайн консультации 

4. Включали в утреннюю гимнастику комплексы оздоровительных  
упражнений по дыхательной гимнастике. Использовали 
нетрадиционные формы проведения утренней гимнастики  

Вывод: МДОБУ № 4 работает в штатном режиме в соответствии с 
нормативными документами.  
 



По вопросу 4 слушали старшего воспитателя Еремину Ю.В. Итоги 
2021-2022 учебного года. Итоги выполнения образовательной 
программы, программы развития  Программы воспитания. 

 В соответствии с целями и задачами учреждение реализует основную 
образовательную программу дошкольного образования  МДОБУ № 4 
«Ромашка», утвержденную 31.08.2021г. 

 
Вся воспитательно-образовательная работа педагогического коллектива 

велась согласно годовому плану и его основных задач: 
1. Совершенствовать работу с дошкольниками по развитию 

творческих, коммуникативных и речевых способностей через театрально-

игровую деятельность. 

2. Систематизировать физкультурно-оздоровительную работу в ДОУ 
учетом современных требований и социальных изменений по формированию 
основ физического воспитания и здорового образа жизни. 

3. Углубить работу по нравственно-патриотическому воспитанию 

детей через приобщение к истории и культуре родного края. 

Педагоги ДОУ планировали и проводили мероприятия в соответствии с 
задачами года. 

Содержание обучения детей осуществилась на основе тем программы 
воспитания, комплексно-тематического планирования, которые построены на 
основе СанПин. Все мероприятия выполнены в полном объеме. Организация  
образовательной деятельности обеспечивает недопущение  перегрузки и 
перенапряжения детей и обеспечивает условия успешного обучения 
воспитанников, сохраняя их здоровье.  

 
Созданы условия для позитивного восприятия ребенком окружающего 

мира, самовыражения в свободной деятельности и творчестве детей: 
музыкальном, танцевальном, речевом, игре на музыкальных инструментах. 

Проводились праздники, в том числе и православные  и развлечения: 
«День Знаний» 
«День пожилого человека» 
«Здравствуй, осень золотая» 
Концерт, посвященный Дню Матери 
«Новогодние утренники» 
«Святки, колядки, посевание» 
«Крещение» 
«Широкая Масленица» 
«Мама - солнышко мое» 
«Веселится народ – праздник Пасхи у ворот» 
Развлечение по правилам дорожного движения «Путешествие в страну 

дорожных знаков» 
«Наследники Победы» (концерт, посвященный Дню Победы) 
Выпускной бал. 



КРУЖКОВАЯ РАБОТА 
В смешанной дошкольной и средней группах ведутся кружки по 

парциальным программам Лыковой «Цветные ладошки» и программе по 
казачеству «По казачьим традициям» 

 
КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

В учреждении работает трудоспособный, высокопрофессиональный 
коллектив воспитателей и специалистов. 

11  педагогов, из них воспитателей – 7 человек, специалистов – 4 чел. 
Квалификационный уровень педагогов 
Соответствие занимаемой должности - 9 чел. Без категории молодые 

педагоги, которые не проработали 2х лет. 
В ДОУ создана система повышения профессионального мастерства, 

представляющая собой обучение педагогов на курсах повышения 
квалификации, проведение практикумов, теоретических семинаров, мастер-
классов  в МДОБУ, а также самообразование педагогов. 

В этом учебном году наш педагогический коллектив принял участие во 
многих районных акциях и конкурсах  и мероприятиях. 

  Выступления в районе на метод объединениях 

  Стали победителями и призерами муниципальных конкурсов. 

Вывод: работу МДОБУ № 4 считать удовлетворительной. 
 
По вопросу № 5  слушали  воспитателей всех возрастных групп с отчетами 
по темам самообразования: 

Воспитатель Костомарова Н.М. выступила с отчетом по теме: 
«Художественная литература как средство речевого развития детей раннего 
возраста». 

Воспитатель Федотова И.В. выступила с отчетом по теме своего 
самообразования: «Экологическое воспитание дошкольников через 
ознакомление с природой родного края» 

Воспитатель Копылова Е.Ю. выступила с отчетом по теме: 
«Нетрадиционные техники рисования, как средство развития творческих 
способностей дошкольников» 

Воспитатель Булгакова О.Н. по теме: «Изучение экологического 
воспитания детей старшего дошкольного возраста». 

Воспитатель Труфманова К.С. выступила с отчетом по теме 
самообразования: «Нетрадиционные техники аппликации в ДОУ»  

Воспитатель Солкина О.А. - «Влияние устного народного творчества на  
развитие речи детей младшего дошкольного возраста» 

Воспитатель Попова Е.С. «Развитие мелкой  моторики рук».                                                                             
Педагог-психолог Попова О.Е. «Использование сказкотерапии в работе 

с тревожными детьми дошкольного возраста» 
Музыкальный руководитель Тубальцева Е.А. «Здоровьесберегающие 

технологии в музыкальном развитии детей дошкольного возраста» 



 
Педагоги в течение учебного года работали по темам  самообразования. 

В начале года ими были выбраны темы, построен план  и в течение года он 
реализовался посредством различных форм работы с детьми, педагогами и 
родителями.  
 
   По вопросу № 6 слушали старшего воспитателя Еремину Ю.В. 
Обсуждение и утверждение плана летне-оздоровительных мероприятий на 
2022 год. Был предложен план летне-оздоровительных мероприятий. 
  
Цель  работы: сохранение и укрепление  физического и психического 
здоровья детей с учетом их индивидуальных особенностей. Полное 
удовлетворение потребностей растущего организма в отдыхе, творческой 
деятельности и движении. 
 
Задачи работы: 
1.Создать условия, обеспечивающие охрану жизни и укрепление здоровья 
детей, предупреждение заболеваемости и травматизма. 
2.Реализовать систему мероприятий, направленных на оздоровление и 
физическое  воспитание детей, развитие самостоятельности, инициативности, 
любознательности и познавательной активности. 
3.Проводить осуществление педагогического и санитарного просвещения 
родителей по вопросам воспитания и оздоровления детей в летний период. 
План включает следующие разделы: 

1.Организационно-педагогические мероприятия. 
2.Организационная работа 
Режим дня, расписание ООД по образовательной области «музыка», 

расписание ООД по образовательной области «физическая культура», план 
работы с родителями воспитанников, комплексно-тематическое  
планирование воспитательно-образовательной деятельности с детьми, 
планирование деятельности по Программе воспитания, закаливающие 
мероприятия. 

По вопросу № 7 слушали заведующего Гаранину О.А. зачитала 
инструкции по охране жизни и здоровья детей. Пояснила основные 
требования нормативных документов. Ознакомила с приказом под роспись 
педагогов. 
По вопросу 8 слушали старшего воспитателя Еремину Ю.В., которая 
подняла вопрос о необходимости замены всей методической литературы 
(вместе с программой «От рождения до школы») к новому учебному году в 
связи с тем, что большинство пособий 2016 года, что несоответствует срокам 
использования методической литературы. Заведующий приняла обращение. 
Было принято решение о замене методической литературы. Следовательно 
поручено старшему воспитателю вместе с рабочей группой переиздать ООП 
ДО в соответствии с обновленной методической литературой к 1 сентября 
2022 года. 



По вопросу № 9 слушали заведующего Гаранину О.А. Обсуждения и 
принятие решения. Предложила вынести решение педагогического совета. 

 
Решение педагогического совета: 

 
1. Утвердили ход педагогического совета. 
2. Подвели итоги проделанной работы в 2021-2022 году. Сформировали 

план работы по хозяйственной деятельности на лето. 
3. Решение педагогического совета № 3 выполнено. Постановили: 

«Продолжать пропагандировать здоровый образ жизни среди родителей 
через различные формы работы: уголки здоровья, информационные 
стенды, буклеты, памятки, беседы, онлайн консультации». 

4. Педагоги ДОУ планировали и проводили мероприятия в соответствии с 
задачами года. Содержание обучения детей осуществилась на основе 
ООП ДО, годового  плана, комплексно-тематического планирования, 
Программы воспитания, Программы развития, планирования по 
безопасности.  

5. Отчеты педагогов по темам самообразования признать 
удовлетворительными. 

6. Утвердить план летне-оздоровительных мероприятий на 2022 год. 
7. Утвердить инструкции по охране жизни и здоровья детей в летний 

период. 
8. Обновить всю методическую литературу к 1 сентября 2022 года 

 
 
       
 

Председатель ____________________________ Еремина Ю.В. 
 
 

Секретарь  _______________________ Федотова И.В. 
 


	5. Отчеты педагогов по  темам самообразования за 2021-2022 учебный год. Подведение итогов по патриотическому воспитанию а ему: «Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников через приобщение к культурно-историческим ценностям родного края»
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