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1.Аналитическая часть 

1.1.Общие сведения об учреждении 

Полное наименование 
дошкольной образовательной 

организации 

Муниципальное дошкольное образовательное 
бюджетное учреждение детский сад № 36 

«Ивушка» станицы Советской 

муниципального образования Новокубанский 

район 

Краткое наименование 
дошкольной образовательной 

организации 

МДОБУ № 36 

Дата создания дошкольной 
образовательной 

организации 

1979год 

Тип учреждения Муниципальное бюджетное дошкольное 

Вид учреждения Детский сад 

Организационно-правовая 
форма 

Муниципальное образовательное учреждение 

Учредитель и собственник 

имущества 

Администрация муниципального образования 

Новокубанский район 

Адрес: Краснодарский край, город 
Новокубанск, улица Энгельса 45,E-

mail: novokubansk@mo.krasnodar 

т. 8 (86195) 5-36-90 

факс: 8 (86195) 5-36-90 

Приемные дни и часы: согласно графику 

Органы, осуществляющие 

отдельные функции 

и полномочия Учредителя 

Управление образования администрации 
Муниципального образования Новокубанский 

район. 

Управление имущественных отношений 

администрации муниципального образования 

Новокубанский район. 

Место нахождения 
Учреждения 

Муниципальное образование Новокубанский 
район 

Адрес Учреждения 352232, Россия, Краснодарский край, 
Новокубанский район, станица Советская, 

ул. Энгельса, д. 45 

Телефоны тел: 8 (86195)5-36-90 

Адрес электронной почты osesvet@yandex.ru 

Заведующий Оселёдкина Светлана Александровна 

mailto:novokubansk@mo.krasnodar


Реквизиты лицензионного 

разрешения на 

ведение образовательной 

деятельности 

Лицензия на осуществление образовательной 

деятельности от 16 .06.2019 г. N 09094 

(серия 23Л01 № 0009980) 

Режим работы учреждения пятидневная рабочая неделя, выходные дни 
— суббота и воскресенье. 

Длительность пребывания 

детей 

3 групп - режим работы 7:00-17.30 

Уровень образования Дошкольное образование — первый уровень 

общего образования (Федеральный закон 

Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статья 10 пункт 4) 

Форма обучения Очная 

 

1.2. Организационно-правовое обеспечение деятельности 

образовательного учреждения 

 

МДОБУ № 36 осуществляет свою деятельность в соответствии с: 

1. Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г, 

№ 273-ФЗ 

2. Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребѐнка 
Российской Федерации» 

3. Конвенцией ООН о правах ребѐнка 

4. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 1155 г. "Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования 

5. Порядком организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам - образовательным 

программам дошкольного образования, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013г. № 1014 

6. Постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 15 мая 2013 г. 26 г. Москва утверждении СанПиН 

2.4.1.3049-13 «Санитарно эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций» 

7. Приказом Министерства образования и науки РФ от 8 апреля 2014 г. N 
293 "Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным 

программам дошкольного образования» 

8. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 26.08.2010 № 761 н 

9. Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 



должностей работников образования»; и др. приказами и постановлениями РФ 

регламентирующими деятельность дошкольных образовательных организаций 

10. Законом Краснодарского края «Об образовании в Краснодарском крае» 
от 16.07.2013 № 277О-КЗ 

11. Приказами и постановлениями министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края регламентирующими деятельность 

дошкольных образовательных организаций 

12. Приказами управления образования администрации муниципального 

образования Новокубанский район 

13. Правоустанавливающими документами образовательного учреждения: 

- свидетельством о постановке на учет Российской организации в налоговом 

органе по месту ее нахождения (серия 23 № 009160498, дата постановки на 

учет 26.08.2008 г.); 

- Лицензией на осуществление образовательной деятельности от 02 августа 

2019 г. N 09189 серия 23Л01 № 0006601, выданной министерством 

образования, науки и молодежной политики Краснодарского края 

- Уставом, утвержденным Постановлением администрации муниципального 
образования Новокубанский район от 02.04.2019 года № 357 

- положениями, регламентирующими деятельность МДОБУ № 26; 

- перспективными и календарными планами воспитателей и специалистов, 

годовым планом работы, протоколами педагогических советов, приказами 

МДОБУ № 26 

Вывод: нормативно-правовая база, регламентирующая деятельность 

учреждения, в течение прошедшего года пополнялась, расширялась и 

изменялась в соответствии с юридическими и правовыми требованиями. 

 
1.3. Структура образовательного учреждения и система его управления 

 

Управление   Учреждением   осуществляется в  соответствии  с 

законодательством   Российской Федерации,  Уставом МДОБУ № 26, 

локальными актами и строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Функции и   полномочия  Учредителя  в отношении Учреждения 

осуществляются     администрацией муниципального образования 

Новокубанский  район, управлением  имущественных  отношений 

администрации муниципального образования Новокубанский район и 

управлением образования муниципального образования Новокубанский район. 

Непосредственное управление Учреждением осуществляет 

заведующий, назначаемый приказом управления образования администрации 

муниципального образования Новокубанский район и заключивший с ним 

трудовой договор. 

Заведующий является единоличным исполнительным органом 

Учреждения, подотчетен и подконтролен Учредителю и управлению 

образования администрации муниципального образования Новокубанский 

район. 



Компетенция заведующего Учреждения: 

- без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет 
его интересы и совершает сделки от его имени; 

- несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, законодательством Краснодарского 

края, муниципальными правовыми актами муниципального образования 

Новокубанский район и заключенным с ним трудовым договором; 

- осуществляет прием и увольнение работников Учреждения, расстановку 
кадров, распределение должностных обязанностей; 

- несет ответственность за уровень квалификации работников Учреждения; 

- утверждает штатное расписание Учреждения; 

- планирует, контролирует образовательный процесс, качество и 
эффективность работы Учреждения; 

- обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе 
финансовых средств, принадлежащий Учреждению; 

- осуществляет контроль за работой Учреждения в соответствии с настоящим 
Уставом; 

- представляет Учреждение в государственных, муниципальных и 
общественных органах, совершает сделки в порядке, установленном 
законодательством; 

- утверждает должностные инструкции работников учреждения, графики 
работы, расписание образовательной деятельности, распределяет учебную 
нагрузку; 

- поощряет работников и налагает взыскание; 

- несет ответственность за соблюдение норм охраны труда, техники 
безопасности, жизни и здоровья воспитанников и работников во время 
образовательного процесса; 

- имеет право подписи первичных документов; 

- обеспечивает создание и ведение официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 
- предоставляет Учредителю и Управлению образования администрации 

муниципального образования Новокубанский район ежегодный отчет о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 

отчет о результатах самообследования; 

- осуществляет иные полномочия, не отнесенные к компетенции иных органов 
управления Учреждением. 

Коллегиальными органами управления Учреждением являются: 

- Общее собрание работников Учреждения 

- Педагогический совет 

- Родительский комитет. 

Общее собрание является постоянно действующим органом и состоит 

из всех работников Учреждения. С правом совещательного голоса в состав 

Общего собрания по его  решению могут входить представители родителей 

(законных представителей) обучающихся. Общее собрание собирается по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год. Для ведения Общего собрания 

избирается председатель и секретарь. Общее собрание считается правомочным, 

если на нем присутствуют не менее 3/4 работников. Решение Общего собрания 



считается принятым, если за него проголосовало не менее половины членов, 

присутствующих на заседании. 

Компетенция Общего собрания: 

- заслушивает ежегодный отчет заведующего о поступлении и расходовании 
финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах 
самообследования, о деятельности Учреждения; 

- обсуждает основные направления развития Учреждения; 

- рассматривает программу развития Учреждения; 

- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной 
деятельности Учреждения; 

- рассматривает вопросы социальной поддержки работников Учреждения; 

- определяет пути повышения эффективности труда, вносит предложения о 

поощрениях работников за успехи в труде, рассматривает вопросы о 
представлении работников Учреждения к почетным званиям, государственным 
наградам; 

- рассматривает вопросы по соблюдению работниками трудовой дисциплины; 

- принимает Устав, изменения и дополнения к нему для последующего 
вынесения на утверждение Учредителя; 

- рассматривает положение о фонде оплате труда работников Учреждения; 

- избирает представителей работников для участия в коллективных 
переговорах и подписания коллективного договора. 

Педагогический совет является постоянно действующим органом 
управления Учреждения и состоит из председателя, секретаря (одного из 

членов педагогического коллектива, избираемого ежегодно на первом 

заседании большинством голосов), членов Педагогического совета, которыми 

являются все педагогические работники Учреждения. Заведующий 

Учреждения является председателем Педагогического совета, в случае его 

отсутствия функции председателя Педагогического совета выполняет старший 

воспитатель. 

Компетенция Педагогического совета: 

- согласовывает локальные нормативные акты Учреждения, касающиеся 

педагогической деятельности, решает вопросы о внесении необходимых в них 

изменений; 

- определяет направления образовательной деятельности, выбирает 
образовательные программы, образовательные и воспитательные методики, 
технологии для использования в педагогическом процессе Учреждения; 

- рассматривает и согласовывает основную образовательную программу 

Учреждения, обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана 

Учреждения; 

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса,  

планирования педагогической деятельности, меры по укреплению охраны 
здоровья воспитанников и другие вопросы деятельности Учреждения; 

- анализирует ход качественного выполнения программ воспитания и 
обучения; 

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового 
педагогического опыта; 



- заслушивает отчеты о реализации основной образовательной программы 
Учреждения; 

- обсуждает выполнение приказов, инструкций, положений и других 
локальных нормативных документов по дошкольному образованию. 

Компетенция Родительского комитета: 

- совместная работа с Учреждением по реализации государственной политики 
в области дошкольного образования; 

- защита прав и интересов воспитанников Учреждения; 

- защита прав и интересов родителей (законных представителей); 

- рассмотрение и обсуждение основных направлений развития Учреждения; 

- оказание посильной помощи в материально-техническом оснащении 
Учреждения. 

Коллегиальные органы действуют в соответствии с Положениями, 

утвержденными локальными нормативными актами ДОУ. 

Вывод: Структура и механизм управления дошкольного учреждения 

позволяют обеспечить стабильное функционирование, способствуют 

развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, 

родителей (законных представителей), детей) и сотрудников ДОУ. 

 
1.4. Контингент воспитанников дошкольного образовательного 

учреждения 
Проектная мощность МДОБУ № 36 — 36 мест, фактическое количество 

воспитанников на 31.12.2019 г. — 36 детей. 

В МДОБУ № 36 функционирует 3 групп общеразвивающей направленности 

10,5 часового пребывания от 3 до 7 лет, из них: 

-  1.младшая группа (3 до 4 лет) 

- 2. группа разновозрастная от 4 до 7 лет 

- 3.группа компенсирующая от 5до 7 лет 

 

Номер 

группы 

 Возраст 

детей 

Количество 

детей на 

31.12.2020 г. 

1 Группа младшего возраста 3-4 года 5 

2 Разновозрастная группа 4-7 года 24 

3 Компенсирующая группа 5-7 лет 8 

 
1.5. Содержание образовательной деятельности и характеристика 

воспитательно-образовательного процесса. 

 

В МДОБУ № 36 реализуются: основная образовательная программа дошкольного 

образования (далее ООП) 

ООП муниципального дошкольного образовательного бюджетного 

учреждения детского сада № 36 «Ивушка» г. Новокубанска муниципального 
образования Новокубанский район (далее МДОБУ № 36) разработана в 
соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 
дошкольного образования (Приказ № 1155 от 17 октября 2013 года), 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 



Российской Федерации», Федеральным, образовательной программой 
дошкольного образования«Детство»Т.И.Бабаева, А.Г 
Гогоберидзе,З.А.Михайлова. — ООО «Издательство «Детство-Пресс»,2014..: 
МОЗАИКА СИНТЕЗ, 2017., парциальной программой «Основы безопасности 
детей дошкольного возраста» Н.А. Авдеева, Н.Л. Князева, Р.Б. Стѐркина. 

Вариативная примерная Адаптированная программа коррекционно-

развивающей работы для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим 

недоразвитием речи)с 3до 7 лет Н.В.Нищевой (приложение 1). 

ООП состоит из обязательной части и части, формируемой участниками 

образовательных отношений (вариативная часть). 

Обязательная часть ООП: разработана на основе примерной основной 

образовательной программы дошкольного образования «Детство» 

Т.И.Бабаева, А.Г Гогоберидзе, З.А.Михайлова. — ООО «Издательство 
«Детство-Пресс»,2014..: МОЗАИКА СИНТЕЗ, 2017., 

Вариативная часть представлена: 

- парциальной программой «Основы безопасности детей дошкольного 

возраста» Н.А. Авдеева, Н.Л. Князева, Р.Б. Стѐркина. 

Так же вариативная часть ООП представлена в виде реализации 

регионального компонента осуществляющегося через знакомство с 

национально-культурными особенностями Краснодарского края. Компоненты 

духовно-нравственного и патриотического воспитания детей на примере 

истории, быта и культуры малой родины: города Новокубанска, станицы 

Советской, Кубани активно включается во все виды деятельности с детьми и 

взрослыми. 

Воспитательно-образовательный процесс в МДОБУ № 36 строится на 

основе режима дня, представленного  в ООП, который устанавливает 

распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и 

оздоровительных  процедур, организацию образовательной  деятельности, 

прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников. 

Планируя и осуществляя воспитательно-образовательный процесс, 
педагогический коллектив опирается на нормативные документы: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» 

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

2013 г. № 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.13049-13 «Санитарно 

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 
режима работы дошкольных образовательных организации; 

- Приказ Минобрнауки РФ от 17.10.2013 г. №1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования». 

Основной формой работы в возрастных группах является занимательная 
деятельность: дидактические игры, игровые ситуации, экспериментирование, 

проектная деятельность, беседы и др. 

Образовательный процесс в детском саду предусматривал решение 



программных образовательных задач в рамках модели организации 

воспитательно - образовательного процесса: 

- непосредственно организованная образовательная деятельность; 

- образовательная деятельность в режимных моментах; 

- самостоятельная деятельность детей; 

- взаимодействие с семьей, социальными партнерами; 

- совместная деятельность детей и взрослого. 

Домашние задания воспитанникам МДОБУ № 36 не задают. 

МДОБУ 36 платные услуги не оказывает. 

С целью создания условий для развития и поддержки одарѐнных детей в 
МДОБУ № 36 ежегодно организуются конкурсы, выставки. 

Организованная в МДОБУ № 36 предметно-развивающая среда 

инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет 

ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных 

форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, 

потребностям возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное 

отношение ребенка с окружающим миром. 

Взаимодействие с родителями коллектив МДОБУ № 36 строит на 

принципе сотрудничества. Цель взаимодействия заключается в обеспечении 

разносторонней поддержки воспитательного потенциала семьи, помощи 

родителям в осознании самоценности дошкольного периода детства как базиса 

для всей последующей жизни человека. При этом решаются приоритетные 

задачи: 

- повышение педагогической культуры родителей; 

- приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

- изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования 

воспитательных воздействий на ребенка. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) происходит 

через разнообразные формы сотрудничества:  родительские собрания, 

консультации, совместные праздники, семейные клубы, семейная гостиная, 

акции,  конкурсы, оформление  родительских уголков, анкетирование, 

размещение информации на сайте ДОУ и т.д. 

1.6. Качество кадрового обеспечения образовательного учреждения 

Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, 

творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание 

методической помощи педагогам. Составлен план прохождения аттестации, 

повышения  квалификации педагогов,  прохождения переподготовки 

воспитателей. 

МДОБУ № 36 полностью укомплектовано педагогическими кадрами. В 

МДОБУ № 36 работают: 

- старший воспитатель — 1; 

- воспитатели — 5; 

- музыкальные руководители — 1; 

- инструктор по физической культуре — 1; 

- педагог-психолог – 1 

-    учитель-логопед-1 

 



Педагогический ценз МДОБУ 
 
 

ОБЩЕЕ КОЛЛИЧЕСТВО ПЕДАГОГОВ 

 2017-2018 

уч. год 

2018-2019 

уч. год 

2019-2020 

уч. год 
 9 человек 9 человек 9 человек 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ 

До 5 лет 1 1 1 

5-10 лет 1 1 1 

10-15 лет 3 3 3 

15-20 лет 2 2 2 

Более 20 лет 2 2 2 

ВОЗРАСТ 

до 30 лет 1 1 1 

от 30 до 40 лет 6 6 5 

от 40 до 45 лет 1 1 2 

от 45 до 50 лет 1 1 2 

свыше 50 лет 1 1 1 

ОБРАЗОВАНИЕ 

Высшее 
профессиональное 

4 4 4 

Средне- 

профессиональное 

5 5 5 

Не оконченное высшее    

КАТЕГОРИЯ 

Высшая 
квалификационная 

   

Первая 

квалификационная 

   

Вторая 
квалификационная 

   

Соответствуют 

занимаемой должности 

9 9 9 

Формы повышения квалификации педагогов: 

1. Индивидуальные: консультации, самообразование, курсовая 
подготовка. 

2. Групповые: методические объединения (на уровне района и детского 

сада). 

3. Коллективные: семинары, семинары-практикумы, совещания, 

консультации, конференции и др. 

Все педагоги своевременно проходят курсы повышения квалификации. 

к укомплектованности кадрами  

 

1.8. Учебно-методическое и библиотечно-информационное 

обеспечение образовательного учреждения 

В МДОБУ № 36 имеется необходимое учебно-методическое и 



библиотечно-информационное обеспечение. 

Учебные издания, используемые при реализации образовательной 

программы дошкольного образования, определяются дошкольным 

учреждением, с учетом требований ФГОС ДО. 

Педагогическим работникам учреждения бесплатно предоставляется в 

пользование на время библиотечно-информационные ресурсы. 

Педагогические работники учреждения имеют право: 
- получать консультационную помощь в поиске и выборе источников 

информации; 

- получать во временное пользование печатные издания и другие источники 
информации; 

- продлевать срок их пользования; 

- получать консультационную помощь в работе с информацией на 

нетрадиционных носителях при пользовании электронным и иным 

оборудованием. 

1.9. Материально-техническая база образовательного учреждения 

МДОБУ № 36 представляет собой отдельно стоящее, кирпичное типовое 

двухэтажное здание, общей площадью 321,3 м
2
. 

На территории детского сада произрастают разнообразные кустарники и 

деревья с постепенным периодом цветения, цветники, клумбы, уголок леса, 

огород,  1спортивная площадка. 

Каждая возрастная группа детей имеет свой участок с теневыми 
навесами. Площадки обеспечены необходимым стационарным и выносным 

игровым оборудованием. Все групповые участки имеют свои цветники и 

огородный участок. 

В   МДОБУ № 36 создана материально-техническая база для 
жизнеобеспечения и развития детей, отвечающая требованиям СанПиН, 

пожарной и антитеррористической безопасности. 

Антитеррористическая безопасность дошкольного учреждения 
обеспечена контролем за пропускным режимом, наличием камер наружного 

видеонаблюдения и тревожной кнопки. Охрану учреждения осуществляют 

сотрудники ООО «Евромост-1» (в ночное время и по требованию). 

Все помещения МДОБУ № 36 подключены к системе противопожарной 

сигнализации с дублированием сигнала на пульт подразделения пожарной 

охраны без участия работников. В соответствии с Федеральным законом и 

Правилами Пожарной безопасности, на каждом этаже вывешены планы 

эвакуации людей при пожаре, ежемесячно проводятся занятия (плановая 

эвакуация детей) с сотрудниками по умению правильно действовать при 

пожаре, а также целевые инструктажи. 

Здание детского сада светлое, имеет центральное отопление, 

водопровод, канализацию. Сантехническое оборудование в 

удовлетворительном состоянии. 

В МДОБУ № 36 имеется медицинский блок. 

В МДОБУ № 36 созданы необходимые условия для осуществления 
образовательного процесса с детьми дошкольного возраста. 

В детском саду имеются технические средства: телевизор - 2, 

музыкальный центр - 1 принтер –4. Имеется доступ к информационным 



системам и информационно-коммуникационным сетям. 

Вся планировка здания детского сада и его оснащение организовано с учетом 

индивидуальных и возрастных особенностей развития воспитанников. Для

 каждой возрастной  группы имеется  необходимые

 помещения для полноценной  жизнедеятельности детей:

 приемная, игровая, спальная, туалетная,  умывальная комнаты.

 Помещения оборудованы необходимой мебелью, мягким

 инвентарѐм. При оформлении помещений  воспитатели 

исходят из требований безопасности используемого материала для здоровья 

детей. 

В МДОБУ № 36 частично созданы условия обеспечивающие 
доступность учреждения для инвалидов: 

- установлена кнопка вызова для инвалидов; 

- установлена вывеска с названием организации, графиком работы 

организации выполненная рельефно-точечным шрифтом Брайля на 

контрастном фоне; 

- официальный сайт детского сада адаптирован для лиц с нарушением зрения 

(слабовидящих). 

Главной целью работы по охране труда в ДОУ является соблюдение и 

обеспечение здоровых и безопасных условий труда, создание оптимального 

режима труда, сохранения жизни и здоровья и сотрудников в процессе труда 

и организованного отдыха. 
 

1.10. функционирование внутренней системы оценки качества 

образования образовательного учреждения 

Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как 
систему контроля внутри ДОУ, которая включает в себя интегративные 

качества: 

 Качество научно-методической работы 

 Качество воспитательно - образовательного процесса 

 Качество работы с родителями 

 Качество работы с педагогическими кадрами 

 Качество предметно-развивающей среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной 
деятельности применяется педагогический мониторинг, который даѐт 

качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия 

управленческих решений. 

Вывод: В МДОБУ № 36 выстроена чѐткая система методического 

контроля и анализа результативности воспитательно - образовательного 

процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования 

ДОУ в целом. 

2. Результаты анализа показателей деятельности МДОБУ № 36 за 

отчетный период на 31.12.2020г. 
№ п/п Показатели Единица измерения 

1 Образовательная деятельность  

1.1, Общая численность воспитанников осваивающих 
образовательную программу 
дошкольного образования, в том числе: 

27 человека 



1.1.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 27 человека 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3-5) часов 0 человек 

1.1.3. В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4. В форме педагогического образования с  психолого- 

педагогическим сопровождением на базе  дошкольной 
образовательной организации 

8 человек 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 0 человек 

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3-8 лет 27 человека 

1.4. Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 
присмотра и ухода: 

27 человек/100% 

1.4.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 27 человек/100% 

1.4.2. В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/% 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/% 

1.5. Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 
численности воспитанников, получающих услуги: 

0 человек/% 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

0 человек/% 

1.5.2. По освоению образовательной программы дошкольного 
образования 

0 человек/% 

1.5.3. По присмотру и уходу 0 человек/% 

1.6. Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

2,1 день 

1.7. Общая численность педагогических работников, в том 
числе: 

9человека 

1.7.1. Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 

0 человек % 

1.7.2. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля) 

4 человек/ 44% 

1.7.3. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 
образование 

0 человек/% 

1.7.4. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

5 человек/56% 

1.8. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

0 человека /0 % 

1.8.1. Высшая 0 человек/% 

1.8.2. Первая 0 человек/% 

1.9. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы, которых 
составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 2 человек/25% 

1.9.2 Свыше 30 лет 0 человек/0% 

1.10. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

2человек/25% 



1.11. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте от 55 лет 

1 человек/11% 

1.12. Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно - хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

9 человека /100% 

1.13. Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

9 человека/100% 

1.14. Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

0,16 

1.15. Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1. Музыкального руководителя да 

1.15.2. Инструктора по физической культуре/руководитель 
физического воспитания 

да 

1.15.3. Учителя-логопеда да 

1.15.4. Логопеда нет 

1.15.5. Учителя-дефектолога нет 

1.15.6. Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 
воспитанника 

2,5 кв. м 

2.2. Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

62 кв. м 

2.3. Наличие физкультурного зала да 

2.4. Наличие музыкального зала да 

2.5. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность  и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

3. Выводы по итогам самообследования образовательного учреждения 
Исходя из результатов самообследования за 2020 год можно выделить 

успешные показатели в деятельности: 

1. Детский сад функционирует в режиме развития. 

2. Нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность, 

отвечают требованиям законодательства Российской Федерации и 

Краснодарского края в области образования. Ведется планомерная работа по 

совершенствованию нормативной базы. 

3. Реализуется право участников образовательных отношений на участие 

в управлении детским садом. 

4. Организация образовательного процесса построена с учетом 



требований законодательства, потребностей, интересов и возможностей 

воспитанников, а также социальным заказом родителей (законных 

представителей). 

5. Достигнуто достаточно высокое качество образовательных услуг. 

6. Степень удовлетворенности родителей (законных представителей) 

деятельностью детского сада находится на высоком уровне. 

7. Состав педагогических кадров соответствует виду дошкольного 
учреждения. Отмечается профессиональный рост педагогов МДОБУ № 36. 

8. Осуществляется деятельность по совершенствованию материально 

- технических условий. 
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