
План 
По противодействию коррупции 

по МДОБУ № 36 «Ивушка» 

на 2024 год 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Ответственный Срок 

I. Меры по развитию правовой основы противодействия коррупции 

1 Проведение антикоррупционной 

экспертизы локальных актов ДОУ, 

обеспечивающей противодействие 
коррупции и осуществление контроля за 
исполнением локальных актов. 

заведующий постоянно. 

2 Подготовка и внесение изменений и 

дополнений в действующие локальные 

акты по результатам 

антикоррупционной экспертизы, с 

целью устранения коррупционных 
факторов. 

заведующий 

комиссия по 

антикоррупции 

в течение одного месяца со 

дня выявления. 

3 Размещение и обновление на сайте ДОУ 

информации в соответствии с 

Федеральным законом от 27.07.2010 

№210-ФЗ «Об организации 
предоставления государственных и 

муниципальных услуг». 

заведующий по мере необходимости. 

II. Меры по совершенствованию функционирования ДОУ в целях предупреждения коррупции 

4 Проведение антикоррупционной 
пропаганды и иных мероприятий по 
противодействию коррупции в ДОУ 

заведующий В течение года 

5 Обеспечение наличия в ДОУ 
информационных стендов: 
- НЕТ – Коррупции! 

заведующий постоянно, по мере 
внесения изменений. 

6 Организация проверки достоверности 

представляемых работником 
персональных данных и иных сведений 
при поступлении на работу. 

заведующий при поступлении на 

работу. 

7 Обеспечение наличия в ДОУ журнала 

учета сообщений о совершении 
коррупционных правонарушений 
работниками Учреждения. 

заведующий постоянно 

III. Обеспечение доступа родительской общественности к информации о деятельности ДОУ, 
взаимодействие ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников. 

9 Обеспечение наличия в ДОУ журнала 

учета сообщений о совершении 

коррупционных правонарушений 

сотрудниками ДОУ. Осуществление 

экспертизы жалоб и обращений 

родителей о наличии сведений о фактах 
коррупции и проверки наличия фактов, 
указанных в обращениях. 

Члены комиссия по 
антикоррупции 

по мере поступления. 

10 Проведение социологического опроса 
среди родителей ДОУ с целью 
определения степени их 
удовлетворенности работой ДОУ, 

качеством предоставляемых 
образовательных услуг 

заведующий 1 раз в год 

11 Проведение анкетирования родителей 
(законных представителей) с целью 

заведующий В течение года 



МДОБ  

 выяснения степени информированности 
о работе ДОУ по противодействию 
коррупции 

  

12 Информирование родителей (законных 
представителей) о правилах приема в 
ДОУ (на сайте ДОУ) 

заведующий постоянно, по мере 
внесения изменений. 

13 Проведение выставки рисунков для 
родителей: «Я и мои права». 

воспитатели Ежегодно, ноябрь 

14 Размещение памяток, буклетов, 

консультаций по вопросам 

противодействия коррупции: 

«Если у вас требуют взятку»; 

«Это важно знать!»; 
«Взяткой могут быть». 

Установка «ящика для обращения 

родителей». 

воспитатели В течение года 

15 Проведение декады гражданской и 
правовой сознательности «Мой выбор» 

воспитатели Ежегодно, ноябрь 

16 Организация и проведение мероприятий 

в Международный день борьбы с 
коррупцией 

воспитатели Ежегодно, 9 декабря 
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