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Цель самообследования: 
обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития 

учреждения на основе анализа показателей, установленных федеральным 

органом исполнительной власти, а также подготовка отчёта о результатах 

самообследования. 

Задачи самообследования: 

 получение объективной информации о состоянии образовательного 

процесса в образовательной организации; 

 выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной 

деятельности; 

 установление причин возникновения проблем и поиск их устранения. 

В процессе самообследования проводится оценка: 

— образовательной деятельности; 

— системы управления организацией; 

— содержания и качества образовательного процесса организации; 

— качества кадрового, программно-методического обеспечения, материально-

технической базы; 

— функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

— функционирования внутренней системы качества образования; 

— анализ показателей деятельности учреждения, подлежащей 

самообследованию. 

1. Аналитическая часть 

1.1. Общие сведения об учреждении 

 
Полное наименование 

дошкольной  

образовательной 

организации 

Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное 

учреждение детский сад № 5 «Вишенка» станицы Советской 

муниципального образования Новокубанский район 

Краткое наименование 

дошкольной образовательной 

организации 

МДОБУ № 5 

Дата создания дошкольной 

образовательной 

организации 

1960 год 

Тип учреждения муниципальное бюджетное дошкольное 

Вид учреждения детский сад 

Организационно-правовая 

форма 

муниципальное образовательное учреждение 

Учредитель и собственник 

имущества 

Администрация муниципального образования  

Новокубанский район 

Адрес: 

352240, РФ, Краснодарский край, г.Новокубанск, 

ул. Первомайская, 151 

E-mail: novokubansk@mo.krasnodar 

т. 8 (86195) 4 15 95 

факс: 8 (86195) 3-25-62 

Приемные дни и часы: согласно графику 

Орган, осуществляющий Управление образования администрации муниципального 

mailto:novokubansk@mo.krasnodar
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отдельные функции и 

полномочия Учредителя 

образования Новокубанский район, 

352240, РФ, Краснодарский край, г. Новокубанск, ул. 

Первомайская, 134. 

Начальник управления образования 
Кулиева Диляра Тофиковна, 

Телефон/факс: 8(861-95)-3-19-33 (ПРИЕМНАЯ), 

электронная почта: uo@nk.kubannet.ru 

 

Место нахождения 

учреждения: (юридический, 

фактический, почтовый 

адрес) 

Россия 

Краснодарский край,  Новокубанский район,  

станица Советская, улица Рабочих, 4 

телефоны тел: 8 (86195)56521 

Адрес электронной почты kasyanovat@bk.ru 

Заведующий Касьянова Татьяна Александровна 

Режим работы учреждения пятидневная рабочая неделя, выходные дни — суббота и 

воскресенье. 

Длительность пребывания 

детей 

 режим работы  7.30 - 18.00 

Уровень образования Дошкольное образование – первый уровень общего 

образования 

(Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 

2012г. № 273-ФЗ Об образовании в Российской Федерации, 

статья 10 пункт 4) 

Форма обучения Очная форма обучения 

 

1.2. Организационно-правовое обеспечение деятельности 

образовательного учреждения 

Процедуру самообследования муниципального дошкольного 

образовательного бюджетного учреждения детского сада  № 5 «Вишенка» 

станицы Советской  муниципального образования Новокубанский район 

регулируют следующие нормативные документы и локальные акты: 

1. Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г, № 273-

ФЗ; 

2. Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской 

Федерации»; 

3. Конвенция ООН о правах ребёнка; 

4. Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 1155 г. "Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования; 

mailto:kasyanovat@bk.ru
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5. «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам -образовательным программам 

дошкольного образования" утвержденным приказом министерства Просвещения 

РФ № 373 от 31 июля 2020  (зарегистрированого в Минюсте России 31 августа 

2020 г. N 59599); 

6. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 15 мая 2013 г. «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 

"Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций"» (до 1 

января 2021 года); 

7. Постановление Главного государственного санитарного врача России от 27 

октября 2020 г. №32 СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно- эпидемиологические 

требования к организации общественного питания населения» (с 1 января 2021 

г.) 

8. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении Санитарных правил СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (с 1 января 

2021 г.) 

9. Приказ Министерства просвещения РФ от 15 мая 2020 г. № 236 "Об 

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам 

дошкольного образования" 

10. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 26.08.2010 № 761 н; 

11. Единый квалификационный справочник должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования»; 

12. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 октября 2013 г. 

N 544н "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)" (с 

изменениями и дополнениями); и др. приказами и постановлениями РФ 

регламентирующими деятельность дошкольных образовательных организаций; 

13. Закон Краснодарского края «Об образовании в Краснодарском крае» от 

16.07.2013 №277О-КЗ; 

14. Приказы и постановления министерства образования, науки и молодежной 

политики Краснодарского края регламентирующими деятельность дошкольных 

образовательных организаций; 
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15. Приказы управления образования администрации муниципального 

образования Новокубанский район; 

16. Правоустанавливающие документы образовательного учреждения: 

 

Наличие свидетельств: 

 

о внесении записи в Единый 

государственный реестр 

юридических лиц 

 

О постановке на учет в налоговом 

органе юридического лица 

образованного в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации по месту нахождения на 

территории Российской Федерации 

Регистрационный номер 1022304362618  

 

Наличие документов о создании образовательного учреждения 

Наличие и реквизиты  Устава 

образовательного учреждения 

(номер протокола общего 

собрания, дата утверждения, дата 

утверждения вышестоящими 

организациями или 

учредителями);  

Устав муниципального дошкольного 

образовательного бюджетного учреждения 

детский сад № 5 «Вишенка» станицы 

Советской  муниципального образования 

Новокубанский район,  утвержден 

Постановлением администрации 

муниципального образования Новокубанский 

район от 01.04.2019 года № 349 

соответствие Устава 

образовательного учреждения 

требованиям закона «Об 

образовании», 

рекомендательным письмам 

Минобразования России 

Устав МДОБУ № 5 соответствует законам и 

иным нормативным правовым актам 

Российской Федерации. 

Наличие локальных актов образовательного учреждения: 

 

 • коллективный договор 

• правила внутреннего трудового распорядка 

• положение об оплате труда 

• положение о педагогическом Совете 

• положение о родительском комитете 

• положение о родительском собрании Учреждения 

• положение об общем собрании Учреждения 
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В части содержания 

образования, 

организации 

образовательного 

процесса 

• положение о порядке комплектования Учреждения 

• положение о работе с персональными данными 

сотрудников Учреждения 

• положение о работе с персональными данными 

воспитанников и родителей (законных 

представителей)  

• положение о должностном (внутрисадовском) 

контроле  

• Положение о порядке оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между 

МДОБУ  и родителями 

• Положение о порядке и основаниях перевода, 

отчисления и восстановления воспитанников 

МДОБУ  

• Положение о наставничестве 

• Положение о календарном и перспективном 

планировании 

• Положение о семинарах 

• Положение о консультациях 

• Положение о педагогическом мониторинге 

• Положение о мобильной группе общественного 

контроля организации и качества питания 

• Положение о совете по питанию 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: 

 

Наличие лицензии на 

образовательную деятельность 

(№, дата, кем выдана) 

№ 09206 от 09 августа 2019 года,  выдана 

министерством   образования, науки и 

молодёжной политики Краснодарского 

края   (Серия 23Л01  № 0006610) 

 
Вывод: нормативно-правовая база, регламентирующая деятельность 

учреждения, в течение прошедшего года пополнялась, расширялась и 

изменялась в соответствии с юридическими и правовыми требованиями. 

 

1.3. Структура образовательного учреждения и система его 

управления 

 
Управление МДОБУ №5 осуществляется в соответствии с Уставом ДОУ 

и законом РФ «Об образовании», строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. В детском саду реализуется возможность участия в управлении 

учреждением всех участников образовательного процесса. В соответствии с 

Уставом общественная структура управления ДОУ представлена Общим 

собранием работников, педагогическим Советом. 

Общее собрание работников вправе принимать решения, если в его 

работе участвует более половины работников, для которых Учреждение 

является основным местом работы. В периоды между Общими собраниями 

https://dou5-novokub.ucoz.ru/polozeniia/8-prekrashhenija_otnoshenij.pdf
https://dou5-novokub.ucoz.ru/polozeniia/8-prekrashhenija_otnoshenij.pdf
https://dou5-novokub.ucoz.ru/polozeniia/8-prekrashhenija_otnoshenij.pdf
https://dou5-novokub.ucoz.ru/polozeniia/9-perevoda-otchislenija_i_vosstanovlenija.pdf
https://dou5-novokub.ucoz.ru/polozeniia/9-perevoda-otchislenija_i_vosstanovlenija.pdf
https://dou5-novokub.ucoz.ru/polozeniia/9-perevoda-otchislenija_i_vosstanovlenija.pdf
https://dou5-novokub.ucoz.ru/polozeniia/14.nastavniki.pdf
https://dou5-novokub.ucoz.ru/polozeniia/15.planirovanie.pdf
https://dou5-novokub.ucoz.ru/polozeniia/15.planirovanie.pdf
https://dou5-novokub.ucoz.ru/polozeniia/16.seminary.pdf
https://dou5-novokub.ucoz.ru/polozeniia/14.nastavniki.pdf
https://dou5-novokub.ucoz.ru/polozeniia/12-o_pedagogicheskom_monitoringe.pdf
https://dou5-novokub.ucoz.ru/polozeniia/18-pitanie_mob.gr.pdf
https://dou5-novokub.ucoz.ru/polozeniia/18-pitanie_mob.gr.pdf
https://dou5-novokub.ucoz.ru/polozeniia/18-pitanie_mob.gr.pdf
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интересы трудового коллектива представляет Профсоюзный комитет. 

Педагогический совет осуществляет руководство образовательной 

деятельностью. Отношения ДОУ с родителями (законными представителями) 

воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об 

образовании» и Уставом. 

 

Каково распределение 

административных 

обязанностей в 

педагогическом коллективе 

— Заведующий осуществляет общее руководство по 

оптимизации деятельности управленческого аппарата 

МДОБУ на основе плана работы, обеспечивает 

регулирование и коррекцию по всем направлениям 

деятельности. 

— Заведующий хозяйством ведет качественное 

обеспечение материально-технической базы   в полном  

соответствии с целями и задачами ДОУ; осуществляет 

хозяйственную деятельность в учреждении. 

- Старший воспитатель ведет контрольно-

аналитическую деятельность по мониторингу качества 

образования и здоровьесбережения детей; планирует 

организацию всей методической работы. 

— Старшая медсестра отвечает за проведение 

медицинской и оздоровительной работы в учреждении. 

Каковы основные формы 

координации деятельности 

аппарата управления 

образовательного учреждения 

 

Основными формами координации деятельности 

аппарата управления являются: 

 общее собрание трудового коллектива 

 педагогический совет 

родительский комитет 

профсоюзный комитет 

Организационная структура 

системы управления, 

организация методической 

работы в педагогическом 

коллективе 

Заведующий  

Старший воспитатель 

Старшая медсестра 

Воспитатели 

Заведующий  хозяйством  

Младший обслуживающий персонал 

Дети, родители (законные представители) 

Какова организационная 

структура системы 

управления, где показаны все 

субъекты управления. 

 

Непосредственное управление учреждения 

осуществляет управление образования администрации 

муниципального образования Новокубанский район  

Также активное влияние на деятельность 

учреждения оказывают Профсоюз работников 

образования. 

В состав органов самоуправления ДОУ входят: 

Общее собрание 

Педагогический совет 

Профсоюзный комитет 

Родительский комитет. 

Руководит образовательным учреждением  

Касьянова Татьяна Александровна 

Руководство дошкольным образовательным 

учреждением регламентируется нормативно – 

правовыми и локальными документами. 

Федеральным законом  «Об образовании». 

Федеральным законом  «Об основных гарантиях прав 
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ребенка Российской Федерации». 

Конвенцией ООН о правах ребенка. 

Санитарно — эпидемиологическими правилами и 

нормативами для ДОУ 

Уставом  МДОБУ№ 5 

Договором между ДОУ и родителями (законными 

представителями) 

Трудовыми договорами между администрацией и 

работниками. 

Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Положением о педагогическом совете. 

Положением о родительском комитете. 

Коллегиальными органами управления Учреждением являются: 

- Общее собрание работников Учреждения; 

- Педагогический совет; 

- Родительский комитет. 

Общее собрание является постоянно действующим органом и состоит из всех 

работников Учреждения. С правом совещательного голоса в состав Общего 

собрания по его решению могут входить представители родителей (законных 

представителей) обучающихся. Общее собрание собирается по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год. Для ведения Общего собрания 

избирается председатель и секретарь. Общее собрание считается правомочным, 

если на нем присутствуют не менее 3/4 работников. Решение Общего собрания 

считается принятым, если за него проголосовало не менее половины членов, 

присутствующих на заседании. Компетенция Общего собрания: заслушивает 

ежегодный отчет заведующего о поступлении и расходовании финансовых и 

материальных средств, а также отчет о результатах самообследования о 

деятельности Учреждения; обсуждает основные направления развития 

Учреждения; рассматривает программу развития Учреждения; вносит 

предложения Учредителю по улучшению финансово- хозяйственной 

деятельности Учреждения; 

рассматривает вопросы социальной поддержки работников Учреждения; 

определяет пути повышения эффективности труда, вносит предложения о 

поощрениях работников за успехи в труде, рассматривает вопросы о 

представлении работников Учреждения к почетным званиям, государственным 

наградам; рассматривает вопросы по соблюдению работниками трудовой 

дисциплины; принимает Устав, изменения и дополнения к нему для 

последующего 

вынесения на утверждение Учредителя; рассматривает положение о фонде 

оплате труда работников Учреждения; избирает представителей работников для 

участия в коллективных переговорах и подписания коллективного договора. 

Педагогический совет является постоянно действующим органом управления 

Учреждения и состоит из председателя, секретаря (одного из членов 

педагогического коллектива, избираемого ежегодно на первом заседании 

большинством голосов), членов Педагогического совета, которыми являются все 

педагогические работники Учреждения. Заведующий Учреждения является 

председателем Педагогического совета, в случае его отсутствия функции 
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председателя Педагогического совета выполняет исполняющий обязанности 

заведующего. 

Компетенция педагогического совета: 

согласовывает локальные нормативные акты Учреждения, касающиеся 

педагогической деятельности, решает вопросы о внесении необходимых в них 

изменений; определяет направления образовательной деятельности, выбирает 

образовательные программы, образовательные и воспитательные методики, 

технологии для использования в педагогическом процессе Учреждения; 

рассматривает и согласовывает основную образовательную программу 

Учреждения, обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана 

Учреждения; обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного 

процесса, планирования педагогической деятельности, меры по укреплению 

охраны здоровья воспитанников и другие вопросы деятельности Учреждения; 

анализирует ход качественного выполнения программ воспитания и обучения; 

организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового 

педагогического опыта; заслушивает отчеты о реализации основной 

образовательной программы Учреждения; обсуждает выполнение приказов, 

инструкций, положений и других локальных нормативных документов по 

дошкольному образованию. 

Компетенция Родительского комитета: 

совместная работа с Учреждением по реализации государственной политики в 

области дошкольного образования; защита прав и интересов воспитанников 

Учреждения; защита прав и интересов родителей (законных представителей); 

рассмотрение и обсуждение основных направлений развития Учреждения; 

оказание посильной помощи в материально-техническом оснащении 

Учреждения. 

Коллегиальные органы действуют в соответствии с Положениями, 

утвержденными локальными нормативными актами ДОУ. 

Вывод: Структура и механизм управления дошкольного учреждения позволяют 

обеспечить стабильное функционирование, способствуют развитию инициативы 

участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных 

представителей), детей) и сотрудников ДОУ. 

 

1.4. Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения 

 

Состав воспитанников 

  

В 2020 учебном году функционировало  3 

общеразвивающих группы. 

Учреждение посещало 63 дошкольника.  В школу 

выпущено 15 дошкольников.  

В новом учебном году укомплектованы все 

возрастные группы. 

Наличие и комплектование 

групп согласно 

лицензионного норматива 

1 группа общеразвивающая  -  вторая группа раннего 

возраста, дети 1,5 – 3 лет; 

2 группа общеразвивающая - разновозрастная 
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младшая средняя группа, дети 3 – 5 лет; 

3 группа общеразвивающая – разновозрастная 

старшая подготовительная  группа, дети 5 – 7 лет. 

Социальный состав семей 

воспитанников (данные на 

май 2020г.) 

Полная семья – 56 (85%) 

Неполная семья – 10 (15%) 

Многодетная семья – 11 (17%) 

 

№ п/п Наименование 

группы 

Возраст 

детей 

Количество детей на 31.12.2020 

1  Группа раннего 

возраста 

1,5 – 3 

года 

12 

2  Разновозрастная 1   3- 5 лет 25 

3  Разновозрастная 2 5 – 7 лет 27 

 
Вывод:  все возрастные группы укомплектованы полностью.  

 

 

1.5. Содержание образовательной деятельности и характеристика 

воспитательно-образовательного процесса 

В ДОУ реализуются современные образовательные программы и 

методики дошкольного образования, используются информационные 

технологии, создана комплексная система планирования образовательной 

деятельности с учётом направленности реализуемой образовательной 

программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет 

поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно 

высоком уровне. Содержание программы соответствует основным положениям 

возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа 

интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными 

возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями 

образовательных областей. 

В МДОБУ № 5 реализуются: 

 - основная образовательная программа дошкольного образования (далее 

ООП) 

ООП МДОБУ № 5 разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования 

(Приказ № 1155 от 17 октября 2013 года), на основе Примерной основной 

образовательной программы дошкольного образования (одобрена решением 

федерального учебно-методического объединения по общему образованию 

(протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15)), основной образовательной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы». /Под ред. Н.Е. 

Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой – М.: Мозаика-Синтез. 

ООП МДОБУ № 5 основана на комплексно-тематическом принципе построения 

образовательного процесса; предусматривает решение программных 

образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и 
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самостоятельной деятельности детей не только в рамках организованной 

образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в 

соответствии со спецификой дошкольного образования. Программа составлена в 

соответствии с образовательными областями: «Физическое развитие», 

«Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», 

«Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация 

каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах 

детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: 

режимные моменты, игровая деятельность; специально организованные 

традиционные мероприятия; индивидуальная и подгрупповая работа; 

самостоятельная деятельность; проектная деятельность, опыты и 

экспериментирование. 

ООП состоит из обязательной части и части, формируемой участниками 

образовательных отношений (вариативная часть). 

Обязательная часть ООП: разработана на основе примерной основной 

образовательной программы дошкольного образования «От рождения до 

школы» (Н.Е. Веракса, ТС. Комарова, М.А. Васильева). 

Вариативная часть представлена следующими программами: 

 авторская парциальная программа по познавательному развитию В.П. 

Новиковой «Математика в детском саду» программа предназначена для 

работы с детьми 3-7 лет в дошкольных образовательных учреждениях; она 

обеспечивает целостность педагогического процесса на протяжении 4 лет 

пребывания ребенка в дошкольном учреждении, обеспечивает приобщение к 

математическим знаниям, накопленным человечеством, с учетом возрастных 

особенностей детей 3-7 лет в соответствии с требованиями Стандарта.  

 пособие по художественно-эстетическому развитию Е.В. Мигуновой 
«Театральная педагогика в детском саду»., программа обеспечивает 

воспитанникам заинтересованно заниматься театрально-игровой 

деятельностью; разыгрывать несложные представления по знакомым 

литературным сюжетам, используя выразительные средства; использовать в 

театрализованных играх образные игрушки; 

 

 парциальная программа по художественно-эстетическому развитию 

И. А. Лыковой «Цветные ладошки» ориентирована на создание условий для 

формирования у детей эстетического отношения к окружающему миру и 

целостной картины мира 

 

 авторская программа по социально-коммуникативному развитию  
Т.Н.Даниловой «Светофор»   Программа предполагает решение важнейшей 

социально-педагогической задачи - воспитания у ребенка навыков адекватного 

поведения в различных неожиданных ситуациях. 

Так же вариативная часть ООП представлена в виде реализации регионального 

компонента осуществляющегося через знакомство с национально-культурными 

особенностями Краснодарского края. 



12 
 

Компоненты духовно-нравственного и патриотического воспитания детей на 

примере истории, быта и культуры малой родины: станицы Советской, 

Краснодарского края активно включается во все виды деятельности с детьми и 

взрослыми. 

Педагогические технологии: 

— проектный метод 

— интегрированный подход 

— проблемный метод обучения 

— информационно-коммуникационные технологии. 

Дошкольное образовательное учреждение поддерживает прочные 

отношения с социальными учреждениями с МОБУСОШ № 10 станицы 

Советской. Совместно со школой был разработан план мероприятий, 

предусматривающий тесный контакт воспитателей и учителей начальной 

школы, воспитанников дошкольного учреждения и учеников первого класса: 

— Отслеживалась адаптация выпускников детского сада 

— Проводилась диагностика готовности детей к школе 

— Экскурсии различной направленности. 

Воспитательно-образовательный процесс строится на основе режима дня, 

представленного в ООП, который устанавливает распорядок бодрствования и 

сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию 

непосредственной образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной 

деятельности воспитанников.  

Планируя и осуществляя воспитательно-образовательный процесс, 

педагогический коллектив опирается на нормативные документы: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» 

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 2013 г. № 

26 «Об утверждении Сан ПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно- эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организации 

- Приказ Минобрнауки РФ от 17.10.2013 г. № 1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования» 

Реализация плана предполагает учёт принципа интеграции 

образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и 

особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных 

областей. Реализация физического и художественно-эстетического направлений 

занимает не менее 50% общего времени, отведенного на основную 

образовательную деятельность. 

Основной формой работы в возрастных группах является занимательная 

деятельность: дидактические игры, игровые ситуации, экспериментирование, 

проектная деятельность, беседы и др. 

Образовательный процесс в детском саду предусматривал решение 

программных образовательных задач в рамках модели организации 

воспитательно-образовательного процесса: 

Совместная деятельность детей и 

взрослого 

Самостоятельная 

деятельность 

Взаимодействие 

с семьей, 
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Основная 

образовательная 

деятельность 

Образовательная 

деятельность в 

режимных моментах 

детей социальными 

партнерами 

Домашние задания воспитанникам ДОУ не задают. 

 

Дополнительное образование 
Организовано бесплатное дополнительное образование детей в ДОУ.  

В МДОБУ № 5 организована бесплатная дополнительная образовательная 

деятельность художественно-эстетической направленности  в кружке «Сундучок 

творчества» (старшая и подготовительная к школе группы). Деятельность 

кружка организована в соответствии с Положением о бесплатной 

дополнительной образовательной деятельности дополнительной 

образовательной программой «Сундучок творчества». Кружок по развитию у 

детей старшего дошкольного возраста всех ведущих психических процессов; 

способствует самопознанию, самовыражению личности при достаточно высокой 

степени свободы; создает условия для социализации ребенка, усиливая при этом 

его адаптационные способности, корректирует коммуникативные отклонения; 

помогает осознанию чувства удовлетворения, радости, значимости, 

возникающих в результате выявления скрытых талантов. Кружок ведет 

воспитатель.  

Также организована бесплатная дополнительная образовательная 

деятельность по социально-коммуникативному развитию в кружке «Светофор», 

которая предполагает решение важнейшей социально-педагогической задачи - 

воспитания у ребенка навыков адекватного поведения в различных 

неожиданных ситуациях на дороге. Кружок ведет инструктор по физической 

культуре. 

В кружок принимаются дети 5-7 лет по заявлению родителей, на 

основании которых с ними заключаются Договора об оказании бесплатных 

дополнительных образовательных услуг. Учебной перегрузки нет. 

 

С целью создания условий для развития и поддержки одарённых детей в 

дошкольном образовательном учреждении ежегодно организуются конкурсы, 

выставки. 

Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует 

познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребёнку свободу 

выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской 

деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям 

возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребёнка 

с окружающим миром. 

Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе 

сотрудничества. При этом решаются приоритетные задачи: 

-  повышение педагогической культуры родителей; 

-  приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

- изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования 

воспитательных воздействий на ребенка. 

Для решения этих задач используются различные формы работы: 
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-  анкетирование; 

- наглядная информация; 

- выставки совместных работ; 

- групповые родительские собрания, консультации; 

- проведение совместных мероприятий для детей и родителей; 

- посещение открытых мероприятий и участие в них; 

- участие родителей в совместных, образовательных, творческих проектах; 

- заключение договоров с родителями вновь поступивших детей. 

Вывод: план образовательной деятельности МДОБУ № 5 составлен в 

соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими 

требованиями; содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО. При 

составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки. 

 

1.6. Содержание и качество подготовки воспитанников 

 

На основании Федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях 

оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их 

дальнейшего планирования проводилась оценка индивидуального развития 

детей. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности 

педагогического процесса в ДОУ. 

Общий уровень освоения детьми основной образовательной 

программы МДОБУ № 5 
 
Возрастные 

группы Речевое развитие 
Познавательное 

развитие 

Физическое 

развитие 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

ВСЕГО (по саду): 

  В С Н В С Н В С Н В С Н В С Н В С Н 

Группа раннего 

возр ( 8  чел.) - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

2 младшая группа  

( 7 чел.) 6 7 1 4 8 2 5 8 1 5 8 1 2 11 1 22/31 42/60 6/9 
Средняя группа 

 ( 8  чел.) 5 7 - 3 8 1 4 6 2 4 7 1 3 8 1 19/32 36/60 5/8 
Старшая группа 

 ( 7 чел.) 3 4 1 3 5 - 2 6 - 4 4 - 3 4 1 15/38 23/58 2/4 
Подготовительная 

группа   

( 15  чел.) 
7 8 - 6 9 - 7 8 - 8 7 - 7 8 - 35/47 40/53 - 

ИТОГО: 

(  45  чел.) 

21 

 

26 

 

2 16 30 3 18 28 3 21 26 2 15 31 3 91 141 13 

Итого %  43   53 

   

  4 

 

33 61 6 37 57 6 43 53 4 31 63 6 37 58 5 

 

Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса 

явилась качественная подготовка детей к обучению в школе. Готовность 

дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень 
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психологического развития до поступления в школу. Положительные 

результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, 

способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов 

детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций, использованию эффективных 

здоровьесберегающих технологий и обогащению предметно-развивающей 

среды. Основная общеобразовательная программа реализуется в полном объёме. 

Вывод: Результаты педагогического анализа показывают преобладание 

детей со средним и выше среднего уровнями развития, что говорит об 

эффективности педагогического процесса в ДОУ. Общий процент освоения 

детьми ООП МДОБУ № 5 в 2019-2020 учебном году составил 95%. 

Анализ готовности детей к школе в 2019-2020 учебном году 

В 2019-2020 учебном году выбыли из детского сада в  связи с 

поступлением в школу 12 воспитанников подготовительной к школе группы. 

По итогам мониторинга детского развития  выявлены следующие показатели: 

 Количество 

детей 

% 

Высокий уровень готовности к  

школьному обучению 

4 33% 

Средний уровень готовности к 

школьному обучению 

8 67% 

Низкий уровень готовности к 

школьному обучению 

0 0% 

Психологическая диагностика готовности детей к обучению в 

школе не была проведена из-за введения режима самоизоляции и 

ограничительных мероприятий введенных в МДОБУ № 5 в целях 

предотвращения угрозы распространения новой коронавирусной 

инфекции «СOVID-19». 

Вывод: 95 % детей готовы к обучению в школе, 5 % готовы к 

обучению в школе условно. Причиной условной готовности являются 

речевые и нарушения. 

Общие результаты мониторинга показывают: качество 

образовательного процесса в ДОУ соответствует требованиям 

современного общества, а использование педагогами современных 

педагогических технологий в педагогическом процессе положительно 

влияет на хорошую подготовку наших выпускников к обучению в 

школе. 

Данные о достижениях обучающихся 

(сведения об участниках и призерах конкурсов, 

соревнований, викторин) 

 
Педагоги Дети 

Мероприятие,  тема ФИО 

руководите

ля, 

ответственн

ого 

ФИ ребенка результат 
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Муниципальный  

конкурс детского 

творчества  

«Новогодний календарь 

желаний»  

 

Воспитатель 

Карлова 

Юлия 

Михайловна 

Карлова Валерия  Участник 

Муниципальный  

конкурс «Есть такая 

профессия Родину 

защищать!»»  

 

Воспитатель 

Карлова 

Юлия 

Михайловна 

Коробов Семен Участник 

Муниципальный  

конкурс «С праздником 

8 Марта!» 

Воспитатель 

Жарова 

Екатерина 

Олеговна 

 

Старший 

воспитатель  

Жарова Мирослава, 5 

лет 

 

 

 

Абдурахманова Олеся 

Участник 

 

 

 

 

Призер мун. конкурса 

(III место) Приказ УО № 

81 от 14.02.2020г. 

Муниципальный этап 

краевого конкурса 

«Читающая мама – 

читающая страна» 

 

Воспитатель 

Горлова 

Оксана 

Юрьевна 

Богомолов Дамир с 

мамой Ксенией 

Андреевной (номинация 

«Увлекательное чтение 

дома») 

Призер мун. конкурса 

(III место) Приказ УО 

Открытый районный 

Челлендж - конкурс 

«5 дней до Победы» с 

дистанционным 

участием в период 

«повышенной 

готовности» 

Воспитатель 

Горлова 

Оксана 

Юрьевна 

 

 

 

Чайкин Глеб, 5 лет Участник 

Дияш Олеся, 5 лет 

 
призер мун конкурса 

(приказ УО № 237 от 

29.05.2020 г.) 

 

Обоянский Максим, 5 

лет 

 

призер мун конкурса 

(приказ УО № 237 от 

29.05.2020 г.) 

 

Воспитатель 

Карлова 

Юлия 

Михайловна 

Коробов Семен, 7 лет 

 

Участник 

 

Старший 

воспитатель 

Посохова 

Марина 
Григорьевна 

Картохин Никита, 5 лет призер мун конкурса 

(приказ УО № 237 от 

29.05.2020 г.) 

https://instagram.com/sadik
_vishenka?igshid=bugi1r9i

mmpk 

 

Инструктор 

по физ. 

культуре 

Жарова 

Екатерина 

Олеговна 

Жарова Мирослава, 5 

лет 

Участник 

https://instagram.com/sadik_vishenka?igshid=bugi1r9immpk
https://instagram.com/sadik_vishenka?igshid=bugi1r9immpk
https://instagram.com/sadik_vishenka?igshid=bugi1r9immpk
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Акция «Окна Победы» Воспитатели 

групп 

Нестеренко 

И.А.  

Карлова 

Ю.М. 

Горлова 

О.Ю. 

Бухлова 

О.А. 

Садовая Е.А. 

Богомолов Дамир, Ляшова 
Милана, Юдина Мия, Вартанян 

Давид, Голова Яна,  Картохин 

Никита, Карлова Лера, Жарова 

Мира, Корниенко Злата, Дияш 
Олеся, Быков Костя,  Чайкин 

Глеб, Моисеенко Саша, 

Серегина Катя, Смирнов Егор, 

Курова Арина,  Коробов Семен, 
Марченко Аня, Шумеева Кира, 

Вартанян Арман, Дегтярева 

Настя. 

 

21 человек – участники 

Продукт видео-ролик «Окна 

Победы» 

Районный 

дистанционный 

многожанровый 

конкурс на лучший 

символ (эмблему) лета 

2020 

«#новокубанскийсимвол

лета». 

 

 

Воспитатель 

Бухлова 

Ольга 

Александров

на 

Серегина Екатерина, 6 

лет 

Участник 

https://www.instagram.com/

p/CAscKFpJ5xu/?igshid=18

hrybagctl12 

 

Акция ко Дню защиты 

детей 

он-лайн марафон 

"Найди смайлики 

настроения!" 

Воспитатели 

групп 

Нестеренко 

И.А.  

Карлова 

Ю.М. 

Горлова 

О.Ю. 

Бухлова 

О.А. 

Садовая Е.А. 

1. Богомолов Дамир 

2. Дмитриев Семен 

3. Иваницкий Дима 

4. Окунева Растислава 

5. Корниенко Женя 

6. Пащенко Маша 

7. Шварева Полина 

8. Камбиева Дарина,  

9. Картохин Никита,  

10. Гриб Алексей,  

11. Юдина Мия,  

12. Иваницкая Анна,  

13. Пахомов Костя,  

14. Голова Яна,  

15. Тимов Яхья,  

16. Сатюкова Юля,  

17. Вартанян Давид,  

18. Карлова Лера,  

19. Пшунелова Амина,  

20. Айн Полина,  

21. Быков Костя,   

22. Чайкин Глеб,  

23. Обоянский Максим,  

24. Моисеенко Саша,  

25. Пащенко Настя,  

26. Вендин Матвей,  

27. Тимова Динара, 

28. Серегина Катя,  

29. Вартанян Арман,  

30. Курова Арина 
31. Корниенко Злата. 

 

31 человек – участники 

Продукт видео-ролик 

«Смайлики настроения» 

https://dou5-

novokub.ucoz.ru/news/pozd

ravljaem_s_dnem_zashhity_

detej/2020-05-30-45 

 

Онлайн- фотоконкурс 

«Улыбка России». 

 

Воспитатель 

Карлова 

Юлия 

Михайловна 

Карлова Валерия, 5 лет Диплом 1 степени в 

открытом 

поселенческом онлайн- 

фотоконкурсе «Улыбка 

России» 
 

Акция «Испеки пирог и скажи спасибо» (все желающие 

могут подарить пирог собственной выпечки тем, кого хотят 

поблагодарить, и сказать «спасибо») 

Обоянский Максим, 6 лет 

https://www.instagram.com/

p/CBQUG_npS8M/?igshid=

https://www.instagram.com/p/CAscKFpJ5xu/?igshid=18hrybagctl12
https://www.instagram.com/p/CAscKFpJ5xu/?igshid=18hrybagctl12
https://www.instagram.com/p/CAscKFpJ5xu/?igshid=18hrybagctl12
https://dou5-novokub.ucoz.ru/news/pozdravljaem_s_dnem_zashhity_detej/2020-05-30-45
https://dou5-novokub.ucoz.ru/news/pozdravljaem_s_dnem_zashhity_detej/2020-05-30-45
https://dou5-novokub.ucoz.ru/news/pozdravljaem_s_dnem_zashhity_detej/2020-05-30-45
https://dou5-novokub.ucoz.ru/news/pozdravljaem_s_dnem_zashhity_detej/2020-05-30-45
https://www.instagram.com/p/CBQUG_npS8M/?igshid=6kwtz8vddmro
https://www.instagram.com/p/CBQUG_npS8M/?igshid=6kwtz8vddmro
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6kwtz8vddmro 

 

Окунева Растислава, 3 

года 

https://www.instagram.com/

p/CBQTc8qJ8_O/?igshid=1

r2tcz124anbe 

 

Вартанян Арман и Давид 

 

Флешмоб #ОКНАРОССИИ (все желающие делают 

рисунок/поздравление с Днём России и приклеивают его на 

окно, затем фотографируют и выкладывают в социальные 

сети с хештегами) 

Жарова Мирослава, 5 лет 

https://www.instagram.com/

p/CBQcmF8ptyI/?igshid=ct

9266x0dx0n 

Серегина Катя, 6 лет 

https://www.instagram.com/

p/CBQzZ1-

JUjE/?igshid=w15x4732oqb

n 

Загорная Саша, 3 года 

https://www.instagram.com/

p/CBQb43TJWBW/?igshid

=15uj7xixa8r80 

Карлова Лера, 4 года 

https://www.instagram.com/

p/CBN9Dr5pZ7HlRmlrHvv

td1AO33yrqNtzqoH8nk0/?i

gshid=1afekea2g6wa7 

 

Рекламная кампания #МыРоссия (фотопроект с 

иллюстрацией многообразия российского населения -

разные профессии (врачи, строители, учителя), разные 

национальности, разный возраст) 

Богомолов Дамир, 3 года 

https://www.instagram.com/

p/CBLEdenJytS/?igshid=ps

yhuvfyozim 

Голова Яна, 4 года 

https://instagram.com/sadik

_vishenka?igshid=bugi1r9i

mmpk 

 

  

Челлендж #РусскиеРифмы (пользователи социальных сетей 

записывают видео, на которых они читают стихи или 

отрывки из знаменитых произведений отечественных 

классиков и публикуют с хэштэгом #РусскиеРифмы) 

Картохин Никита, 5 лет 

https://instagram.com/sadik

_vishenka?igshid=bugi1r9i

mmpk 

 

Конкурс семейных рисунков «Мы – это Россия. Наши 

традиции» 

Жарова Мирослава, 5 лет 

https://www.instagram.com/

p/CBQdASEJAAZ/?igshid=

1aoazhs2ng7vv 

Окунева Растислава, 3 

года 

https://www.instagram.com/

p/CBRTiaQpnWp/?igshid=

1l691kuabac9j 

https://www.instagram.com/p/CBQUG_npS8M/?igshid=6kwtz8vddmro
https://www.instagram.com/p/CBQTc8qJ8_O/?igshid=1r2tcz124anbe
https://www.instagram.com/p/CBQTc8qJ8_O/?igshid=1r2tcz124anbe
https://www.instagram.com/p/CBQTc8qJ8_O/?igshid=1r2tcz124anbe
https://www.instagram.com/p/CBQcmF8ptyI/?igshid=ct9266x0dx0n
https://www.instagram.com/p/CBQcmF8ptyI/?igshid=ct9266x0dx0n
https://www.instagram.com/p/CBQcmF8ptyI/?igshid=ct9266x0dx0n
https://www.instagram.com/p/CBQzZ1-JUjE/?igshid=w15x4732oqbn
https://www.instagram.com/p/CBQzZ1-JUjE/?igshid=w15x4732oqbn
https://www.instagram.com/p/CBQzZ1-JUjE/?igshid=w15x4732oqbn
https://www.instagram.com/p/CBQzZ1-JUjE/?igshid=w15x4732oqbn
https://www.instagram.com/p/CBQb43TJWBW/?igshid=15uj7xixa8r80
https://www.instagram.com/p/CBQb43TJWBW/?igshid=15uj7xixa8r80
https://www.instagram.com/p/CBQb43TJWBW/?igshid=15uj7xixa8r80
https://www.instagram.com/p/CBN9Dr5pZ7HlRmlrHvvtd1AO33yrqNtzqoH8nk0/?igshid=1afekea2g6wa7
https://www.instagram.com/p/CBN9Dr5pZ7HlRmlrHvvtd1AO33yrqNtzqoH8nk0/?igshid=1afekea2g6wa7
https://www.instagram.com/p/CBN9Dr5pZ7HlRmlrHvvtd1AO33yrqNtzqoH8nk0/?igshid=1afekea2g6wa7
https://www.instagram.com/p/CBN9Dr5pZ7HlRmlrHvvtd1AO33yrqNtzqoH8nk0/?igshid=1afekea2g6wa7
https://www.instagram.com/p/CBLEdenJytS/?igshid=psyhuvfyozim
https://www.instagram.com/p/CBLEdenJytS/?igshid=psyhuvfyozim
https://www.instagram.com/p/CBLEdenJytS/?igshid=psyhuvfyozim
https://instagram.com/sadik_vishenka?igshid=bugi1r9immpk
https://instagram.com/sadik_vishenka?igshid=bugi1r9immpk
https://instagram.com/sadik_vishenka?igshid=bugi1r9immpk
https://instagram.com/sadik_vishenka?igshid=bugi1r9immpk
https://instagram.com/sadik_vishenka?igshid=bugi1r9immpk
https://instagram.com/sadik_vishenka?igshid=bugi1r9immpk
https://www.instagram.com/p/CBQdASEJAAZ/?igshid=1aoazhs2ng7vv
https://www.instagram.com/p/CBQdASEJAAZ/?igshid=1aoazhs2ng7vv
https://www.instagram.com/p/CBQdASEJAAZ/?igshid=1aoazhs2ng7vv
https://www.instagram.com/p/CBRTiaQpnWp/?igshid=1l691kuabac9j
https://www.instagram.com/p/CBRTiaQpnWp/?igshid=1l691kuabac9j
https://www.instagram.com/p/CBRTiaQpnWp/?igshid=1l691kuabac9j
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1.7. Качество кадрового обеспечения образовательного учреждения 

Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, 

творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание 

методической помощи педагогам. Составлен план прохождения аттестации, 

повышения квалификации педагогов, прохождения переподготовки 

воспитателей. 

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами 

полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой 

профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и 

изучают новинки периодической и методической литературы. Всё это в 

комплексе даёт хороший результат в организации педагогической деятельности 

и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

Одним из важных условий достижения эффективности результатов 

является сформированная у педагогов потребность в постоянном, 

профессиональном росте. 

Уровень своих достижений педагоги доказывают, участвуя в 

методических мероприятиях разного уровня, а также при участии в интернет 

конкурсах федерального масштаба. 

Педагогический коллектив МДОБУ № 5 зарекомендовал себя как 

инициативный, творческий, умеющий найти индивидуальный подход к каждому 

ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. 

 

 

Характеристика педагогического коллектива 

  

Общее количество - 10 

старший воспитатель - 1 

воспитатель - 6 

педагог-психолог - 0,5 

музыкальный руководитель - 0,5 

инструктор по физической 

культуре - 1 
Краткая характеристика педагогических кадров  

 

-по уровню образования: 

Высшее 

педагогическое 

Среднее специальное  

педагогическое 

Музыкальное 

7 70% 2 20% 1 10% 

 

-по стажу работы: 

от 1 до 5 лет от 5 до 

10 лет 

от 10 до 20 

лет 

от 20 и выше 

 

1  
(Жарова Е.О. 

(06.06.16) 

- 3 
(Карлова Ю.М., 

Мордакова Т.Н., 

Горлова О.Ю.)  

7  
(Касьянова Т.А., Нестеренко И.А., Каракашьян О.В., Садовая Е.А., Посохова 

М.Г., Бухлова О.А.) 

 

-по квалификационным категориям: 

высшая 1 квал. соответствие занимаемой должности не 
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категория категория   аттестованы 

1 1 7 1 

 

Имеют грамоту Министерства образования и науки РФ – 

заведующий детским садом и 2 педагога. 

 

Педагоги ДОУ повышают свой профессиональный уровень через 

посещения РМО, курсы повышения квалификации, самообразование, 

приобретают и изучают новинки методической литературы. 

 
Вывод: Анализ соответствия кадрового обеспечения реализации ООП 

ДО требованиям, предъявляемым к укомплектованности кадрами, показал, что в 

дошкольном учреждении штатное расписание не имеет открытых вакансий, 

состав педагогических кадров соответствует виду детского учреждения. 

 

1.8. Учебно-методическое и библиотечно-информационное 

обеспечение образовательного учреждения 

В ДОУ созданы организационно-методические условия для решения 

задач по охране жизни и укрепления здоровья детей; обеспечения 

интеллектуального, личностного и физического развития ребенка; приобщения 

детей к общечеловеческим ценностям; взаимодействия с семьей для 

обеспечения полноценного развития ребенка. 

Представленные в образовательном процессе формы взаимодействия с 

детьми полностью соответствуют возрастным возможностям детей, учитывают 

детские интересы и потребности, стимулируют детей на проявление 

инициативности, активности и самостоятельности. 

Воспитатели достаточно хорошо осведомлены об психофизиологических 

особенностях детей в группе, при организации воспитательно-образовательного 

процесса, подборе методических пособий, игр и игровых материалов учитывают 

особенности психических процессов, эмоциональной и волевой сферы ребенка. 

Параллельно педагогами используются парциальные программы, 

методические пособия и технологии, цели и задачи которых схожи с примерной 

основной общеобразовательной программой ДОУ, обеспечивающие 

максимальное развитие психологических возможностей и личностного 

потенциала дошкольников. 

Реализуемые инновационные технологии способствуют наиболее 

полному личностному развитию воспитанников, повышают их информативный 

уровень и совершенствуют творческое развитие детей, дают возможность 

педагогам реализовывать свой творческий потенциал. 

Вывод: Анализ соответствия оборудования и оснащения методического 

кабинета принципу необходимости и достаточности для реализации ООП ДО 

показал, что в методическом кабинете создаются условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов и воспитанников. 

Учебно-методическое обеспечение полностью соответствует ООП ДО, ФГОС 

ДО, условиям реализации ООП ДО. 
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1.9. Материально-техническая база образовательного учреждения 

 
Сведения о наличии зданий и 

помещений для    

организации образовательной 

деятельности  их назначение, 

площадь (кв.м.). 

 Детский сад, нежилое здание в кирпичном исполнении,    

общей площадью  386,5   кв.м. 

Этажность – 1 

Здание светлое,  имеется автономная котельная, вода, 

канализация, сантехническое оборудование в 

удовлетворительном состоянии. 

Количество групповых, 

спален, дополнительных 

помещений для проведения 

практических или 

коррекционных занятий, 

компьютерных классов, 

студий, административных и 

служебных помещений 

  

— групповые  помещения —3 

— спальни —3 

— музыкально-спортивный  зал — нет 

— методический кабинет – 1 

— кабинет заведующего  — 1 

— кабинет педагога - психолога — нет 

— медицинский кабинет  — 1 

— процедурный кабинет – 1 

— пищеблок -1 (в отдельном здании) 

— прачечная – 1 (в отдельном здании) 

— кабинет заведующего хозяйством — 1 (в отдельном здании) 

Наличие современной  

информационно-технической 

базы (локальные сети, выход 

в Интернет, электронная 

почта, ТСО и другие, 

достаточность) 

- компьютер — 1 

- ноутбук -2 

- интернет – 1 

- музыкальный центр — 1 

Е-mail:  kasyanovat@bk.ru 

Функционирует сайт ДОУ   http://dou5-novokub.ucoz.ru/   

Сведения о медико-

социальном обеспечении 

Медицинское обслуживание обеспечивается штатной единицей 

- cтаршей медицинской сестрой. Медицинский блок включает в 

себя медицинский, процедурный кабинет. Старшей 

медицинской сестрой ДОУ ведется контроль за питанием 

воспитанников, санитарным состоянием, медицинская сестра по 

оздоровлению  ведет учет и анализ общей заболеваемости 

воспитанников, анализ простудных заболеваний. 

Старшей медсестрой ДОУ проводятся профилактические 

мероприятия: 

—    осмотр детей во время утреннего приема; 

—    антропометрические замеры 

—    анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год; 

—    ежемесячное подведение итогов посещаемости детей. 

—   профилактические мероприятия с детьми и сотрудниками. 

Особое внимание уделяется контролю за качеством и срокам 

реализации поставляемых продуктов: наличие сертификатов, 

соблюдение товарного качества, условий хранения. 

Организация питьевого режима соответствует требованиям 

СанПиН. В ежедневный рацион детей включатся овощи, рыба, 

мясо, молочные продукты, фрукты. Анализ выполнения норм 

питания проводится ежемесячно. 

Меню обеспечивает: 

— сбалансированность детского питания; 

— удовлетворенность суточной потребности детей в белках, 

жирах и углеводах; 

— суточные нормы потребления продуктов. 

Контроль за организацией питания осуществляется ежедневно 

старшей медсестрой и бракеражной  комиссией. 

mailto:kasyanovat@bk.ru
http://dou5-novokub.ucoz.ru/
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Оценка медико-социального обеспечения показала его 

соответствие к предъявляемым требованиям. 

Групповые помещения Групповые комнаты, включают игровую, познавательную, 

обеденную зоны. При создании предметно-развивающей среды 

воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные 

особенности детей своей группы. Группы постепенно 

пополняются современным игровым оборудованием, 

современными информационными стендами. Предметная среда 

всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера 

«необходимого и достаточного» для каждого вида 

деятельности, представляет собой «поисковое поле» для 

ребёнка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, 

социализации и коррекции. В ДОУ не только уютно, красиво, 

удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда 

открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, 

направляет усилия детей на эффективное использование 

отдельных её элементов. 

Наличие площади, 

позволяющей использовать 

новые формы дошкольного 

образования с 

определенными группами 

(подгруппами, отдельными 

детьми) детей (группы 

кратковременного 

пребывания, группы 

выходного дня, группы 

адаптации и т.д.) 

Музыкально – физкультурный  зал не имеется. ООД по 

физической культуре и музыке проводятся в групповых, 

приспособленных для этого. Оснащение групповых 

соответствует санитарно-гигиеническим нормам, площадь 

достаточна для реализации образовательных задач. Оформление 

осуществляется в соответствии с эстетическими требованиями к 

данной части предметно-образовательной среды детского сада. 

Динамика изменений 

материально-технического 

состояния образовательного 

учреждения за 5 последних 

лет 

— Проведен  частичный ремонт детского сада. 

— Оборудованы прогулочные площадки, частично спортивная 

площадка; установлены: песочницы, машинки, веранды, 

оборудование для игр в мяч. 

 

Состояние и использование 

материально-технической 

базы 

ДОУ  размещено среди жилой застройки, вблизи от  трассы. 

Имеет самостоятельный земельный участок 4,430 кв.м, 

территория которого  ограждена изгородью  высотой 1,6м.; 

вокруг прогулочных участков — зеленые насаждения (деревья и 

кустарники с ядовитыми плодами отсутствуют). Участок 

озеленен на 50 %, на нем выделены зоны: физкультурно-

спортивная, отдыха, хозяйственная. Зона застройки включает в 

себя основное здание и здание хозяйственного блока, на 

территории отсутствуют постройки, функционально не 

связанные с образовательным учреждением. 
Зона прогулочных участков размещается вблизи зеленых 

насаждений, в отдалении  хозяйственной зоны. Она включает 

площадки для подвижных игр и тихого отдыха. Для защиты 

детей от солнца и осадков  оборудованы веранды с навесами, на 

территориях игровых площадок имеется игровое оборудование. 

Въезды и входы на участок, проезды, дорожка к хозяйственным 

постройкам, к площадкам для мусоросборников покрыты 

твердым покрытием. 

Вход в здание оборудован тамбуром. 

Раздевалки размещены в каждой группе, оснащены  
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шкафчиками для одежды и обуви детей. 

Групповые  помещения включают: рабочую зону с 

размещенными учебными столами для воспитанников, зону для 

игр и возможной активной деятельности. 

Спальни оборудованы стационарными кроватями. 

Туалетные зоны делятся на умывальную и зону санузлов. В 

умывальной зоне расположены раковины для детей и шкафчики 

для индивидуальных полотенец, душевые поддоны с душевыми 

лейками — на гибких шлангах. 

Соблюдение в ДОУ мер 

противопожарной и 

антитеррористической 

безопасности 

Основным нормативно-правовым актом, содержащим 

положение об обеспечении безопасности участников 

образовательного процесса, является закон РФ «Об 

образовании», который в пп.3 ч.3 ст.32 устанавливает 

ответственность образовательного учреждения за жизнь и 

здоровье воспитанников и работников учреждения во время 

образовательного процесса. 

Основными направлениями деятельности администрации 

детского сада по обеспечению безопасности в детском саду 

являются: 

·        пожарная безопасность; 

·        антитеррористическая безопасность; 

·        обеспечение выполнения санитарно-гигиенических 

требований; 

·        охрана труда. 

ДОУ обеспечено средствами пожаротушения, соблюдаются 

требования к содержанию эвакуационных выходов. 

В соответствии с Федеральным законом и Правилами Пожарной 

безопасности вывешены планы эвакуации людей при пожаре, 

ежемесячно проводятся занятия (плановая эвакуация детей) с 

сотрудниками по умению правильно действовать при пожаре, а 

также целевые инструктажи. В здании установлена АПС с 

выводом сигнала на диспетчерский пульт ПЧ. 

Кроме того, имеется охранная сигнализация, кнопка 

сигнализации (КТС). На территории установлены камеры 

видеонаблюдения. 

Главной целью по охране труда в ДОУ является создание и 

обеспечение здоровых и безопасных условий труда, сохранение 

жизни и здоровья воспитанников и сотрудников в процессе 

труда, воспитания и организованного отдыха, создание 

оптимального режима труда обучения и организованного 

отдыха. 

 

Вывод: Анализ соответствия материально-технического обеспечения 

реализации ООП ДО, требованиям, предъявляемым к участкам, зданию, 

помещениям показал, что для реализации программ в каждой возрастной группе 

предоставлено отдельное просторное, светлое помещение, в котором 

обеспечивается оптимальная температура воздуха, работает канализация и 

водоснабжение. Помещение оснащено необходимой мебелью, подобранной в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников. 
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1.10. Функционирование внутренней системы оценки качества 

образования образовательного учреждения.  
 

Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как 

систему контроля внутри ДОУ, которая включает в себя интегративные 

качества: 

 Качество воспитательно-образовательного процесса 

 Качество работы с родителями 

 Качество работы с педагогическими кадрами 

 Качество предметно-развивающей среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности 

применяется педагогический мониторинг, который даёт качественную и 

своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих 

решений. 

Вывод: В МДОБУ № 5 выстроена система методического контроля и 

анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем 

направлениям развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом. 

 

1.11. Выводы по итогам самообследования образовательного 

учреждения 
 Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что 

позволяет осуществить личностно- ориентированный подход к детям. 

 Содержание образовательно-воспитательной работы  соответствует 

требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает обогащенное 

развитие детей за счет использования базовой и дополнительных программ; 

 В ДОУ работает коллектив единомышленников из числа  

профессионально подготовленных кадров, наблюдается повышение 

профессионального уровня педагогов, создан благоприятный социально- 

психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и 

коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи; 

 Материально-техническая база, соответствует санитарно- 

гигиеническим требованиям. 

 Запланированная воспитательно-образовательная работа на 2018- 

2019 учебный год выполнена в полном объеме. 

 Уровень готовности выпускников к обучению в школе – выше 

среднего. 

 

1.12. Цели и задачи, направления развития учреждения 

 

По итогам работы ДОУ за 2020  учебный год определены следующие 

приоритетные направления деятельности на 2021 учебный год: 

Совершенствование системы управления Учреждением, обеспечивающей 

доступность и новое качество образования в соответствии с индивидуальными 

особенностями и склонностями ребёнка в период дошкольного детства, внедряя 
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современные педагогические технологии в условиях интеграции  и 

взаимодействия дошкольного учреждения с семьей. 

Создание системы управления качеством образования, консультационное и 

экспертное сопровождение разработки нового содержания образования в 

соответствии с основными направлениями модернизации российского 

образования. 

Развитие компетенций педагогических работников, необходимых для 

создания условий развития детей в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования. 

Создание оптимальных условий, обеспечивающих охрану и укрепление 

физического здоровья воспитанников, приобщение к ценностям здорового 

образа жизни. 

Повышение уровня мотивации родителей и их компетентности в области 

проблем воспитания, повышения качества образовательной услуги, развивая 

партнерство и сотрудничество. 

 

 

1. Результаты анализа показателей деятельности ДОУ 
Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей 

самообследованию 

 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1 ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ Дошкольная 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 
64 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов)  64 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
0/0 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 12 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 52 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 
64/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 64/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0/0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0/0 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

0/0 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 0/0 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 0/0 

1.5.3 По присмотру и уходу 0/0 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
5 д/д 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 10/100% 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 
7/70% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 
7/70% 
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1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 
3/30% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

3/30% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

2/20% 

1.8.1 Высшая 1/10% 

1.8.2 Первая 1/10% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 1/10% 

1.9.2 Свыше 30 лет 3/30% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
0 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
2/20% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 

лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников. 

10/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников. 

10/100% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 
10/64 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 
 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2 ИНФРАСТРУКТУРА 

 
 

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника 
150 м² 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности 

воспитанников 
0 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала нет 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность 

и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 
да 

 

 

 

 

 


