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1. OBIIUME ITOJIOXKXEHUA

1.1. Hacrosmee IlonmoxxeHue O BHYTPEHHEH CHUCTEME OLIEHKM KadecTBa
obpazoBanus (manee — BCOKO) ompegensier uenu, 3ajnadd, NPUHIMIBL, €€
OpraHU3alMOHHYI0 U (YHKUMOHAIBHYIO CTPYKTYPY, peaiu3aluio (colepkaHue
NpoLeayp KOHTPOJs MW OJKCIEPTHOM OLEHKH KadecTBa OO0Opa3oBaHus) B
MYHHUIIMOAIBHOM JOLIKOJIBHOM 00pa30BAaTEIbHOM OIOJKETHOM  YUPEXKICHUU
nerckuit cag Ne 8 «Oronexk» X. MapbHHCKOrO MYHHMIIMIAIBHOTO 0Opa30BaHUs
Hooky0Oanckuii paiion (nanee — JJOV).

1.2. Hactosmee [Honoxenne o BCOKO pa3paboTaHo B COOTBETCTBUM:

v’ ¢ ®enepanbHbiM 3ak0HOM 0T 29.12.2012 No 273-®3 «O6 o6pa3oBaHuy B
Poccurickou @enepannmn»;

v npukazom MunoOpHayku Poccum ot 17.10.2013 No 1155 «O6
YTBEPKJIECHUU (PeaepaTbHOr0 ToCyAapCTBEHHOTO 00pa3oBaTENbHOTO CTaHJapTa
JOLIKOJIBHOTO 00pa30BaHuUs»;

v’ nocranosiiearem IlpaBurensctBa Poccun ot 05.08.2013 No 662 «O6
OCYIIECTBICHMH MOHUTOPUHIA CUCTEMbI 00pa30BaHUs»;

v npukasoMm Munobpuayku Poccum ot 14.06.2013 No 462 «O06
yrBepkaenun [lopsinka mipoBenmeHuss camooOcneoBaHusi  00pa3oBaTeIbHOW
OpraHU3aluEH;

v npukasoMm Munobpaayku Poccunm ot 10.12.2013 No 1324 «O6
YTBEP)KJEHUU TIOKa3zaTeJed JesTeNIbHOCTH 00pa3oBaTeIbHOM  OpraHHU3allvy,
NoJIIeXKAIIer caM0o00ClIeIOBAaHUIOY,

v npukazom MunoOpHayku Poccunm ot 05.12.2014 No 1547 «O6
YTBEP)KJCHUU TOKa3aTelIeH, XapaKTEepU3YIOMUX OOIUMe KpPUTEPUH OIICHKHU
KauecTBa 0Opa3oBaTEIbHOU JIEATENBHOCTH OpraHu3alid, OCYIIECTBISIOMMNX
00pa3oBaTeIbHYIO ACSTEIBHOCTDY;

v" yctaBom MJIOBY Ne 8.

1.3. Tlog BHyTpeHHEH CHUCTEMOW OIIEHKHM KayecTBa JIOLIKOJIHHOTO
o0pa3oBaHUs TIOHMMAETCS JCSATEIBHOCTh MO0 WHGOPMAIMOHHOMY 00€CIIeueHHUI0
yropasieHus o0pa3oBaTEIbHOW OpPraHU3aled, OCHOBAHHOM Ha CHUCTEMAaTHYECKOM
aHaIM3e KadecTBa OCYIIECTBICHHs oOpazoBaTenbHOU AesitenbHocTH B JIOO, ero
pecypcHOro odecreueHus u pe3yibTaToB.

1.4. TTon BCOKO nonumaetcs npoBeieHHe KOMILUIEKca Mpoueayp (KOHTPOIIb,
HaOmroeHre,  oOcCJeOBaHWE, W3yYCHHWE, AaHalW3), HANpaBICHHBIX  Ha
YCTAHOBJICHHE YPOBHSI COOTBETCTBUSI WJIM HECOOTBETCTBHUS TpPeOOBAHUSIM
JCUCTBYIOIIETO 3aKOHoJaTeNnbcTBa P® B dyactm oOecrmeyeHUs KadecTBa
o0Opa3oBaHUsI.

1.5. B HactosimeMm [lomoxkeHnn ncnob3yrTCs CIEAYIOIMUE TEPMUHBI:




v/ Ka4ecTBO 00pa3oBaHUs — KOMIUICKCHAs XapaKTEpPHCTHKAa 00pa3oBaHM,
BBIpQKAONIAsl CTENEHb €r0  COOTBETCTBHSI TPEOOBAaHUSM  JCHCTBYIOIIETO
3aKOHOJATENbcTBA P® B YacTu oOecredeHus TOCYIapCTBEHHBIX TapaHTUW Ha
OCHOBE CIHMHCTBA O0O0S3aTENhbHBIX TPEOOBAHMK K YCIOBUSAM pealld3aIiiu
o0pa3oBaTeIbHBIX TPOTPAMM JOITKOJIBHOTO 00pa30BaHUs;

v Ka4eCTBO YCIOBMHW — BBIIOJHEHUE CAHUTAPHO-TUTHEHHMYECKHX HOPM
opraHu3anuyd 00pa3oBaTeNbHOIO Ipoliecca; opranuzauus nurtanus B IOV,
peanuzaiusi Mep Mo O00eCHedYeHHI0 Oe30MaCHOCTH BOCIHUTAHHMKOB B  XOJI€
opranuzanuu 00pa3zoBaTENILHOTO MPOIIECCa;

v/ olleHKa KadecTBa OOpa3oBaHUs — IMPOIECC, B pe3yibTaTe KOTOPOIro
OMpeNeNsieTCS]  CTCTNCHb  COOTBETCTBHUSI ~ HM3MEPSEMBIX  00pa30BaTElbHBIX
pE3yJIbTaTOB, YCIOBUHW WX oOOecnedeHHs 3a(UKCUPOBAHHOW B HOPMATHBHBIX
JOKYMEHTaX CUCTEME TPEOOBaHUH K KaueCTBY 0Opa30BaHUs;

v/ BHYTPEHHSSI CHCTEMA OLIEHKH KauecTBa 00pa30BaHUs — IIEJIOCTHAS CHCTEMA
JUATHOCTUYCCKUX M OIIECHOYHBIX TPOLEayp, peam3yeMbix B JIOY;

v/ KpuTepud — IPHU3HAK, HAa OCHOBAHMU KOTOPOrO IPOM3BOIJMTICS OLEHKA,
KJ1accu(puKaIus OIeHNBAEMOT0 00BEKTA,

v/ MOHUTOPUHI B CHCTEME O0Opa3oBaHMs — KOMIUIEKCHOE aAHAJMTHUUECKOE
OTCIIC)KMBAHUE  TIPOIECCCOB, OMNPEICIAIOMNUX  KOJUYSCTBEHHO-KAUYCCTBCHHBIE
U3MCHCHHMSI  KadyecTBa  OOpa3oBaHUS,  pPE3yJbTaTOM  KOTOPOTO  SIBJISCTCS
YCTAaHOBJIEHWE  CTETMEHH  COOTBETCTBUS  HM3MEpSEMbIX  00pa3oBaTENbHBIX
pE3yJIbTATOB, YCIOBUW UX JOCTHXKEHUS W OOecredyeHus OOIIeNpPU3HAHHON,
3a(UKCUPOBAHHOW B HOPMATUBHBIX JOKYMEHTaX U JIOKAJbHBIX aKTaX CHCTEME

roCy/1apCTBEHHO-00IIECTBEHHBIX TPEOOBAHUK K KauecTBY OOpa30BaHHUsA, a TaKkKe
JUYHOCTHBIM OXKUJAHUSIM YYaCTHUKOB 00pa30BaTeIbHOTO MPOIECcca;

v U3MepEeHHe — METOJ PETUCTPAIMU COCTOSHHS KadecTBa OOpa3oBaHMs, a
TaK)KE€ OIEHKa YPOBHS 0O0pa30BaTENbHBIX JOCTHKEHUM, KOTOpPbIE HMEIOT
CTaHJAPTU3UPOBAHHYI0 (OpPMY U  COJEpP)KaHHE KOTOPBIX COOTBETCTBYET
peanu3yeMbIM 00pa30BaTEeIbHBIM MTPOrPAMMaM.

1.6. B kadecTBe MCTOYHHMKOB JIaHHBIX JUISl OIEHKH KauecTBa 0Opa3oBaHUS

UCIIOIb3YIOTCS:

v aHajM3 ~ pe3ydbTaTOB  BHYTPEHHETO  KOHTPOJSL  00pasoBaTebHOM
NEeATENbHOCTH;

v IIeJarorn4eCKu MOHUTOPHHT;

v/ IICHXOJIOrO-IIEIarOTMYECKas THarHOCTUKA;

v/ COLMOJIOTNYECKOEe  aHKETHpOBaHWE  (YYaCTHHKOB  00pa30BaTEIbHBIX
OTHOIIICHUHK);

v’ ananutuueckue otuethl megaroros JJOVY (06 wurorax peammszamuu OOIT
JIOY, co3naHHbIX yCI0BUSIX I KauecTBeHHOW peanuzanuu OOII IOV,

v HaOJro/leHMe  OPraHM30BaHHOW  00pa3oBaTEIBHOW  JESATEIBLHOCTH,
MEPOIPHUATUH, OpraHn3yeMbix neparoramu J[OY.

1.7. Hacrosiee mON0KEHUE, BCE JOMOJIHECHHS W HM3MEHECHUS K HEMY
paccMarpuBarOTCs M OPUHUMAIOTCS  negarormdeckum — coetom IOV,
YTBEPKAAKOTCS MpUKa3oM 3aseayromiero JOVY.

1.8. Hacrosimee noyioxxeHue AEUCTBYET 0 MPUHSITUS HOBOTO.




2. OCHOBHBIE 1LIEJIH, 3AJTAYNA, IPUHIIUIIBI BCOKO

2.1. Henp BCOKO — yCTaHOBUTHh COOTBETCTBME KadeCTBa AOLIKOIBHOIO
obpazoBanus B JIOY geuctByromemy 3akoHomatrenbcTBy P® B cdepe
oOpa3zoBaHus.

2.2. 3amaun BCOKO:

v hopMHpOBaHME MEXaHHW3Ma E€IMHOM CHCTEMBI cOOpa, 0OpabOTKH u
XpaHeHUs1 UHPOPMAITUU O COCTOSTHUU

v kauectBa obpazosanus B JIOV;

v/ CUCTEMATUYECKOE OTCIEKUBAHME M  AHAJIU3 COCTOSHUS  CHCTEMBI
obpazoBanus B JIOY jmna npuHsaTHs OOOCHOBAaHHBIX U CBOCBPEMEHHBIX
yOpaBICHYECKUX  PEIICHWM, HAMNpaBJICHHBIX HA  MOBBIIIIEHHWE  KadyecTBa
JIOIIIKOJILHOTO 00pa30BaHus;

v’ ycrpanenue 3¢)(exra HEMOIHOTH U HETOYHOCTH MH(OPMALIUU O KaYeCTBE
o0pa3oBaHUs KaK Ha JTare IJIaHUPOBaHUS 00pa30BaTEBHBIX PE3yJbTaTOB, TaK U
Ha orane  omneHKU  IPDEKTUBHOCTH  ACATEIBHOCTH IO  JIOCTHKEHUIO
COOTBETCTBYIOIIIETO KauecTBa 00pa30oBaHUs.

2.3. Haznauenue BCOKO — o6ecneuenue IOV undopmanuen:

v’ 0 KauecTBe 00pa30BaTENLHOM JeaTeNbH0CTH 10 peanusanuu OOII B 10V,

v’ kauectBe ycaosud B IOV, obecneunBaroniux peanuszanuo OOIT;

v/ KayecTBe 00Pa30BATENIBLHBLIX PE3YIbTATOB, JOCTUTHYTBHIX MPU peald3alliy
OOlL.

2.4. Ocuoubimu nipunimnamu BCOKO B JIOVY sBisitoTcs:

v OpUHIMI  OOBEKTHMBHOCTH, JOCTOBEPHOCTH, IIOJHOTHI M CUCTEMHOCTH
uH(OpMaIMK O KauecTBE 00pa30BaHMUSI;

v IPUHIIMI  OTKPLITOCTH, MPO3PAaYHOCTU IPOLELYpP OLIEHKHM KayecTBa
oOpa3zoBaHus;

v OPUHIMI ~ AOCTYIHOCTH HMH(POPMAUM O COCTOSHHMM M KAuyecTBE
o0pa3oBaHUs JIJIs1 Y9aCTHUKOB 00pa30BaTEIbHBIX OTHOIICHH U,

v IPUHIMI ~ ONTUMAILHOCTH MCIHOJB30BAHUS WCTOYHMKOB IIE€PBHYHBIX
JAHHBIX ISl OTNIPEIeICHUS TToKa3aTenerd kauecTBa U 3 (PEKTUBHOCTH 0Opa30BaHUs
(C yueTOM BO3MOXKHOCTH MX MHOTOKPATHOTO UCIIOJIb30BaHUs);

v IPUHIKI  HMHCTPYMEHTAIBHOCTA W TEXHOJOIMYHOCTU HCIONL3YEMBIX
MmokazaTtesied (C y9eTOM CYIIECTBYIOIIUX BO3MOXKHOCTEH cOOpa JIaHHBIX, METOIUK
W3MEpPEHUHW, aHajiuW3a MW  HMHTEpIpeTaldd  JaHHBIX, MOATOTOBJICHHOCTHU
MOTPEOUTENICH K X BOCIIPHUSITHIO);

v/ IPMHIUI B3aWMHOIO JOIOJIHEHUS OLIEHOYHBIX IPOILELYP, YCTAHOBJIEHHE
MEX1y HUMHU B3aUMOCBSI3EU U B3aUMO3aBUCUMOCTEH,

v IPUHIUI  COOIMIOAEHHS MOPAIbHO-OTHUECKAX HOPM IPH IPOBEICHHUH
Mpoleayp OLEHKH KauecTBa oOpa3zoBanus B JIOVY.

3. OPTAHUBAIIMOHHASA U ®YHKIIMOHAJIBHAS CTPYKTYPA
BCOKO




3.1. Opranmsanuonnas ctpykrypa OV, koTopas 3aHUMaeTcs BHYTPEHHEH
OLICHKOM KauecTBa 0Opa3OBaHUS M MHTEPIpPETALUEH MOJYYEHHBIX pEe3yJbTaToOB,
BKJIIOYaeT B cebOs: aamuuuctpanuio JIOY, memarorudeckud COBET, padbOuyio
rpynny mno coopy, 0opadorke nosydeHHod nuaopmanuu B 10Y.

3.2. Apmununcrtpanus [0V

v ¢popMupyer  OJIOK  JIOKAJBHBIX  aKTOB,  KOTOPbI€  PETYIHPYIOT
¢ynxumonuposanne BCOKO B JIOVY, yTBep)kaaeT MX MPUKAa30M 3aBEAYIOLIETO
JIOVY 1 KOHTPONMPYET UX UCIIOIHEHUE;

v obecnieumBaer B cootBerctBe ¢ OOIl  JIOY  mpoBeneHue
MOHUTOPUHTOBBIX, COIMOJIOTUYECKUX U CTATUCTHUUECKHX MPOLEAYp MO BOIPOCAM
KauecTBa 00pa30BaHUS;

v’ opranusyer cOop, 00paboTKy, XpaHEHUE U MPEICTaBIEHNE HHPOPMALMH O
COCTOSIHMU KauecTBa oOpa3oBanus Ha ypoBHe [JOVY;

v’ popmupyeT HHHOPMAITMOHHO-aHATUTHYECKHE MATEPUAIIBI IO PE3yIbTaTaM
OIICHKM KadecTBa oOpa3oBanus B JJOY;

v IDUHMMAET yIPaBIEHYECKME pEINEHMs [0 IOBBLIIIEHUIO KayecTBa
o0pa30oBaHus Ha OCHOBE aHaJIM3a PE3YJIbTATOB, MOJYYEHHBIX B MPOIIECCE OLIEHKH,
peanuzanuu BCOKO.

3.3. O6miee cobpanne padbotaukos JIOVY:

v/ 3acIyIinBaer UH(OPMAIIMOHHO-aHATTUTUYECKUE MaTepHuabl o
pe3ylbTaTaM OlEHKH KaduecTBa oOpa3oBanus B IOV,

v/ IPUHUMAET PEIIECHHs 110 MOBBIIIEHHIO KAauecTBa 00pa30BaHUs Ha OCHOBE
aHaJu3a pe3yJbTaToOB, MOJYYEHHBIX B MPOLIECCE OLIEHKU KAYECTBA.

3.4. Pabowas rpymma JIOY (u3bupaembie 1O  peKOMEHAAIUSAM
KOJUIETHAIbHOTO OpraHa HauOoJjiee KOMIIETEHTHbIE pAaO0OTHUKH, HampUMep,
CTapIIMK BOCIIUTATENb, IMENAror-rcUXojor (€clid €CTh), cTaplias MeAUIUHCKas
cectpa (€cliM €CTh), BOCIIUTATENU U T. 11.):

v’ ocylecTBiIsIET cOOp U 00pabOTKy MOIYyYEHHONH HHPOPMALUK O COCTOSHUM
kadecTtBa obpazoBanus B 10V

v yyactByer B pa3pa0OTKE  CHCTEMbI  M3MEPEHUU  IOKa3aTelew,
XapaKTepU3YIOIINX COCTOSIHUE U TUHAMUKY KadyecTBa oOpazoBanus B JJOVY.

4. PEAJIN3ALIUSA BCOKO

4.1. OObEeKTOM OIICHKM BHYTPEHHEH CHUCTEMBbl KadyecTBa 0Opa3oBaHUsA
SABJISIETCSA coOJiroIeHne 00s13aTEIBHBIX TpeOOBaHUH  JEUCTBYIOIIETO
3akoHOoaTeNnbcTBA PD B wacTu nomkonbHOro obpazopanus (1. 1.1. ®I'OC J10).

4.2. IIpeamerom BCOKO sBastoTes:

v’ kadgecTBO ycnoBur peanusaiuu OOIT 10V

v/ Ka4eCTBO OpraHu3anuu oopa3oBaTeabHOM aesrenpaoctd B IOV,

v’ kadecTBO pe3ynbTaroB peaauzanuu OOIT JIOY.

4.2.1. Cucrema onieHku kadyectBa ycinoBud peanuzauuu OOII JIOY Bxiroyaer
B ce0s:

v/ TpeOOBaHUs K pa3BUBAIOIIEH IIPEIMETHO-IIPOCTPAHCTBEHHOU CPEJIE;




v/ COOTBETCTBHE  KOMIIOHEHTOB  IPEJAMETHO-TIPOCTPAHCTBEHHOH  CPEIIBI
peamuzyemord  OOII  JIOY, BO3pacTHbIM BO3MOXHOCTAM BOCIIMTAHHUKOB,
tpedoBanusim GI'OC J1O.

4.2.1.2. TpeOoBaHUs K MaTepUaIbHO-TEXHUYECKUM YCIIOBUSM:

v’ Hanmuuwre ycrnosur B JIOY mist nerer ¢ OB3;

v/ OCHAIIEHHOCTh ~ TPYIIOBBIX TOMENIEHHH, KaOWHETOB COBPEMEHHBIM
o0Opy/lIOBaHUEM, CpelIcTBaMU OOy4YeHHST M MeOeIbl0 B COOTBETCTBUU C
tpeoboBanusamu  CanlluH, wux  coorBercTBHE  TpeOOBaHUSIM  TOXKAPHOU
0e301acHOCTH;

v’ y4eOHO-METOUYECKHE  YCIOBHS (B TOM  4uclie  OMOJIMOTEYHO-
nH(pOopMaIMOHHOE oOecreueHre 00pa3oBaTesIbHOTO MpoLecca).

4.2.1.3. TpeboBaHusi K KaJpOBBIM YCIOBUSM: YKOMIUIEKTOBAaHHOCTH JJOY
MeJarortieckuMu KaJpaMud B COOTBETCTBMM CO IITaTHBIM pacnucanueM JIOVY,
KBUIU(PUKALMOHHBIMU TPEOOBAHUSIMU K 3aHUMAaeMOM JOJKHOCTH, YPOBHIO
o0pa3oBaHus U YPOBHIO KBalTU(DHUKAIIUY.

4.2.1.4. TpeOoBaHUs K MCUXOJIOTO-TIEJATOTHYECKUM YCIOBUSM:

v Hamuuue ycnoBud B JIOY Ui OCYIIECTBIEHUS  MEIHUIMHCKOTO
COMPOBOXK/ICHUSI BOCTUTAHHUKOB B IIEJIIX OXPAaHbI U YKPETUICHUSI UX 37]0POBbS;

v/ Hajau4Me KOHCYJIBTATHBHOW TMOJJIEPKKHA [€aroroB M POAUTEIEH IO
BOMPOCaM BOCHHUTAHUS U OOY4YEHHsI BOCIIUTAHHUKOB, MHKIIFO3UBHOTO 00pa30BaHUs
(B cilydae ero opraHu3aium);

v/ HaJM4KWe OpraHW3allMOHHO-METOJANYECKOrO COIPOBOKAEHHS Mpolecca
peanmuzanuu OOII JOVY;,

v orienka 3 (HEKTHBHOCTH 3/10poBbecOeperaromie aesteapHoctd B JJOY
(pe3yabTaTUBHOCTh pean3allii CIEeHNUPUIECKUX MEPOIPHUSTUH, HaAIMPaBICHHBIX
Ha o0OecrieueHne (PU3NIECKOT0 Pa3BUTHUS JETEH: TPOrPAMMBI, TEXHOJIOTHN).

4.2.1.5. TpeboBanusi Kk (pUHAHCOBBIM YCIOBUSAM: (pUHAHCOBOE OOECICUCHHE
peamuzanuu OOII JJOY ucxonst U3 CTOMMOCTH YCIYT HA OCHOBE MYHHIIUIIAIBLHOTO
3a/1aHMUs.

4.2.2. Cucrtema OIleHKH KauyecTBa 00pa3oBaTeIbHOU AesATeabHOCTH B JJOY.

Conepxanue mpoueaypbl OLEHKM CHCTEMbl KauecTBa OpraHu3aluu
00pa3oBaTeILHOU ACATEILHOCTH BKIIOYAET B CEOS OICHKY:

v paIMOHAILHOCTH (POPMHUPOBAHKSA pabOUYMX MPOrpaMm (BeIOOpa METOIOB U
TEXHOJIOTUH B COOTBETCTBUU ¢ conepxkanrem OOIT IOY);

v/ KauecTBa OCYNIECTBIEHUS IeJaroraMid o0pa3oBaTelIbHON JESTEIBHOCTH B
MpOLIECCE€ OpraHU3alUy Pa3IMYHBIX BHIOB JETCKOW JEATENbHOCTH (UTPOBOH,
KOMMYHUKaTHUBHOM, TPYJI0BOH, NI03HABATEIbHO-UCCIIE0BATENBCKOMH,
M300pa3uTeNbHOW, (U3NUECKOW, KOHCTPYKTUBHOW, MY3BIKAIBHOW, UTCHUS
XYJI0’KECTBEHHOU JINTEPATYPhI) U B XOJI€ PEKUMHBIX MOMEHTOB;

v/ KayecTBa OpraHW3aldd I[eJaroraMi CaMOCTOSITEIbHOW JIEATEIbHOCTH
JICTEH,

v/ KayecTBa IOCTPOEHHs COTPYIHHYECTBA C CEMBSIMH BOCIHHMTAHHHKOB W
COIMAIbHBIMU MTAPTHEPAMHU.




4.2.3. CucreMa OLEHKM KadyecTBa pe3yJbTaToB  00pa3oBaTEIbHOU
nesrensHoctd B JIOY. Copepkanue mnpoueaypbl OLICHKH CHCTEMBI KadecTBa
pe3yabTatoB ocBoeHust OOII JIOY BkitoyaeT B ceOst OLICHKY:

v’ IMHAMHKM WHIUBHYaIbHOTO pa3sBUTHUs aeTer pu ocBoernu OOIT IOV,

v’ IMHAMHKH [10Ka3aTelIed 310pPOBbs JIE€TCH;

v’ IMHAMHKM YPOBHS aJanTtaiyu aere K ycaosusm JJOY;

v/ YPOBHSI pasBUTHs CIIOCOOHOCTEW W CKIOHHOCTEW, MHTEPECOB HeTed (UX
00pa30BaTeIbHBIX JTOCTHKCHUN);

v ypoBHSL (POPMHUPOBAHUS y CTAPIIMX JOUIKOJILHUKOB HPEANOCHUIOK K
y4eOHOU JIeSITEIIbHOCTH;

v YPOBHSL yIOBJIETBOPEHHOCTH POAUTENEH (3aKOHHBIX IIPEICTABUTEICH)
KauecTBOM oOpazoBanusd B JJOVY.

4.3. Ins ocylecTBICHUS MPOIEYyphl BHYTPEHHEH CUCTEMbI OIIEHKU KaueCTBa
obpazoBanuss B JIOVY cocraBnsercss miaaH (QYHKIMOHUPOBAHHS BHYTPEHHEW
CHUCTEMBl OIICHKM KadecTBa OOpa3oBaHUS Ha Y4YeOHBIK TOJ, B KOTOPOM
onpenensoTcss ¢GOpMbl, HAIMpaBIEHUS, CPOKH, TOPSAIOK IPOBEACHUS OICHKH
KauecTBa 00pa3oBaHuUs, €€ IEPUOJAUIHOCTb, OTBETCTBEHHbIE U UCTIONHUTENU. [Lnan
BHYTPEHHET0O MOHHMTOPWHIA SIBISETCS COCTABHOW 4YacCThIO TUIAHUPOBAHUS
nestenbHocTH JIOY Ha yd4eOHBIN TO/I.

4.4. TIpouenypa nposeaenuss BCOKO npeamnonaraer clieayrnuu aaroputM
JICUCTBUMU.

v’ c60p HHPOPMALINK HA OCHOBE HCIIOJIB3YEMBIX METOMIHK;

v aHaiu3 W 00paboTKa IMOJYYEHHBIX JIaHHBIX, COINOCTABJIEHHE C
HOPMAaTUBHBIMU N1OKA3aTEIAMU;

v/ pacCMOTpeHHE TIOJyYEHHBIX pPE3yJbTaTOB Ha IEJaroru4eckoM COBETE
HOY;

v/ BBISIBIICHHME BIMSIONINX Ha KAyecTBO 0Opa3oBaHUS (DAKTOPOB, MPHUHATHE
YIPaBIECHYECKUX PEUICHUH 110 YCTPAHEHUIO OTPULIATENIbHBIX MTOCIIEICTBUH,

v’ GOpMyJIMPOBAaHUE OCHOBHBIX CTPATErHMYECKUX HANpaBICHUH pa3BUTHS
00pa3oBaTeIBLHOrO MPOIEcca Ha OCHOBE aHANIM3a MOJTYYEHHBIX JaHHBIX.

4.5. PesynbTaTthl OLIEHKH O(QOPMISIOTCA B cxemaX, rpadukax, Tabnuiax,
auarpaMmax, — OTPayKaloTCs B CIOPABOYHO-aHAJIUTUYECKHX  MaTepHaiax,
COZIEpKAIlUX KOHCTAaTUPYIOUIYIO YacTh, BBIBOJBI M KOHKPETHBIE, PEaIbHO
BBITTOJIHUMBIE PEKOMEHIAIMU C YKa3aHUEM CPOKOB MCIOJIHEHUS U OTBETCTBEHHBIX
HCIIOJIHUTEJEMN.

4.6. Pesynprarel ananmm3a gaHHeIX BCOKO MoryTt OBITH MCIONIB30BAHBI IS
coctaBneHus exerogHoro otdera JOY o pesympraTtax camooOCieI0BaHHUS
NEeSATETbHOCTH.

5. HOABEAEHUE UTOI'OB U O®OPMJIEHME PE3YJIbTATOB
BCOKO
[Ipuganue TIACHOCTH W OTKPBITOCTH pe3yibTaTaM OIGHKH KadecTBa
00pa30BaHUs OCYIIECTBIISIETCS IMYTEM MPEAOCTaBICHHUS WH(OpMAIMU OCHOBHBIM
3aKa3yrMKaM U TOTPEOUTEIIM 00pa3oBaTEIbHBIX YCIYT, B TOM YHUCIIE IMOCPEICTBOM
pa3MelIeHus oTyera o camooOciienoBanun Ha opurmaibaoM cante JJOY.




6. OTBETCTBEHHOCTDb
6.1. Jluna, ocymecTBistolMe OLUEHKY KauecTBa oOpasoBanus B JJOY, HecyT
OTBETCTBEHHOCTbh 32 JIOCTOBEPHOCTh H3JaraeéMbIX (DaKTOB, MPEJCTABISIEMBbIX B
CIPaBKax MO UTOTaM OLEHKH.
6.2. 3aeenyromnd J[IOY HeceT OTBETCTBEHHOCTh 3a IPEAOCTABIEHUE
uHpopMauu 00 ypoBHE KauecTBa OOpa3oBaHMs YUpPEAUTEII0 U pa3MEILECHUE Ha
caute JJOY.

7. AEJIOITPOU3BOACTBO
7.1. Pesynpratet BCOKO (uH(pOpMallMOHHO-aHAIUTUYECKUE CIIPaBKH,
TaOIUIBI, aUarpaMMbl U JIp.) OMOPMIISIOTCS HAa OyMaXKHBIX W DJIEKTPOHHBIX

HOCHUTENSAX U XPAHATCS B TEUYEHUE TPEX JIET.
7.2. Ilo ucteueHnn cpoka XpaHeHHUs ToKyMeHTauus no pesyiasrataMm BCOKO
nepenaercs B apxus [JOY.




	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее – ВСОКО) определяет цели, задачи, принципы, ее организационную и функциональную структуру, реализацию (содержание процедур контроля и экспертной оценки качества образов...
	1.2. Настоящее Положение о ВСОКО разработано в соответствии:
	 с Федеральным законом от 29.12.2012 No 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
	 приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 No 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;
	 постановлением Правительства России от 05.08.2013 No 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;
	 приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 No 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»;
	 приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 No 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;
	 приказом Минобрнауки России от 05.12.2014 No 1547 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;
	 уставом МДОБУ № 8.
	1.3. Под внутренней системой оценки качества дошкольного образования понимается деятельность по информационному обеспечению управления образовательной организацией, основанном на систематическом анализе качества осуществления образовательной деят...
	1.4. Под ВСОКО понимается проведение комплекса процедур (контроль, наблюдение, обследование, изучение, анализ), направленных на установление уровня соответствия или несоответствия требованиям действующего законодательства РФ в части обеспечения качес...
	1.5. В настоящем Положении используются следующие термины:
	 качество образования – комплексная характеристика образования, выражающая степень его соответствия требованиям действующего законодательства РФ в части обеспечения государственных гарантий на основе единства обязательных требований к условиям реа...
	 качество условий – выполнение санитарно-гигиенических норм организации образовательного процесса; организация питания в ДОУ; реализация мер по обеспечению безопасности воспитанников в ходе организации образовательного процесса;
	 оценка качества образования – процесс, в результате которого определяется степень соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их обеспечения зафиксированной в нормативных документах системе требований к качеству образования;
	 внутренняя система оценки качества образования – целостная система диагностических и оценочных процедур, реализуемых в ДОУ;
	 критерий – признак, на основании которого производится оценка, классификация оцениваемого объекта;
	 мониторинг в системе образования – комплексное аналитическое отслеживание процессов, определяющих количественно-качественные изменения качества образования, результатом которого является установление степени соответствия измеряемых образовательных р...
	 измерение – метод регистрации состояния качества образования, а также оценка уровня образовательных достижений, которые имеют стандартизированную форму и содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам.
	1.6. В качестве источников данных для оценки качества образования используются:
	 анализ результатов внутреннего контроля образовательной деятельности;
	 педагогический мониторинг;
	 психолого-педагогическая диагностика;
	 социологическое анкетирование (участников образовательных отношений);
	 аналитические отчеты педагогов ДОУ (об итогах реализации ООП ДОУ, созданных условиях для качественной реализации ООП ДОУ;
	 наблюдение организованной образовательной деятельности, мероприятий, организуемых педагогами ДОУ.
	1.7. Настоящее положение, все дополнения и изменения к нему рассматриваются и принимаются педагогическим советом ДОУ, утверждаются приказом заведующего ДОУ.
	1.8. Настоящее положение действует до принятия нового.
	2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРИНЦИПЫ ВСОКО
	2.1. Цель ВСОКО – установить соответствие качества дошкольного образования в ДОУ действующему законодательству РФ в сфере образования.
	2.2. Задачи ВСОКО:
	 формирование механизма единой системы сбора, обработки и хранения информации о состоянии
	 качества образования в ДОУ;
	 систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в ДОУ для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества дошкольного образования;
	 устранение эффекта неполноты и неточности информации о качестве образования как на этапе планирования образовательных результатов, так и на этапе оценки эффективности деятельности по достижению соответствующего качества образования.
	2.3. Назначение ВСОКО – обеспечение ДОУ информацией:
	 о качестве образовательной деятельности по реализации ООП  в ДОУ;
	 качестве условий в ДОУ, обеспечивающих реализацию ООП;
	 качестве образовательных результатов, достигнутых при реализации ООП.
	2.4. Основными принципами ВСОКО в ДОУ являются:
	 принцип объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования;
	 принцип открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;
	 принцип доступности информации о состоянии и качестве образования для участников образовательных отношений;
	 принцип оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования);
	 принцип инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);
	 принцип взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и взаимозависимостей;
	 принцип соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования в ДОУ.
	3. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ И ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ СТРУКТУРА ВСОКО
	3.1. Организационная структура ДОУ, которая занимается внутренней оценкой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию ДОУ, педагогический совет, рабочую группу по сбору, обработке полученной информ...
	3.2. Администрация ДОУ:
	 формирует блок локальных актов, которые регулируют функционирование ВСОКО в ДОУ, утверждает их приказом заведующего ДОУ и контролирует их исполнение;
	 обеспечивает в соответствие с ООП ДОУ проведение мониторинговых, социологических и статистических процедур по вопросам качества образования;
	 организует сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии качества образования на уровне ДОУ;
	 формирует информационно-аналитические материалы по результатам оценки качества образования в ДОУ;
	 принимает управленческие решения по повышению качества образования на основе анализа результатов, полученных в процессе оценки, реализации ВСОКО.
	3.3. Общее собрание работников ДОУ:
	 заслушивает информационно-аналитические материалы по результатам оценки качества образования в ДОУ;
	 принимает решения по повышению качества образования на основе анализа результатов, полученных в процессе оценки качества.
	3.4. Рабочая группа ДОУ (избираемые по рекомендациям коллегиального органа наиболее компетентные работники, например, старший воспитатель, педагог-психолог (если есть), старшая медицинская сестра (если есть), воспитатели и т. п.):
	 осуществляет сбор и обработку полученной информации о состоянии качества образования в ДОУ;
	 участвует в разработке системы измерений показателей, характеризующих состояние и динамику качества образования в ДОУ.
	4. РЕАЛИЗАЦИЯ ВСОКО
	4.1. Объектом оценки внутренней системы качества образования является соблюдение обязательных требований действующего законодательства РФ в части дошкольного образования (п. 1.1. ФГОС ДО).
	4.2. Предметом ВСОКО являются:
	 качество условий реализации ООП ДОУ;
	 качество организации образовательной деятельности в ДОУ;
	 качество результатов реализации ООП ДОУ.
	4.2.1. Система оценки качества условий реализации ООП ДОУ включает в себя:
	 требования к развивающей предметно-пространственной среде;
	 соответствие компонентов предметно-пространственной среды реализуемой ООП ДОУ, возрастным возможностям воспитанников, требованиям ФГОС ДО.
	4.2.1.2. Требования к материально-техническим условиям:
	 наличие условий в ДОУ для детей с ОВЗ;
	 оснащенность групповых помещений, кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и мебелью в соответствии с требованиями СанПиН, их соответствие требованиям пожарной безопасности;
	 учебно-методические условия (в том числе библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса).
	4.2.1.3. Требования к кадровым условиям: укомплектованность ДОУ педагогическими кадрами в соответствии со штатным расписанием ДОУ, квалификационными требованиями к занимаемой должности, уровню образования и уровню квалификации.
	4.2.1.4. Требования к психолого-педагогическим условиям:
	 наличие условий в ДОУ для осуществления медицинского сопровождения воспитанников в целях охраны и укрепления их здоровья;
	 наличие консультативной поддержки педагогов и родителей по вопросам воспитания и обучения воспитанников, инклюзивного образования (в случае его организации);
	 наличие организационно-методического сопровождения процесса реализации ООП ДОУ;
	 оценка эффективности здоровьесберегающей деятельности в ДОУ (результативность реализации специфических мероприятий, направленных на обеспечение физического развития детей: программы, технологии).
	4.2.1.5. Требования к финансовым условиям: финансовое обеспечение реализации ООП ДОУ исходя из стоимости услуг на основе муниципального задания.
	4.2.2. Система оценки качества образовательной деятельности в ДОУ.
	Содержание процедуры оценки системы качества организации образовательной деятельности включает в себя оценку:
	 рациональности формирования рабочих программ (выбора методов и технологий в соответствии с содержанием ООП ДОУ);
	 качества осуществления педагогами образовательной деятельности в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, изобразительной, физической, конструктивной, му...
	 качества организации педагогами самостоятельной деятельности детей;
	 качества построения сотрудничества с семьями воспитанников и социальными партнерами.
	4.2.3. Система оценки качества результатов образовательной деятельности в ДОУ. Содержание процедуры оценки системы качества результатов освоения ООП ДОУ включает в себя оценку:
	 динамики индивидуального развития детей при освоении ООП ДОУ;
	 динамики показателей здоровья детей;
	 динамики уровня адаптации детей к условиям ДОУ;
	 уровня развития способностей и склонностей, интересов детей (их образовательных достижений);
	 уровня формирования у старших дошкольников предпосылок к учебной деятельности;
	 уровня удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством образования в ДОУ.
	4.3. Для осуществления процедуры внутренней системы оценки качества образования в ДОУ составляется план функционирования внутренней системы оценки качества образования на учебный год, в котором определяются формы, направления, сроки, порядок провед...
	4.4. Процедура проведения ВСОКО предполагает следующий алгоритм действий:
	 сбор информации на основе используемых методик;
	 анализ и обработка полученных данных, сопоставление с нормативными показателями;
	 рассмотрение полученных результатов на педагогическом совете ДОУ;
	 выявление влияющих на качество образования факторов, принятие управленческих решений по устранению отрицательных последствий;
	 формулирование основных стратегических направлений развития образовательного процесса на основе анализа полученных данных.
	4.5. Результаты оценки оформляются в схемах, графиках, таблицах, диаграммах, отражаются в справочно-аналитических материалах, содержащих констатирующую часть, выводы и конкретные, реально выполнимые рекомендации с указанием сроков исполнения и ответст...
	4.6. Результаты анализа данных ВСОКО могут быть использованы для составления ежегодного отчета ДОУ о результатах самообследования деятельности.
	5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И ОФОРМЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ВСОКО
	Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования осуществляется путем предоставления информации основным заказчикам и потребителям образовательных услуг, в том числе посредством размещения отчета о самообследовании на официально...
	6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
	6.1. Лица, осуществляющие оценку качества образования в ДОУ, несут ответственность за достоверность излагаемых фактов, представляемых в справках по итогам оценки.
	6.2. Заведующий ДОУ несет ответственность за предоставление информации об уровне качества образования Учредителю и размещение на сайте ДОУ.
	7. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО
	7.1. Результаты ВСОКО (информационно-аналитические справки, таблицы, диаграммы и др.) оформляются на бумажных и электронных носителях и хранятся в течение трех лет.
	7.2. По истечении срока хранения документация по результатам ВСОКО передается в архив ДОУ.

