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Цель деятельности педагога-психолога: психолого –
педагогическое сопровождение всех участников
образовательного процесса в ДОУ.

Задачи:
1. Содействовать созданию социально-психологических условий
для успешного развития детей, опираясь на индивидуальные
особенности, реальные личностные достижения каждого ребенка
и зону его ближайшего развития.
2. Содействовать коллективу дошкольного учреждения в
гармонизации психологического климата, благоприятного для
развития детей.
3. Оказывать своевременную психологическую консультативную,
диагностическую, коррекционно-развивающую помощь детям,
родителям и педагогам в решении психологических проблем.
4. Взаимодействуя с педагогами, осуществлять психолого-
педагогическое сопровождение детей, имеющих трудности в
психическом развитии, ограниченные возможности здоровья,
используя разнообразные формы психопрофилактической и
коррекционно-развивающей работы.
5. Способствовать личностному саморазвитию и самореализации
педагогов и родителей через различные формы психологического
просвещения.

Основные направления работы педагога-психолога:

Психологическая диагностика.
Коррекционно – развивающая работа.
Психологическое просвещение и профилактика.
Консультирование.
Организационно-методическая работа.



Психологическая диагностика

Изучение и выявление особенностей познавательной
деятельности, установления характера нарушений,
потенциальных возможностей ребенка дает возможность
прогнозировать его развитие (создание индивидуального
образовательного маршрута).

Проводится:
Обследование детей раннего возраста для определения уровня
адаптации.
Диагностика воспитанников младшего, среднего и старшего
дошкольного возраста с целью определения уровня психического
развития и эмоционально-волевой сферы развития детей для
организации и координации работы в данных группах.
Диагностика воспитанников в рамках (ППк) ДОУ.
Диагностика психологической готовности к обучению в школе
детей подготовительного к школе возраста.

Коррекционно-развивающая работа 

Данное направление работы психолога нацелено на изменение
во внутренней, психологической сфере воспитанников, но не на
исправление недостатков, а выработку у них способов
саморегуляции в разнообразных образовательных ситуациях,
которые помогут детям стать успешными, достигнуть требуемого
уровня освоения образовательной программы, и, как следствие,
приведут к позитивным изменениям в сфере имеющихся
трудностей развития.

Коррекционно-развивающая работа организуется:
по запросу (и его обоснованности) педагогов и родителей;
на основании результатов психологической диагностики;
на основании рекомендаций ПМПК.



Психологическое просвещение и профилактика

Основной целью психологического просвещения и профилактики
является предупреждение возможных отклонений в психическом
развитии детей и в становлении личности, а также повышение
психологической культуры педагогов и родителей.
С этой целью подбирается необходимая актуальная стендовая
информация, организовываются тематические встречи с
родителями и выступления на родительских собраниях,
разрабатываются конкретные рекомендации родителям и
педагогам общей и индивидуальной направленности.

Психологическое консультирование

Психологическое консультирование состоит в оказании
психологической помощи при решении проблем, с которыми
обращаются родители, воспитатели и администрация ДОУ.
Консультирование предполагает активную позицию
консультируемого, совместную проработку имеющихся
затруднений и поиск оптимальных способов решения. Тематика
проводимых консультаций не должна выходить за рамки
профессиональной компетентности педагога-психолога ДОУ. В
случае необходимости, педагог-психолог ориентирует
консультируемого на получение психологической помощи в
службах психолого-педагогической и медико-социальной
помощи.

Организационно-методическая работа

Планирование деятельности, ведение рабочей документации,
оформление информационных материалов и т. д.


