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Цель:  
повышение профессиональной компетентности педагогов в области 

организации взаимодействия с родителями воспитанников 

Задачи: 
1. Уточнить и систематизировать знания педагогов по проблеме взаимодействия 

с родителями. 

2. Повысить профессиональную компетентность педагогов по организации 

новых форм взаимодействия с родителями; 

3. Активизировать педагогическое мышление воспитателей как основу 

использования нетрадиционных форм работы с родителями в ДОУ, 

стимулировать развитие у них творчества и профессиональной активности; 

4. Поддержать интерес педагогов к дальнейшему изучению данной темы. 

 

Подготовка к педсовету 
1. Анкетирование родителей «Взаимодействие детского сада и семьи». 

2. Диагностика педагогов «Стиль педагогической деятельности». 

3. Изучение научно-методической литературы по данной проблеме. 

4. Тематический контроль «Состояние работы по организации взаимодействия  с 

семьями воспитанников» 

 

План педсовета 

1. Вступительное слово «Способы вовлечения родителей в жизнь детского сада». 

Ответственные: старший воспитатель Г.Н. Ештокина 

2. Справка по результатам тематического контроля «Состояние работы по 

организации взаимодействия  с семьями воспитанников» 

Ответственные: старший воспитатель Г.Н. Ештокина 

3. Деловая игра «Дерево – мудрости» 

Ответственный: старший воспитатель Г.Н. Ештокина 

4. «Аукцион идей» - о формах работы с семьѐй в группах (презентации и 

выступления педагогов) 

Ответственные: воспитатели групп 

5. Итоги диагностики педагогов «Стиль педагогической деятельности». 

Ответственные: старший воспитатель Г.Н. Ештокина 

6. Итоги анкетирования родителей «Взаимодействие детского сада и семьи». 

Ответственные: старший воспитатель Г.Н. Ештокина 

8. Практическая часть. Ответственный: старший воспитатель Г.Н. Ештокина 

9. Обсуждение проекта решения. Вынесение решения педсовета.      

 

Ход педсовета 

1. Игра «Поздороваться локтями» 
Цель – Встреча друг с другом, приветствие, знакомство 

Численность – все педагоги. 

Время – 5-7 минут 



Проведение: Ведущий просит педагогов встать в круг. Затем он предлагает им 

рассчитаться на первый-второй-третий и сделать следующее: 

• Каждый «номер первый» складывает руки за головой так, чтобы локти были 

направлены в разные стороны 

• Каждый «номер второй» упирается руками в бедра так, чтобы локти также 

были направлены вправо и влево; 

• Каждый «номер третий» нагибается вперед, кладет ладони на колени и 

выставляет локти в стороны. 

Ведущий говорит педагогам, что на выполнение задания им дается только пять 

минут. За это время они должны поздороваться с как можно большим 

числом педагогов, просто,  назвав свое имя и коснувшись друг друга локтями. 

Через пять минут педагоги собираются в три группы так, чтобы вместе оказались 

соответственно первые, вторые и третьи номера. После этого они приветствуют 

друг друга внутри своей группы. Педагоги занимают места за столами в 

соответствии со своим номером. 

2. «Способы вовлечения родителей в жизнь детского сада»  
«Родители – первые воспитатели и учителя ребенка, поэтому их роль в 

формировании его личности огромна» 

     Мы часто сетуем на то, что родителям безразличны наши усилия, что они не 

хотят идти на контакт, что не интересуются жизнью своих детей. А 

задумывались ли мы когда-нибудь о том, что, возможно, это мы не можем 

расположить людей к общению, заинтересовать, сделать так, чтобы в детских 

садах было тепло и уютно не только детям, но и их родителям. 

     Родитель – это «заказчик», который приводит своего ребенка в детский сад и 

хочет, чтобы в нем для его любимого (а, зачастую, и единственного ребенка) 

были созданы самые благоприятные условия. У родителя ребенок один (два, 

три). У воспитателя – в среднем от 15 до 25. И это тоже нужно учитывать, 

потому что количество персонального внимания на каждого ребенка обратно 

пропорционально количеству детей. И он также заинтересован в том, чтобы 

обеспечить детям благоприятные условия, не забывая про свои образовательно-

воспитательные обязанности. 

Упражнение «Яблоко и червячок» 
     Сядьте поудобнее, закройте глаза и представьте на минуту, будто вы – 

яблоко. Спелое, ароматное, наливное яблоко, которое живописно висит на 

веточке. Все любуются вами, восхищаются. Вдруг откуда не возьмись, 

подползает к вам червяк и говорит: «Сейчас я тебя буду есть!». Что бы вы 

ответили червяку? Откройте глаза и запишите свой ответ (чтение результатов 

ответов) 

     Сегодня будем говорить с вами об отношениях в системе «воспитатель – 

родитель», а так же разберем некоторые формы взаимодействия с родителями, 

для того чтобы привлечь их к участию в воспитательно – образовательном 

процессе.   

Часто доводится слышать от воспитателей разного возраста и опыта работы, что 

с детьми работать легче, чем с родителями. Но известно, что успехов в 

формировании личности и воспитании ребенка можно добиться, если 



соблюдается принцип единства действий между педагогами и родителями. 

Сотрудничество дошкольного учреждения с семьей предполагает 

взаимопонимание и взаимодействие воспитателей и родителей. 

Но, что же такое взаимодействие и что под этим словом подразумевают? Семья 

взаимодействует с ДОУ или детский сад с семьей? Можно ли поставить знак 

равенства  между словами «взаимодействие» и 

«сотрудничество»,   «содружество»?  

«Взаимодействие» - совместная деятельность педагогов и родителей по 

воспитанию ребенка, как качественно и эффективно организованное взаимное 

общение, обмен опытом, совместный поиск решения возможных проблем. 

«Сотрудничество» - это общение «на равных», где родители выступают в 

позиции равноправных партнеров, а не в роли «учеников». 

Термин «сотрудничество» лежит в основе взаимодействия. 

«Содружество» - объединение кого-либо, основанное на дружбе, единстве 

взглядов, интересов. 

Вопрос к педагогам: «Возможна ли взаимная дружба без общения, а 

следовательно, и без взаимодействия?» (Конечно же, нет) Так как содружество 

предполагает открытость сердца навстречу друг другу, т. е. наличие эмпатии, то 

содружество, является наивысшей точкой взаимодействия ДОУ и семьи.  

     Для начала выделим основные типы родителей, по отношению к детскому 

саду: 

     Пассивные  родители  постоянно  заняты  служебными  делами  и  поэтому  

перепоручают  своих  детей  заботам  профессионалов:  «Вы  воспитатели,  вот  и  

следите  за  ребенком,  это  ваша  работа». 

     Избегающие  проблем  родители  словно  ставят  перед  собой  цель  убедить  

всех  (и  себя  в  том  числе),  что  у  них  все  в  порядке,  даже  в  том  случае,  

когда  специалисты  (логопед, психолог,  воспитатель,  медицинский  работник)  

советуют  обратиться  по  поводу  состояния  их  ребенка  в  специальное  

учреждение.  Для  таких  родителей  характерно  утаивание  медицинской  

информации  от  специалистов,  которые  могут  и  должны  помочь  детям.  Они  

не  считаются  с  результатами  тестирований  и  обследований,  панически  

боятся  разглашения  медицинского  диагноза,  поставленного  их  ребенку,  и  

могут  сказать: «Тесты  у  вас  неправильные,  вы  ошибаетесь,  у  нас  нет  

никаких  проблем!».   Сотрудникам  дошкольного учреждения  необходимо 

установить  с такими  родителями  особо  доверительные  отношения,  чтобы  

они  поверили  в  необходимость  и  безопасность  работы  специалистов  с  их  

детьми. 

     Агрессивно  недовольные – родители,  постоянно  критикующие  действия  

воспитателей,  часто  требуют  разбирательства  их  претензий  в  вышестоящих  

инстанциях,  хотя  дело  можно  решить  в  режиме  конструктивного  общения  с 

работниками  детского  сада. Это  может  негативно  сказаться  на  

взаимоотношениях  их  детей  с  педагогами,  которые  стараются  любыми  

путями  избежать  конфликта. 

     Надменные  интеллектуалы  считают  свое  мнение  единственно  верным,  

особенно,  если  информация о  ребенке  требует  пересмотра  их  роли  в  



воспитательном  процессе. Они  могут  перебить  воспитателя,  пойти  на  

открытый  конфликт,  не  выполнить  необходимых  рекомендаций,  если  им  

покажется,  что  специалист  недостаточно  авторитетен.  

     За  всеми  этими  типами  поведения  скрывается  уязвимость взрослых,  

нередко  холодность  по  отношению  к  детям,  непонимание  их  проблем,  

растерянность,  боязнь  показать  истинные  чувства,  разрушить  стереотип  

своего  поведения.  К  сожалению,  от  этого  в  первую  очередь  страдают  дети,  

не  имеющие  возможности  получить  адекватную  помощь  педагогов  и 

специалистов  до  тех  пор,  пока  родители  не  изменят  своего  отношения  к  их  

проблемам.    

 Типы поведения воспитателей 

     Со  стороны  педагогов  сегодня  также  встречается  не  совсем  правильная  

позиция:  игнорирование  мнения  родителей,  незнание  условий  семейного  

воспитания,  превознесение  собственных  успехов  и  заслуг,  навешивание  

ярлыков  («Яблоко  от  яблони…»,  «У  таких  родителей  такой  ребенок,  ничего  

удивительного!») – все  это  позволяет  говорить  о  разных  типах  поведения  

воспитателей. 

     Воспитатель  родителей – считает,  что  мамам  и  папам  (как  и  детям)  

требуется  все  объяснить,  так  как  они  менее  компетентны,  чем  специалисты,  

которые  занимаются  с  детьми  каждый  день.  Такие воспитатели  обычно  не  

учитывают  особенности  семьи  конкретного  ребенка,  считают  свое  мнение  

единственно  правильным.  Как  ни  странно,  этот  стиль  отношений  часто  

проявляется  не  только  у  опытных  воспитателей,  но  и  у  молодых  

специалистов. 

     Закрытые  воспитатели  стараются  не  привлекать  внимание  к  своей  

работе,  не  любят  делиться  своими  профессиональными  трудностями,  так  

как  опасаются  критики  со  стороны  коллег,  родителей,  руководства.  

Скованные  и  немногословные  с  взрослыми,  они  сосредоточенны  на  своей  

работе,  исполнительны  и  комфортно  чувствуют  себя  только  среди  детей.  С  

родителями  не  всегда  делятся  информацией  об  их  детях. 

     Интеллектуалы – воспитатели,  которые  игнорируют  коммуникативную  

деятельность  дошкольников,  не  учитывают  эмоциональную  мотивацию  их  

поведения.  В  своей  работе  они  уделяют  больше  внимания  занятиям,  а  не  

игре  и  общению  детей  друг  с  другом. 

     Ранимые – неуверенные  в  своей  правоте,  переживают  из-за  каждого  

конфликта,  неласкового  слова,  взгляда.  Им  порой  трудно  требовать  от  

детей  дисциплины,  трудно  наказать,  заставить  ребенка  что-то  делать, 

поговорить  с  родителем.  Им  бывают  невыносимы  претензии  родителей  или  

администрации,  замечания  к  их  работе.  Они стараются  быть  особенно 

любезными,  чтобы  не вызвать  гнев  у  окружающих. 

     Воспитатели-педанты  требуют  четкого  выполнения режима,  правил  

поведения,  соблюдения  тишины  и  порядка.  Любое  бурное  проявление  

индивидуальности  ребенка  рассматривается  ими  как  нарушение.  В  

результате  тихие  и  послушные  дети  становятся  любимчиками,  а  активные  и  

подвижные  часто  наказываются  как  возмутители  спокойствия.  Информация,  



которую  получают  родители  от таких  педагогов,  касается  в  основном  

вопросов  дисциплины  и  поведения  ребенка. 

     Согласитесь все типы, будь то психотип воспитателя или родителя очень 

узнаваемы. Как же организовать общение и взаимодействие педагогов и 

родителей? Кому принадлежит ведущая роль в организации общения? Конечно 

воспитателю. Чтобы выстроить его важно обладать коммуникативными 

умениями, ориентироваться в проблемах воспитания и нуждах семьи, быть в 

курсе последних достижений науки. 

        Педагог должен дать родителям почувствовать свою грамотность и 

заинтересованность в успешном развитии ребенка, показать родителям, что он 

видит в них партнеров, единомышленников.  

Все это приводит нас к понятию «профессиональная компетентность педагога 

в сфере общения с родителями воспитанников». 

Общаясь с родителями, нужно помнить, что в общении существуют свои 

закономерности. Основа отношения к нам человека закладывается в первые 15 

секунд! Для того чтобы благополучно пройти через «минное поле» этих первых 

секунд, необходимо применить «Правило трех плюсов» (чтобы расположить к 

себе собеседника нужно дать ему как минимум три психологических плюса). 

Самые универсальные – это: 

• улыбка 

• имя собеседника 

• комплимент. 

Для того чтобы люди хотели с нами общаться, мы сами должны 

демонстрировать свою готовность общаться с ними. И собеседник должен это 

видеть. Необходима искренняя, доброжелательная улыбка! 

Имя человека – это самый сладостный и самый важный для него звук на 

любом языке. Важно использовать имя-отчество при приветствии. Не просто 

кивнуть или сказать: «Здрась-те!», а «Здравствуйте, Анна Ивановна!».  

В общении наиболее применим косвенный комплимент: мы хвалим не 

самого человека, а то, что ему дорого: охотнику – ружье, родителю его ребенка. 

Кроме этих приемов существуют и другие приемы установления хорошего 

контакта с собеседником (демонстрация приемов общения совместно с 

ассистентом): 

1. Одновременно с улыбкой необходим доброжелательный, внимательный 

взгляд (контакт глаз). Но не следует «сверлить» собеседника взглядом. 

2. Короткая дистанция и удобное расположение (от 50 см до 1,5 м). Такая 

дистанция характерна для беседы близких знакомых, друзей, поэтому 

собеседник подсознательно настраивается нас выслушать и помочь – благодаря 

этой дистанции мы воспринимаемся им «ближе». Но не переступать «границы» 

личного пространства собеседника! 

3. Убрать барьеры, использовать по ходу разговора открытые жесты, не 

скрещивать перед собой руки, ноги. 

4. Использовать прием присоединения, т.е. найти общее «Я»: «Я сам такой 

же, у меня то же самое!». Как можно реже употреблять местоимение «Вы…» 

(Вы сделайте то-то!», «Вы должны это…!») Чаще говорить; «Мы»: «Мы все 



заинтересованы, чтобы наши дети были здоровы, умели…, знали…!», «Нас всех 

беспокоит, что дети…», «Наши дети…», «Нас объединяет общее дело – это 

воспитание наших с вами детей!» 

Мастерство   педагога   состоит   не  только   в   нахождении  выхода  из 

конфликта, но и в том, чтобы избежать его. Намного лучше после общения с 

родителями остаться в хорошем настроении, потому что вы держали себя на 

высоте!      

Главное для воспитателя – не вступать в спор, конфликт, полемику с 

родителем. Необходимо научиться грамотно доносить информацию до семьи. 

 Взаимодействие родителей и детского сада редко возникают сразу. Это 

длительный процесс, долгий и кропотливый труд, требующий терпеливого 

неуклонного следования к цели. Главное, не останавливаться на достигнутом, 

продолжать искать новые формы сотрудничества с родителями. Ведь у нас одна 

цель – воспитывать будущих созидателей жизни. 

2. Справка по результатам тематического контроля «Состояние работы по 

организации взаимодействия  с семьями воспитанников»- старший 

воспитатель 

3. «Аукцион идей» - о формах работы с семьёй в группах (презентации и 

выступления педагогов) 

Итак, мы понимаем, что детский сад и семья, используя новые 

формы взаимодействия и сотрудничества должны стремиться к созданию 

единого пространства развития ребенка. 

Давайте вспомним, какие же существуют формы взаимодействия. 

Упражнение «Кто быстрее».  
Команды встают в круг. Семерым раздаются карточки с названием формы 

работы. Два человека получают карточки с 

надписями «традиционные» и «нетрадиционные» (одна в одну руку, другая в 

другую). По команде эти педагоги поднимают карточки вверх, а остальные 

члены группы должны встать в соответствии со своим названием 

формы взаимодействия. Какая команда построится быстрее и правильно. 

Команды рассаживаются по местам. 

Вот мы с вами и вспомнили формы взаимодействия с родителями. Существует 

две классификации, давайте их еще раз проговорим. 

Традиционные. Нетрадиционные (по Т. В. Кротовой) 

И сейчас я предлагаю нашим педагогам продемонстрировать свой опыт по 

применению форм работы с семьѐй. 

Выступление педагогов (между выступлениями игровые упражнения) 

Упражнение «Спокойствие, только спокойствие…» 

Нам приходится всегда быть в творческом поиске. И я вам предлагаю 

сейчас проявить свою фантазию, воображение. 

Раздаются листочки с началом стихотворения. Вы должны продолжить в 

положительном ключе, смысле (работа малых группах) 

1. Все любят послушных, приветливых деток.  

Капризных, упрямых – не любит никто… 

2. - Если дети зашумели, я не буду их винить…….., 



3. - Не нужно лениться, не нужно стонать… 

4.  -Генетику можно во всем обвинять, 

На зеркало даже не стоит пенять… 

5. Чтобы значимость другому показать, 

Щеки вовсе и не стоит надувать… 

6. Родители, часто сердясь и бранясь,  

С ребенком теряют душевную связь… 

7. На работу я иду, улыбаюсь на ходу, ….. 

8. Утром настроение плохое,  

Глаз накрасить не могу никак…  

Упражнение «Веселая гимнастика 

Уважаемые коллеги, вы, наверное, устали, и поэтому я предлагаю вам 

отдохнуть. Упражнение «Веселая гимнастика». Педагоги встают около своих 

стульчиков так, чтобы не мешать друг другу. Сейчас мы с вами будем танцевать 

под музыку разных народов, но будем это делать необычно. Сначала будет у нас 

танцевать только голова (белорусская народная музыка); затем танцуют плечики 

(украинская н. м., следующие - только пальчики рук, затем – руки, таз, правая 

нога, левая нога, и общий танец для всего тела. (Музыка подбирается 

произвольно, по желанию). Молодцы! 

Упражнение «Весѐлая анкета» 
А сейчас вам предлагается несколько простых вопросов. Отвечать нужно 

быстро, однозначно «нет», «да», «иногда».  

 

1. Вам предстоит ординарная беседа с одним из родителей. Выбивает ли Вас 

ее ожидание из колеи? 

2. Вызывает ли у Вас смятение и неудовольствие поручение выступить с 

докладом, информацией перед родителями? 

3. Не откладываете ли Вы неприятную беседу о сложном ребенке с его 

родителями до последнего момента? 

4. Считаете ли Вы, что не следует лично беседовать с родителями об 

особенностях воспитания в семье, а лучше провести анкетирование, письменный 

опрос? 

5. Вам предлагают подготовить общее родительское собрание для родителей 

дошкольного учреждения. Приложите ли Вы максимум усилий, чтобы избежать 

этого поручения? 

6. Любите ли Вы делиться своими переживаниями от общения с родителями 

с коллегами, руководством? 

7. Убеждены ли Вы, что общаться с родителями гораздо сложнее, чем с 

детьми? 

8. Раздражаетесь ли Вы, если один из родителей Ваших воспитанников 

постоянно задает Вам вопросы? 

9. Верите ли Вы, что существует проблема "воспитателей и родителей" и что 

они разговаривают на "разных языках"? 

10. Постесняетесь ли Вы напомнить родителям об обещании, которое они 

забыли выполнить? 



11. Вызывает ли у Вас досаду просьба кого-либо из родителей помочь 

разобраться в том или ином сложном воспитательном вопросе? 

12. Услышав высказывание явно ошибочной точки зрения по вопросу 

воспитания, предпочтете ли Вы промолчать и не вступать в спор? 

13. Боитесь ли Вы участвовать в разборе конфликтных ситуаций между 

педагогами и родителями? 

14. У Вас есть собственные, сугубо индивидуальные критерии оценки 

семейного воспитания и других мнений на этот счет Вы не допускаете? 

15. Считаете ли Вы, что воспитывать необходимо и родителей, а не только 

детей? 

16. Проще ли Вам подготовить информацию для родителей в письменном 

виде, чем провести устную консультацию? 

 

Оценка ответов: "да" - 2 очка, "иногда" - 1 очко, "нет" - 0 очков.  

 

Полученные очки суммируются и определяется, к какой категории относится 

испытуемый.  

30-32 очка. Вам явно сложно вступать в общение с родителями. Скорее всего, 

Вы вообще не коммуникабельны. Это Ваша беда, так как страдаете от этого 

больше Вы сами. Но и окружающим Вас людям нелегко. На Вас трудно 

положиться в деле, которое требует коллективных усилий. Контакты с 

родителями Вы стараетесь свести к минимуму. В основном они формальны. 

Причины трудностей в общении Вы стремитесь переложить на родителей. Вы 

убеждены, что большинство родителей - это всегда недовольные, придирчивые 

люди, ищущие в Вашей работе только недостатки, не желающие 

прислушиваться к Вашему мнению. Ваше неумение построить общение с 

родителями приводит к тому, что и они стремятся избегать общения с Вами. 

Постарайтесь стать общительнее, контролируйте себя.  

 

25-29 очков. Вы замкнуты, неразговорчивы. Новая работа и необходимость 

новых контактов надолго выводят Вас из равновесия. Общение с родителями 

воспитанников является для Вас сложным и не слишком приятным делом. Вы 

знаете эту особенность своего характера и бываете недовольны собой. Однако в 

неудачных контактах с родителями стремитесь в большей степени обвинить их, 

а не собственную коммуникабельность. В Ваших силах изменить особенности 

своего характера. Вспомните, ведь участие в общем интересном деле позволяет 

Вам легко находить общий язык с родителями!  

 

19-24 очка. Вы в известной степени общительны и в незнакомой обстановке 

чувствуете себя вполне уверенно. Вам удается достаточно легко наладить 

контакты с большинством родителей своей группы, но с "трудными" родителями 

Вы не стремитесь активно общаться. В незнакомой ситуации Вы выбираете 

тактику "присматривания". Сложности общения с родителями не пугают Вас, 

однако порой Вы бываете излишне критичны по отношению к ним. Эти 

недостатки исправимы.  



 

14-18 очков. У Вас нормальная коммуникабельность. Вы убеждены, что с 

любым родителем всегда можно найти "общий язык". Вы охотно выслушиваете 

родителей, достаточно терпеливы в общении с ними, умеете отстоять свою точку 

зрения, не навязывая ее при этом другому. И индивидуальное и коллективное 

общение с родителями не вызывает у Вас неприятных переживаний. Родители 

так же стремятся поддерживать контакты с Вами, ищут Вашего совета, 

поддержки. В то же время Вы не любите многословия, излишней 

эмоциональности, стремитесь избегать ненужных конфликтов.  

 

9-13 очков. Вы бываете весьма общительны. Постоянно стремитесь вступить в 

беседу с родителями, но часто эти беседы носят бессодержательный характер. 

Вы любите бывать в центре внимания, никому не отказываете в просьбах, хотя 

не всегда можете их выполнить. Стремитесь высказать родителям собственное 

мнение о том, как они воспитывают детей, в любой ситуации дать совет, что 

способно вызывать у них раздражение. Вы вспыльчивы, но отходчивы. Вам 

недостает терпения и отваги при столкновении с серьезными проблемами. При 

желании, однако, Вы умеете выстраивать содержательное общение.  

 

4-8 очков. Вы чрезмерно общительны. Стремитесь стать "другом" каждому 

родителю, быть в курсе всех их проблем. Любите принимать участие во всех 

спорах и дискуссиях. Всегда охотно беретесь за любое дело, хотя не всегда 

можете успешно довести его до конца. Имеете собственное мнение по любому 

вопросу и всегда стремитесь ею высказать. Возможно, по этой причине родители 

и коллеги относятся к Вам с опаской и сомнениями. Вам следует задуматься над 

этими фактами.  

 

3 очка и менее. Ваша общительность носит болезненный характер. Вы 

многословны, вмешиваетесь в дела, которые не имеют к Вам никакого 

отношения. Беретесь судить о проблемах, в которых совершенно не 

компетентны. Вольно или невольно Вы часто бываете причиной разного рода 

конфликтов, в том числе и среди родителей. Общаясь с родителями, бываете 

грубоваты, фамильярны. Вас отличают необъективность, обидчивость. Любую 

проблему Вы стремитесь вынести на всеобщее обсуждение. Серьезное общение 

с родителями не для Вас. Окружающим сложно с Вами. Постарайтесь 

задуматься, почему, несмотря на все Ваши усилия наладить общение с 

родителями, из этого ничего не выходит? Воспитывайте в себе терпеливость и 

сдержанность, уважительно относитесь к людям. 

Упражнение «Паровозики» 

Ход: «Паровозики» ездят по трое, стоя в затылок друг к другу. У первого и 

второго глаза закрыты - это вагоны. Третий глаза не закрывает, чтобы иметь 

возможность управлять тройкой, он - паровоз. Он держит за локти среднего, 

средний - первого. Движение происходит с разной скоростью (с ускорением, 

замедлением). Постепенно каждому дается возможность побыть и паровозом 

(управляющим тройкой), и средним вагоном (стоящим в середине), и первым 



вагоном (стоящим спереди). Какие чувства ты испытывал во время упражнения 

на каждой из позиций? 

Вопросы для обсуждения: Какая позиция для Вас была самой удобной? 

Легко ли Вам было, когда тобой руководили? Легко ли было самому 

руководить? Смог ли ты абсолютно довериться ведущему? 

Деловая игра «Дерево – мудрости» 
 Дерево – мудрости» (вешаем яблочки с пословицами и поговорками на дерево) 

В процессе игры группы делятся своими находками в области семейного 

воспитания (пословицы, поговорки, высказывания, афоризмы, крылатые фразы, 

цитаты). Правила игры: участники поочерѐдно зачитывают свои  «находки», 

помещают на дерево, повторяться нельзя (одинаковые «находки»  

убирают в корзину). 

Итог:  

Современный  воспитатель – это, прежде всего грамотный и эрудированный 

специалист. Так показали себя педагоги на нашей встрече. Также педагог 

должен быть хорошим психологом, способным вникнуть в сложную систему 

взаимоотношений детей и их родителей. Хороший педагог – это еще и чуткий 

педагог, умеющий работать в коллективе и вовремя откликнуться на просьбу 

коллег. Профессионал своего дела должен постоянно заниматься 

самообразованием, искать новые пути и методы работы с детьми, родителями и 

при этом стараться использовать лучший педагогический опыт. И если все мы 

будем соответствовать всем вышеперечисленным требованиям, то мы достойны 

звания современного профессионального педагога. И сможем гордиться этим. 

Ведь воспитатель – это человек, профессионально принимающий на себя 

ответственность за развитие другого человека. И если мы к детям будем 

относиться с добром, без равнодушия к ним, то они вырастут такими же 

добрыми и чуткими, способными сострадать и помочь ближнему. 

9. Обсуждение проекта решения. Вынесение решения педсовета.      

Решения 

1. Использовать нетрадиционные формы взаимодействия с родителями, 

организовывать совместную с родителями деятельность в разных 

образовательных областях, во время проведения родительских собраний.  

Срок: постоянно. Ответственные: воспитатели групп. 

2. Для обогащения, расширения педагогического опыта родителей 

ежемесячно размещать на сайте ДОУ новости из жизни каждой группы.  

Срок: ежемесячно. Ответственные: воспитатели. 

3. Воспитателям всех групп разработать конспект родительского собрания в 

активной форме, которое будет проведено с родителями. Сроки: апрель 

2018г. Ответственные: воспитатели. 

Рефлексия 

В заключении нашего педагогического совета  я хочу предложить Вам, зажечь 

звезду, звезду по имени Мы. 



(На доске вывешивается лист бумаги синего, голубого или фиолетового цвета. В 

середине приклеена звездочка с надписью «Мы»). 

Сейчас  я раздам вам разноцветные лучики, и каждый из вас напишет, что 

хорошего и доброго есть в вашей душе,   за что вы себя любите, цените, 

уважаете. (Лучики приклеиваются вокруг звездочки. Надписи зачитываются, 

подводятся итоги. Очень важно подчеркнуть, что от личных качеств каждого, 

зависит каким будет коллектив группы, детский сад, город, страна, планета). 
 

Как гласит  японская мудрость: «Плохой хозяин растит сорняк, хороший 

выращивает рис. Умный культивирует почву, дальновидный воспитывает 

работника». Давайте же воспитывать достойное поколение. 

Удачи вам! 


