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В ситуации перехода Российской Федерации от индустриального к 

постиндустриальному информационному обществу нарастают вызовы системе 

образования и социализации человека. Все острее встает задача общественного 

понимания необходимости дополнительного образования как открытого 

вариативного образования и его миссии наиболее полного обеспечения права 

человека на развитие и свободный выбор различных видов деятельности, в которых 

происходит личностное и профессиональное самоопределение детей и подростков.  

Актуальной становится такая организация образования, которая обеспечивала бы 

способность человека включаться в общественные и экономические процессы.  

Конкурентные преимущества дополнительного образования в сравнении с 

другими видами формального образования проявляются в следующих его 

характеристиках:  

-свободный личностный выбор деятельности, определяющей индивидуальное 

развитие человека;  

-вариативность содержания и форм организации образовательного процесса;  

-доступность глобального знания и информации для каждого;  

-адаптивность к возникающим изменениям.  

Анализ этих характеристик позволяет осознать ценностный статус 

дополнительного образования как уникальной и конкурентоспособной социальной 

практики наращивания мотивационного потенциала личности и инновационного 

потенциала общества.  

Дополнительное образование детей – один из социальных институтов детства, 

который создан и существует для детей, их обучения, воспитания и развития.  

Сегодня дополнительное образование в науке и практике все более 

определенно начинает рассматриваться как неотъемлемая составная часть системы 

образования. Дополнительное образование формирует у ребенка самосознание, 

ощущение ценности собственной личности, здесь ребенок может избавиться от 

привычки действовать только по подсказке. Он удовлетворяет свои творческие 



потребности, развивает интересы, усваивает знания в том темпе и объеме, которые 

ему позволяют его индивидуальные способности. Это социально востребованная 

сфера, в которой заказчиками и потребителями образовательных услуг выступают 

дети и их родители, а также общество и государство.  

Дополнительное образование детей является важным фактором повышения 

социальной стабильности и справедливости в обществе посредством создания 

условий для успешности каждого ребенка независимо от места жительства и 

социально-экономического статуса семей. Оно выполняет функции "социального 

лифта" для значительной части детей, которая не получает необходимого объема 

или качества образовательных ресурсов в семье и общеобразовательных 

организациях, компенсируя, таким образом, их недостатки, или предоставляет 

альтернативные возможности для образовательных и социальных достижений 

детей, в том числе таких категорий, как дети с ограниченными возможностями 

здоровья, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации.  

В настоящее время в условиях информационной социализации дополнительное 

образование детей может стать инструментом формирования ценностей, 

мировоззрения, гражданской идентичности подрастающего поколения, 

адаптивности к темпам социальных и технологических перемен.  

Туристско-краеведческая деятельность является одной из важных форм обучения, 

воспитания и оздоровления обучающихся, разумного использования их свободного 

времени. Именно туризм всей своей сущностью формирует у обучающихся 

толерантность, эстетическое мировосприятие, культуру межличностных отношений, 

навык самообразования, активизирует их познавательные способности. Очень 

важным является также приобщение обучающихся к здоровому образу жизни, их 

физическое развитие и оздоровление через туризм. Туристско-краеведческая 

деятельность позволяет одновременно осуществлять пять составляющих 

педагогического воздействия воспитание, обучение, оздоровление, 

профессиональная ориентация, социальная адаптация обучающихся.  

 

  



 Информационная справка о деятельности и потенциале МАУДО 

СЮТур  г. Лабинска 
 

 Общие сведения об образовательном учреждении. 

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования станция 

детско-юношеского туризма и экскурсий муниципального образования Лабинский 

район является социально ориентированной некоммерческой  организацией, не 

имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, 

создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ « Об автономных 

учреждениях», осуществляющей свою деятельность в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ « Об образовании в Российской Федерации». 

Полное наименование образовательной организации в соответствии с 

Уставом: Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

станция детско-юношеского туризма и экскурсий муниципального образования 

Лабинский район. 

Сокращенное наименование: МАУДО СЮТур  г.Лабинска. 

Тип образовательной организации: учреждение дополнительного образования. 

Организационно-правовая форма: автономное учреждение. 

Право на осуществление образовательной деятельности в МАУДО СЮТур  г. 

Лабинска подтверждено лицензией (Серия 23Л01 №0005520, регистрационный 

№08652 от 02 февраля 2018 г.).  

Адрес: Россия,  Краснодарский край, город Лабинск, улица Привокзальная,166 

Тел.: (86169)3-39-59 

E-mail: labinsksdtur@yandex.ru 

Официальный сайт: sdtur.edulabinsk.ru 

 

 

 

 

 

 



 Открытость и доступность информации об  МАУДО СЮТур г. Лабинска  

Одним из важнейших условий развития дополнительного образования в 

современных условиях является представление открытости и доступности 

образовательной организации общественности: учащимся, родителям (законным 

представителям), организациям. Действующий официальный сайт МАУДО СЮТур 

г. Лабинска, https://sdtur.labinsk23.ru/ оформлен в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

На основании ст.29 Федерального закона от 29.12.2012 РФ №273-Ф3 «Об 

Образовании в Российской Федерации» на официальном сайте сформированы 

открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о 

деятельности Станции в сети «Интернет»: 

- дате создания образовательной организации, ее учредителе, месте 

нахождения учреждения, режиме и графике работы, контактных телефонах и 

адресах электронной почты; 

- структуре и органах управления, где указана информация о реализуемых 

образовательных программах, численности учащихся, языках образования, 

федеральных государственных образовательных стандартах, руководителе, его 

заместителях, персональном составе  педагогических работников с указанием 

уровня образования, квалификации и опыта работы, материально-техническом 

обеспечении образовательной деятельности, количестве вакантных мест для приема 

(перевода), наличия и условия предоставления учащимися стипендий, мер 

социальной поддержки, объеме образовательной деятельности и финансовом 

обеспечении за счет бюджетных поступлении, финансовых и материальных средств 

и об их расходовании по итогам финансового года; 

- копий документов, нормативных и локальных актов МАУДО СЮТур  г. 

Лабинска (Устава, лицензии на осуществление образовательной деятельности, плана 

финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, отчета о 

результатах самообследования, предписаний органов, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в сфере образования. 

В разделе «Обратная связь» посетители сайта могут добавить комментарий для 

взаимодействия с общественностью с целью улучшения работы сайта 



образовательной организации. 

На основании приказа министерства труда и социальной защиты российской 

федерации от 7 октября 2013 г. № 53Он «О требованиях к размещению и 

наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, 

официальных сайтов федеральных государственных органов к размещению и 

наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции» на 

официальном сайте МАУДО СЮТур г.Лабинска размещены подразделы, 

посвященные  вопросам противодействия коррупции. 

Информационная открытость и доступность Станции направлена на создание 

каналов двусторонней связи, обеспечивающих удовлетворение информационных 

потребностей субъектов внешней среды относительно деятельности 

образовательной организации, что позволяет получать обратную связь от 

представителей социума относительно полученной информации с целью повышения 

эффективности своей деятельности. Данный подход позволяет выявлять 

существующие проблемы и находить способы их решения, а также дает адекватную 

оценку деятельности образовательной организации. 

 Сведения о  деятельности. 

Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение 

прибыли основной целью своей деятельности. 

 Основная цель деятельности Учреждения: осуществление образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 

программам. 

 МАУДО СЮТур  г. Лабинска в 2023 году  осуществляло дополнительное 

образование детей в объединениях по  двум  направленностям: туристско-

краеведческой, физкультурно-спортивной. 

- принимало  участие в организации и проведении городских и краевых 

массовых мероприятий (соревнования, конкурсы, и т.д.), обеспечивающих 

мониторинг и развитие различных направлений творческой и туристской  

деятельности обучающихся; 

- организовывало   и проводило  совместно с заинтересованными ведомствами, 

учреждениями и общественными организациями городские массовые 



мероприятия, участвовало  в массовых мероприятиях различного уровня (слеты, 

конкурсы, выставки, соревнования, конференции и т.д.); 

 - занималось  организацией отдыха, оздоровлением  учащихся в каникулярное 

время; 

 

 Организационно-педагогические условия. 

Образовательный процесс МАУДО СЮТур г. Лабинска   реализовывался  в 

соответствии с постановлением Главного государственного  санитарного врача 

Российской Федерации от 28.09.2020  №28  «Об утверждении санитарных  правил 

СП 2.4.3648-20, «Санитарно-эпидемиологические требования к  организации 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи »». 

Образовательный процесс реализуется в соответствии с Уставом учреждения, 

на основании установленного «Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам» (приказ от 09 ноября   2018 года № 196 Минпросвещения  России, 

другими нормативно-правовыми  актами по организации образовательного 

процесса, отдыху и оздоровлению обучающихся. 

Образовательный процесс ориентирован на широкий спектр познавательных 

потребностей детей и подростков. Содержание образования обусловлено 

социальным заказом со стороны обучающихся, родителей, школы, органов 

управления образования. В то же время программы определяются кадровым и 

материально-техническим потенциалом образовательного учреждения. 

Режим занятий определяется расписанием учебных занятий МАУДО СЮТур 

г. Лабинска.  Кратность посещения занятий одного профиля, как правило, 2 раза в 

неделю. Продолжительность занятий 2-3 часа. После каждых 45 минут занятий (в 

зависимости от возраста обучающихся и степени их утомляемости на конкретном 

занятии) - проводится перерыв (игровая пауза, физкультурная минутка, 

динамическая минутка, и т.п.) не менее  10-15 минут. 

Максимальный объём учебной нагрузки определяется дополнительными 

общеобразовательными общеразвивающими  программами. 

Образовательная деятельность осуществлялась в одновозрастных и 



разновозрастных объединениях по интересам: объединениях.  Состав групп 

может быть переменным и постоянным. Численный состав учащихся в 

объединении определялся  в соответствии с характером деятельности, возрастом 

детей, программой объединения и составляет от 10 до 15 человек. 

Учреждение организовывало  работу с детьми в течение всего календарного 

года: 

• 1-15 сентября - период комплектования учебных групп первого года 

обучения, начало учебного года; 

• 31 мая - окончание учебного года; 

• летний период – летние  походы, экскурсии. 

Основное здание МАУДО СЮТур г. Лабинска  не имеет достаточных площадей для 

организации и проведения образовательной деятельности, в связи с чем, 

педагогический процесс осуществлялся  в общеобразовательных школах г. Лабинска 

и Лабинского района по договору безвозмездной аренды и сетевого взаимодействия 

: СОШ №1, 2, 3, 4, 5. 6,  9, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 21, 22, 28, 32, 33. 

Педагогический коллектив МАУДО СЮТур ориентирован на организацию 

многоцелевого личностно-направленного образовательного процесса на основе 

учета возрастных и индивидуальных особенностей детей, социального заказа. 

В МАУДО СЮТур реализуются программы по 2 направленностям:  туристско-

краеведческой, физкультурно-спортивной. 

В объединениях  занималось  863 обучающихся в возрасте от 7 до 18 лет. 

Функционировало  57 объединений 

 Из них на базе МАУДО СЮТур г. Лабинска  – 7 групп; 

 МОБУ СОШ № 1- 9;                                                                                                                                                         

МОБУ СОШ № 3 -7    

МОБУ СОШ № 4- 4; 

МОБУ СОШ № 6 - 2; 

МОБУ СОШ № 9 - 2;  

МОБУ СОШ № 11- 11; 

МОБУ СОШ № 13- 7   

МОБУ СОШ №14- 3; 



МОБУ СОШ № 22- 2; 

МОБУ СОШ № 33-3 

 

Сохранность контингента в МАУДО СЮТур  в течение года обеспечивалось 

на уровне 80-95%. Сменность контингента обучающихся в течение года – до 

50% с учетом набора в объединения 1-го года обучения. Основные причины 

выбытия из объединений традиционны и характерны для 2-го полугодия 

учебного года: трудности в освоении общеобразовательной  программы и 

решение родителей, смена места жительства. 

3.6 Кадровый состав МАУДО СЮТур. 

Учебно-воспитательный процесс, методическую и организационно-массовую 

деятельность осуществлял  педагогический коллектив в количестве  22 чел.:  

- педагог дополнительного образования – 18 чел., 

- инструктор по спорту- 1 чел. 

- методист – 2чел. 

 педагог – организатор – 1 чел.  

 

Характеристика уровня образования педагогических работников:  

 

Среднее специальное Высшее 

непедагогическое педагогическое непедагогическое педагогическое незаконченное 

- 7 - 15 - 

 

Имеют следующие квалификационные категории:  

- 1 категорию - 5 педагогических работников (23 %)  

- соответствие занимаемой должности– 6 педагогов (27%) 

- без категории -11  педагогических работников  (50 %)  

(11 человек не аттестованы, работают менее 2-х лет в учреждении.) 

Стаж работы педагогических кадров:  

- до 1 года-  5 педагога  (23%) 

- 1-2 года -  2 педагог  ( 9%),  

- 3-5 лет -3педагога (13%),  

32% 

 

68% 



- 5-10 лет – 3 педагога (13%),  

- 10-20 лет – 5 педагогов (23 %),  

- свыше 20 лет- 4 педагогов (18%) 

Данные диаграммы говорят о том, что в учреждении работали специалисты, 

имеющие достаточно большой стаж работы, их число во много превышает 

количество молодых специалистов, и составляет 55 % от общего числа 

педагогических работников. 

Возрастная характеристика педагогических работников: 

-до 20 лет - 3 педагога; 

-от 20 до 30 лет - 4 педагога; 

-от 30 до 40 лет - 5 педагогов; 

-от 40 до 50 лет-5 педагогов; 

-от 50 до 60 лет- 4 педагога; 

-старше 60 лет-1 педагог. 

Возрастная характеристика показывает, что преобладающий возраст 

педагогического состава 30-40лет(5чел); 40-50лет(5чел); 20-30лет (4 чел) ; 50-60лет 

(4 чел) - наиболее работоспособный возраст. 

Ежегодно педагогические работники МАУДО СЮТур повышают свою 

квалификацию. Педагоги проходят курсы повышения квалификации в соответствии 

с графиком, учувствуют в профессиональных конкурсах. За последние годы 

наблюдается рост профессионального уровня педагогов. Достаточно высокий 

кадровый потенциал, стремление педагогов к повышению профессионального 

уровня и педагогическому поиску создают необходимые условия для развития и 

движения вперед. Перспективой развития кадрового обеспечение является 

привлечение к работе на Станции на постоянной основе профессионалов и молодых 

специалистов. 

 

 

 

  

 

 

 

 



 Анализ деятельности  в динамике за последние 3 года. 

Учреждение  осуществляет  образовательную деятельность по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам по следующим 

направленностям:  

Направленность  Реализуемые программы 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Туристско-

краеведческая 

 - Горизонт; 

-Юные туристы ; 

-Азбука туризма ; 

- Юные краеведы ; 

-  Туристы патриоты ; 

- Отечество ; 

- Экскурсовод ;  

- Меридиан  

- Путь к вершине  

 -Туристы 

- « Основы туризма» 

 

 
 

-Юные туристы ; 

-Азбука туризма ; 

-  Туристы патриоты ; 

- Отечество ; 

- Экскурсовод ;  

- Меридиан  

- Путь к вершине  

 

- Юные туристы 

- Азбука туризма 

- Туристы патриоты ; 

- Отечество ; 

- Экскурсовод ;  

- Меридиан  

- Путь к вершине  

- Краеведы 

- Туристята 

Физкультурно-

спортивное 

- Спортивное 

ориентирование; 

- Азимут 

- Компас    

- Рафтинг 

- Водный туризм 

- Водники 

- Азимут 

- Компас    

- Рафтинг 

- Водный туризм 

 

- Азимут 

- Компас 

- Водный туризм 

- Рафтинг 

- Ориентирование 

 

Год обучения 

 
 

Количество объединений по направленностям Всего 

туристско-

краеведческая 

физкультурно-  

спортивная 

2021-2022 49 12 61 

2022-2023 62                                 7 62 

2023-2024 52 6 58 

 

 

Данные о количестве обучающихся по направленностям образовательных 

программ. 

Наименование 

направленности 

2021-2022 уч. год 2022-2023 уч. год 2023-2024 уч. год 

число 

групп 

количество 

детей 

число 

групп 

количество 

детей 

число 

групп 

количество 

детей 

туристско- 49 735 62 927 52 757 



краеведческая 

физкультурно-  

спортивная 

12 180 7 101 6 90 

всего 61 915 69 1028 52 847 

 

Анализ инновационного пространства. 

В МАУДО СЮТур г.Лабинска активно используется в практике  такой 

инновационный метод , как «Портфолио». Технология «Портфолио» помогает 

решить следующие педагогические задачи: 

- поддерживать высокую учебную мотивацию обучающихся; 

- поощрять активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и 

самообучения; 

-развивать навыки рефлексивной и оценочной деятельности обучающихся, 

формировать адекватную самооценку; 

- содействовать персонализации образования; определять количественные и 

качественные индивидуальные достижения. 

 Анализ организационно-педагогических условий за последние 3 года. 

 Занятия в МАУДО СЮТур г.Лабинска ведутся  посредством реализации 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ по двум  

направленностям: физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой. Многие 

программы являются прямым продолжением базовых образовательных программ и 

дают при этом детям необходимые для жизни практические навыки.  

 

Год 
физкультурно-спортивная 

направленность 

туристско-

краеведческая 

направленность 
 

Всего 

программ 

2021 год          
 

6 11 
 

17 

2022 год  
 

3 10 
 

13 

2023 год 
 

4 9 
 

13 

Год 

Кра

тко 

сро

чны

1 2 3 4 

крат

коср

очн

ые 

1 2 3 4 
 

   
Всего 

программ 



 

  

 Анализ кадрового состава за последние три года. 

Для эффективного решения целей и задач образовательного процесса серьезное 

значение имеет кадровое обеспечение. Образовательно – воспитательный процесс 

на Станции осуществлялся  педагогами дополнительного образования. 

Результаты анализа кадрового обеспечения за период 2023-2024 годы приведены в 

таблице.  

По общей численности педагогов: 

Учебный год  Всего  

педагогов 

Штатные Совместители  

2021-2022 17 7(41%) 10(59%) 

2022-2023 17 8 (47 %)  9(53%) 

2023-2024 19 9 (47%) 10 ( 53%) 

 

Педагоги Станции постоянно повышают свою квалификацию в институте 

развития образования  Краснодарского края, участвуют в конкурсах 

педагогического мастерства и т.д. Основными формами повышения квалификации 

педагогов является: очная форма повышения квалификации, модульно-

накопительная, в том числе с использованием дистанционных образовательных 

технологий.  

Для реализации цели Программы необходимы такие педагоги, которые могут 

обеспечить обучение и воспитание подрастающего поколения, способного жить и 

успешно действовать в условиях постоянно меняющегося мира. Деятельность всего 

педагогического коллектива Станции направлена на постоянное повышение 

профессионального уровня педагогов, формирование конкурентоспособного 

е 

2021 год  1 2 1 2  2 2 4 3  
 

   17 

2022 год  0 1 1 1  2 2 5 1  
 

   13 

2023 год 1 1 2 0  0 2 4 1  
 

   13 



педагогического коллектива, удовлетворяющего запросам современного 

динамичного общества. Это позволяет организации в ходе обучения на рабочем 

месте самостоятельно ставить и решать разные задачи, где главной задачей является 

адекватная реакция всего коллектива на вызовы быстроменяющейся внешней среды.  

За анализируемы период были созданы и обновлены следующие 

информационные банки: 

- нормативно-правовых документов по вопросам воспитания и дополнительного 

образования детей; 

- программно-методического обеспечения образовательного процесса в системе 

дополнительного образования; 

- методических разработок учебных занятий. 

Данные  о повышении квалификации сотрудников МАУДО СЮТур г.Лабинска 

приведены ниже в таблице: 

№ Ф.И.О. Дата 

прохожден

ия курсов 

Место 

прохождения 

Программа Название 

документа 

1 Федощенко 

Ольга  

Павловна  

2020 г.  

г. Саратов 

 

 

 

 

г. Воронеж  

13.01.2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ООО « Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания» 

 

 

Автономная 

некоммерческая 

организация 

дополнительного 

профессиональног

о образования 

"Институт 

современного 

образования»  

 

 

 

 

« Профилактика 

коронавируса , гриппа 

и других острых 

вирусных 

 

 

« Преподавание 

дисциплин туристско- 

краеведческой 

направленности в 

дополнительном 

образовании детей» 

Удостоверение  

о повышении 

квалификации 

19.06.2020 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

363103079787 

13.01.2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

2 Пологаева 

Ирина 

Васильевна  

18.05.2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

2020 г.  

г. Саратов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 г. Абакан  

01.12.2021г 

 

г.Майкоп 

Федерация 

спортивного 

туризма 

Республики 

Адыгея 

 

 

 

ООО « Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания» 

 

 

 

 

ООО « Институт 

развития 

образования, 

повышения 

квалификации и 

переподготовки» 

Квалификационный 

уровень «Инструктор 

детско-юношеского 

туризма» 

 

 

 

 

 

« Профилактика 

коронавируса , гриппа 

и других острых 

вирусных 

организациях» в 

объеме 16 часов 

 

 

« Профессионально- 

личностное развитие 

педагога в условиях 

реализации 

профессионального 

стандарта  «Педагог 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых»» 

 Диплом об 

окончании 

курсов по 

подготовке 

кадров 

спортивного 

туризма 

18.05.2019 

 

Удостоверение  

о повышении 

квалификации 

19.06.2020 

 

 

 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации № 

192415720675     

 01.12.2021 

 

3  

Панченко 

Антон  

Викторович  

 

 

 

 

 

 

 

 

18.05.2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

г.Майкоп 

Федерация 

спортивного 

туризма 

Республики 

Адыгея 

 Министерство 

спорта 

Российской 

Квалификационный  

уровень 

 « Инструктор- 

проводник  б/к» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Удостоверение 

№ 409 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Москва  

05.10.2023 

Федерации 

Общероссийская 

общественная 

организация 

Федерация 

спортивного 

туризма России 

 

  Всероссийский 

центр повышения 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки г. 

Москва  05.10.2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

« Теория и практика 

туристско- 

краеведческой 

деятельности 

учащихся в системе 

дополнительного 

образования» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Удостоверение  

о повышении 

квалификации  

№ 770400825524 

 Регистр.   

Номер 14538 

4  Полицковой 

Владимир 

Васильевич  

02.06.2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

ООО» 

Московский  

институт 

профессионально

й переподготовки  

и повышения 

квалификации 

педагогов» 

« Организация 

обучения в сфере 

дополнительного 

образования с учетом 

требований 

федерального 

законодательства в 

области образования и 

воспитания детей» 

 

5 Омельченко 

Виталий 

Александров

ич . 

18.05.2019 

 

 

 

 

 

 

22.12.2021 

 

 

 

 

 

 

г.Майкоп 

Федерация 

спортивного 

туризма 

Республики 

Адыгея 

 

ГБУ « Центр 

туризма и 

экскурсий» 

Краснодарского  

края 

 

 

Квалификационный 

уровень «Инструктор 

детско-юношеского 

туризма» 

 

 

 

 

Инструктор 

спортивного туризма 

1 категории ( водный 

туризм) 

 

 

 

 

 

 

 

Диплом об 

окончании 

курсов по 

подготовке 

кадров 

спортивного 

туризма № ИТ-

265 

 

 

Удостоверение 

№ 1717  от 

22.12.2021 

 

 

 

 

 



 08.11.2023 « Высшая школа 

делового 

администрирован

ия» 

 Г. Екатеринбург 

 

« Профессионально- 

педагогическая 

компетентность 

педагога – 

организатора 

дополнительного 

образования в 

условиях ФГОС» 

Удостоверение  

о повышении 

квалификации 

КПК 4379649938 

6  Ковалева  

Оксана 

Игоревна  

 Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

« Центр Развития 

Педагогики» 

 

 

  г. Майкоп 

Министерство 

спорта 

Российской 

Федерации . 

Общероссийская  

общественная 

организация 

Федерация 

спортивного 

туризма России  

« Содержание 

профессиональной 

деятельности 

методиста: 

организация 

методической работы 

в дополнительном 

образовании детей» 

 

 

Квалификационный  

уровень 

 « Инструктор- 

проводник  б/к» 

 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации  

782700933072 

 

 

 

 

 

 

Удостоверение 

№ 402 

7 Ципинова 

Саида 

Азизовна  

 С 13.01. по 

21.12.2020 

 

 

 

2020 г.  

г. Саратов  

 ГБУ « Центр 

туризма и 

экскурсий» КК 

 

 

ООО « Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания»  

Квалификационный 

уровень «Инструктор 

детско-юношеского 

туризма» 

 

 

« Профилактика 

коронавируса , гриппа 

и других острых 

вирусных 

организациях» в 

объеме 16 часов 

 Удостоверение  

№ 1672  

 

 

 

 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

 

19.06.2020 

8 Деревянко 

Елена 

Николаевна 

г. 

Краснодар  

2023 г. 

Общество с 

ограниченной 

ответственность « 

Центр 

дополнительного 

«  Педагогические 

технологии и 

практики в системе 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации   

231201430261 

 



 

 

 

 

образования»  дополнительного 

образования в свете 

обновленных ФГОС» 

 

 

 

 

9  Егиазарян 

Николай 

Аркадьевич . 

2020 г.  

г. Саратов  

 

 

 

 

 

 г. 

Екатеринбу

рг  

 05.10.2023 

ООО « Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания» 

 

 

 Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

« Высшая школа 

делового 

администрирован

ия» 

« Профилактика 

коронавируса , гриппа 

и других острых 

вирусных 

организациях» в 

объеме 16 часов 

 

 

 

« Развитие 

профессиональной 

компетентности 

педагога 

дополнительного 

образования в 

контексте  конвенции 

развития 

дополнительного 

образования детей и 

профессионального 

стандарта» 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

19.06.2020 

 

 

 

 

 

 Удостоверение 

о повышении 

квалификацииК

ПК 4379641248 

10  Полицковой 

Владимир 

Васильевич  

Г. Москва 

2023 г.  

ООО 

«Московский 

институт 

прфессиональной 

подготовки и 

повышения 

квалификации 

педагогов» 

« Организация 

обучения в сфере 

дополнительного 

образования с учетом 

требований 

федерального 

законодательства в 

области образования и 

воспитания детей» 

Удостоверение  

о повышения 

квалификации  

ПК № 0054742 

11 Шутов  

Сергей 

Васильевич  

Краснодар 

2023 

ООО 

Международная 

Академия 

Профессионально

го Роста» 

« Современные 

подходы к 

профессиональной 

деятельности педагога 

дополнительного 

образования детей» 

Удостоверение  

о повышения 

квалификации   

231201634775  

№ 1182 

 

  

 

 

 



 

Анализ достижений МАУДО СЮТур г.Лабинска. 

 

Достижения учащихся. 

Результативность достижений учащихся МАУДО СЮТур г. Лабинска  

определяется по итогам участия в конкурсах, фестивалях, соревнованиях и др. 

  В муниципальных соревнованиях и конкурсах  приняли участие - 458 человек, 

призерами соревнований и конкурсов стали  -199 человека, победителями  

соревнований и конкурсов  стали – 79 человек В краевых  конкурсах и личных и 

командных соревнованиях приняли участие - 427 человек, призерами и 

победителями  стали - 106 человек.  

Было организованно и проведено  60 однодневных  походов  и экскурсий, в которых 

приняли участие 993 человека и 35 многодневных походов, в которых приняло 

участие  557 человека  

                                                                                                                                                                                                                                                                                     

2021 2022 2023 

Общее 

кол-во 

уч-ся в 

СЮТур 

Кол-во 

участни

ков 

Кол-во 

победи-

телей и 

призе- 

ров 

Общее 

кол-во 

уч-ся в 

СЮТур 

Кол-во 

участн

иков 

Кол-во 

победи-

телей и 

призе- 

ров 

Общее 

кол-во 

уч-ся в 

СЮТу

р 

Кол-во 

участников 

Кол-во 

победи-

телей и 

призеров 

975 
542  

( 56 %) 

82 

(8%) 
1028 

685 

( 67% 

194 

 ( 19%) 
847 

885  

(104%) 

384        

( 45%) 

№ Наименование мероприятия Место 

Муниципальные мероприятия 
1 Туристский онлайн-квест, посвященный  80-ой 

годовщине  освобождения от немецко-
фашистских захватчиков 

Участники-24 
Призеры -36 
Победители-18 

2 Муниципальный этап краевого краеведческого 
конкурса «Жизнь во славу Отечества», 
посвященного Дню Героев 

Участники-2 
Призеры -2 
Победители-0 

3 Муниципальный конкурс рисунков, посвященный 
Дню народного единства 
 «В единстве наша сила» 

Участники-3 
Призеры -3 
Победители-0 

4 Межрайонный историко-патриотический проект 

«Вахта Памяти», посвященный78-й годовщине 

Победы в Великой Отечественной войне и 80-й 

годовщине освобождения Кубани от немецко-

фашистских захватчиков 

Участники-45 
Призеры -0 
Победители-0 

5 Муниципальный этап краевого краеведческого 
конкурса «Была Война…Была Победа», 
посвященного Дню Победы в Великой 
Отечественной войне 1941-1945 годов 
 

Участники-25 
Призер-16 
Победитель-9 



6 Соревнования по спортивному туризму  
«Весенний СТАРТ» МО Лабинский район 
 

Участники-48 
Призер-16 
Победитель-16 

7 Первенство муниципального образования 
Лабинский район по спортивному 
ориентированию на дистанции кросс-выбор 
(0830121811Я), посвященное Дню памяти 
воинов интернационалистов, в рамках 
месячника оборонно-массовой и военно-
патриотической работы. 
 

Участники-65 
Призер-15 
Победитель-7 

8 Муниципальный этап краевого краеведческого 
конкурса «Кубань-многонациональный край» 

Участники-0 
Призеры -2 
Победители-0 

9 Кубок по рафтингу МО Лабинский район Участники-18 
Призеры -18 
Победители-0 

10 Открытый Кубок г.Майкоп по рафтингу Участники-24 
Призеры -12 
Победители-0 

11 «Марафон 100 км за 24 часа» Участники-15 
Призеры -0 
Победители-0 

12 Муниципальный этап краевого конкурса «Моя 
высота» 

Участники-1 
Призер-0 
Победитель-1 

13 Муниципальный конкурс рисунков «Мусор 
Лабинску не к лицу» 

Участники-15 
Призер-9 
Победитель-6 

14 Первенство муниципального образования 
Лабинский район по спортивному туризму» 

Участники-16 
Призеры -32 
Победители-16 

15 Первенство МО Лабинский район по 
спортивному туризму на искусственном 
рельефе, в рамках краевого конкурса оборонно-
массовой и военно-патриотической работы 
памяти маршала Г.К.Жукова «Летний рубеж» 

Участники-32 
Призеры -6 
Победители-4 

16 Флеш-моб «Мы-дети Кубани» Участники-60 
Призеры -0 
Победители-0 

17 Муниципальный этап краевого конкурса 
туристской песни под гитару «Песня- спутница 
туриста» 

Участники-6 
Призеры -6 
Победители-0 

18 Муниципальный этап краевого краеведческого Участники-1 



конкурса «Я-юный экскурсовод-краевед», 
посвященный Всемирному дню туризма 

Призер-0 
Победитель-3 

19 Муниципальный этап краевого краеведческого 
конкурса «Жизнь во славу Отечества», 
посвященного Дню Героев 

Участники-0 
Призер-3 
Победитель-0 

20 Квест «Юный турист», посвящённый 80-ой 
годовщине со дня освобождения 
Краснодарского края от немецко-фашистских 
захватчиков 

Участники-48 
Призер-18 
Победитель-0 

21 Муниципальный конкурс рисунков «Лабинск – 
глазами детей» 

Участники-10 
Призер-5 
Победитель-2 

 Краевые мероприятия  
1 Краевые соревнования «Кубок центра туризма и 

экскурсий Краснодарского края по спортивному 
туризму на велосипедных дистанциях» 
 

Участники-4 
Призер-0 
Победитель-0 

2 Краевые соревнования «Школа безопасности» Участники-8 
Призер-8 
Победитель-0 

3 Краевые соревнования по спортивному туризму 
«Кубок памяти Р.А.Бочаровой» 

Участники-6 
Призер-6 
Победитель-0 

4 Кубок Краснодарского края по рафтингу Участники-32 
Призер-18 
Победитель-12 

5 Краевой конкурс «Лучшая туристская 
организация» 

Участники-1 
Призер-0 
Победитель-0 

6 Краевой конкурс «Моя высота» Участники-1 
Призер-0 
Победитель-0 

7 Чемпионат Краснодарского края по рафтингу Участники-18 
Призер-18 
Победитель-0 

8 Флеш-моб «Мы-дети Кубани» Участники-6 
Призер-0 
Победитель-0 

9 Первенство Краснодарского края по рафтингу Участники-12 
Призер-6 
Победитель-6 

10 Краевой туристский поход «Мой Кавказ Участники-8 
Призер-0 
Победитель-0 



 

 

 

Сравнение количества занятых призовых мест в мероприятиях конкурсного и 

соревновательного характера различного уровня с общей численностью учащихся 

Станции показывает,  что в среднем 23 %  детей ежегодно являются призерами и 

победителями в конкурсах, соревнованиях различных уровней. Соответственно, 

показатель участия детских объединений в различных мероприятиях указывает на 

высокую мотивацию обучающихся в овладении знаниями и реализации своих 

потребностей в оценке своих достижений. 

 Анализ окружающего социума и социального заказа. 

Станция туристов, в качестве образовательной организации, планирует и 

организует свою деятельность, как открытая социально-педагогическая 

система. Основным компонентом внешней среды является социальный заказ на 

деятельность, причём заказчиками являются дети и их родители (законные 

представители), педагоги и государство в лице органов управления 

образованием. 

Ежегодно в Учреждении проводится диагностика, анкетирование 

родителей (законных представителей) степенью удовлетворённости условиями 

11 Школа восхождения «Лагонакский триумвират» Участники-1 
Призер-0 
Победитель-0 

12 Региональный этап Всероссийского слета юных 
туристов 

Участники-8 
Призер-0 
Победитель-0 

13 Соревнования по туристскому двоеборью 
«WATERБФЙК» Дисциплина «Водное ралли 

Участники-6 
Призер-6 
Победитель-6 

14 Краевой фестиваль «Горная вода» Участники-19 
Призер-19 
Победитель-0 

15 Всероссийская акция ко Дню Неизвестного 
солдата 

Участники-260 
Призер-0 
Победитель-0 

16 XXXXгородские соревнования по спортивному 
ориентированию на «Приз Деда Мороза-2023», 
Кубок муниципального образования г.Армавир 
и праздник «Новогодняя елка в лесу» 

Участники-37 
Призер-1 
Победитель-0 



и качеством предоставляемых образовательных услуг в МАУДО СЮТур  

г.Лабинска и опрос учащихся о востребованности обучения  на Станции 

туристов , как учреждении дополнительного образования. 

Результаты проведённого анкетирования показали, что более 80% 

родителей удовлетворены качеством образования и режимом работы 

объединений. 

В соответствии с анализом окружающего социума и социального заказа, 

Учреждением определены основные направления развития деятельности:            

- обеспечение оптимальных условий для получения доступного качественного 

дополнительного образования;  

-повышение эффективности образовательного процесса в соответствии с 

требованиями инновационного развития;  

-создание условий для профессионального совершенствования педагогических 

работников. 

 

 Анализ сетевого взаимодействия  с образовательными организациями  и 

социальное партнерство. 

Немаловажным в деятельности МАУДО СЮТур является налаживание 

сетевого взаимодействия и связей с общественными, коммерческими, 

государственными и муниципальными организациями для достижения основной 

образовательной цели. 

МАУДО СЮТур г.Лабинска  осуществляет сотрудничество с 9 

общеобразовательными учреждениями города 20 – района, а также с 3 

учреждениями дополнительного образования в рамках реализации плана 

городских массовых мероприятий и конкурсов.  

Также осуществляется взаимодействие с другими организациями: 

-    региональное отделение Русского географического общества. 

- ФГБУ «Кавказский государственный природный биосферный заповедник 

имени Х.Г. Шапошникова» 

- ГИБДД,  ЕДДС МО Лабинский район,  Лабинским ГО ВДПО,    Кубань-

спас, Полицией, УФСБ, ПДН по вопросам организации  профилактической работы; 



- С учреждениями культуры: Лабинским музеем истории и краеведения 

имени Моисеенко Ф.И., МБУК «Выставочным залом», с детской библиотекой им. 

А.С. Пушкина посещение выставок с целью приобщения детей к  культуре и 

искусству; 

- Со средствами массовой информации – в целях информационно-

просветительской и рекламной деятельности  учреждения, поддерживается тесное 

сотрудничество  с сайтами: «Лабавед», управления образования, Администрации 

МО Лабинский район  и с ТРК «Лаба». На сайте «Лабавед» печатались:  

информация о деятельности учреждения, отчет о проведенных мероприятиях, а 

также рекламный материал. 

 Материально-технические условия МАУДО СЮТур, касающиеся безопасности 

и комфортности. 

МАУДО СЮТург. Лабинска размещается в одноэтажном здании (общей площадью 

189, м²)по адресу: г. Лабинск, ул. Привокзальная, 166.Педагогический процесс 

осуществляется в общеобразовательных школах г. Лабинска и Лабинского района 

по договору безвозмездной аренды:  

 МОБУ СОШ № 1-кабинет № 16 (40,6 м2);  

 МОБУ СОШ № 2 -кабинет № 19 (70 м2);  

 МОБУ СОШ № 3 -кабинет № 34 (52,1 м2); 

 МОБУ СОШ № 4-кабинет № 15 (37,1 м2);   

 МОБУ СОШ № 6 - кабинет № 4 (46,2 м2); 

 МОБУ СОШ № 9 -кабинет № 111 (70 м2);  

 МОБУ СОШ № 10- кабинет № 33 (43,9 м2);  

 МОБУ СОШ № 11- кабинет № 14 (69 м2); 

 МОБУ СОШ № 13- кабинет № 14 (47,9 м2); 

 МОБУ СОШ № 15- кабинет № 59 (34,6 м2); 

 МОБУ СОШ № 16- кабинет № 75 (88,2 м2);  

 МОБУ СОШ № 21- кабинет № 35 (53,8 м2);  

 МОБУ СОШ № 22- кабинет № 4 (51,4 м2); 

 МОБУ СОШ № 28- кабинет № 171 (31,6 м2); 

МОБУ СОШ № 32- кабинет № 2 (49, м2); 

 МОБУ СОШ № 33- кабинет № 20 (52,5 м2). 

 

 

 



            Учреждение функционирует с автономным теплом и центральным 

водоснабжением. Температурный и световой режим соблюдаются. Общее 

санитарное состояние удовлетворительное (ежедневно и регулярно проводится 

влажная уборка). 

          Для обеспечения безопасности образовательного процесса и личной 

безопасности обучающихся в МАУДО СЮТур г. Лабинска  используется:  

- система видеонаблюдения (камеры внутреннего и наружного видеонаблюдения);  

- тревожная сигнализация с выводом на ПЦН (пульт центрального наблюдения) 

отдела вневедомственной охраны («тревожная кнопка» для подачи сигнала о ЧС, 

оповещения участников образовательного процесса о возникновении опасности);  

- система автоматической пожарной сигнализации и т.д.  

        Работники учреждения обучены в области ГО и ЧС, охраны труда и техники 

безопасности, пожарной безопасности.  

         Учебно-воспитательный процесс организован с соблюдением санитарно-

гигиенического режима. В условиях сложившейся эпидемиологической обстановки  

были приобретены локтевые санитайзеры и рециркулятор бактерицидный закрытого 

типа, бесконтактный термометр. В учреждении осуществляется пропускной режим с 

соблюдением санитарных требований Роспотребнадзора (измерение температуры, 

обработка рук дезинфицирующими средствами.  

       Стол ученический – 10 шт., стул ученический-21 шт., доска 1-элементная,  

ноутбук – 1 шт.,  проектор мультимедийный- 1 шт., экран настенный – 1 шт. 

Туристское снаряжение: МАУДО СЮТур г.Лабинска располагает туристским 

снаряжением. Современные палатки, спальные мешки, туристские коврики, 

костровое оборудование - все это хорошего качества. Учебно-материальная база 

постоянно пополняется более совершенным туристским снаряжением и 

оборудованием. Уровень оснащенности образовательного процесса в целом - 85% 

(усредненный показатель). 

 Палатка 4-местная – 2 шт.  

 Палатка 3-местная – 10 шт. 

 Палатка 1-местная – 1 шт. 

 Рюкзаки - 9 шт.  

 Спальники - 30 шт. 



 Индивидуальная страховочная система – 9 шт. 

 Карабины - 20 шт. 

 Жумар – 17 шт.  

 Блок-ролик двойной - 1 шт. 

 Блок-ролик одинарный - 1 шт. 

 Ролик Trek GURU- 6 шт.  

 Веревка страховочно-спасательная - 300 м. 

 Тренога для костра - 1 шт. 

 Котлы 3 шт.  

 Тент- 2 шт. 

 Коврик – 31 шт. 

 Рафт спортивный Спорт-6 «Спринт»- 2 шт. 

 Рафт надувной 18 F для сплава по рекам-1 шт. 

 Весло- 14 шт. 

 Каска водника «Алтай»- 22 шт. 

 Карабин вертикальГусь автомат -3 шт.   

 Коврик Optima LightS12-10 шт.  

 Палатка Tramp Lite   «Camp3» (3 местная)- 6 шт.  

 Палатка Tramp Lite   «Camp4» (4местная)- 2 шт.  

 Насос ручной  -1 шт. 

 Грудная обвязка Vento  «Высота  001» 5 шт.  

 Поясная беседка Vento  «Высота  001»  8 шт. 

 Жилет страховочный « Спутник»- 6 шт. 

  Спасательный конец « Морковка»- 3 шт. 

 Насос ручной большого объема – 1 шт. 

 Гермомешок 6 шт. 

 Буй надувной -3 шт.  

  Каска защитная -5 шт.  

 Каска альпениста-13 шт.  

 Жумар-7 шт.  



            На территории МАУДО СЮТур г. Лабинска  имеется тренажер «Скалодром» 

для проведения практических занятий с учащимися МАУДО СЮТур г. Лабинска , в 

рамках реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ, и обучающимися школ города и района в рамках реализации программы 

«Начальная туристская подготовка». 

           Материально техническая база пополняется по мере возможности 

необходимыми материалами для занятий, наглядными пособиями, спортивно-

туристическим инвентарем, техническими средствами обучения. 

           На балансе МАУДО СЮТур  г.Лабинска  числятся 5 единиц транспортных 

средств : 

- ПАЗ-32054- 23  посадочных места; 

- ПАЗ-32053-70 -22  посадочных места; 

- Газ 322171- 11  посадочных мест; 

Газ  А66R 33- 16  посадочных мест; 

Газ 322121- 11  посадочных мест; 

- Ваз- 2106- 4 посадочных места( для хозяйственных нужд) 

          Транспортные средства экипированы: огнетушителями, медицинскими 

аптечками, противооткатными упорами. Каждое транспортное средство 

оборудовано проблесковым маячком, 2-мя опознавательными знаками с символом 

дорожного знака «Дети», аппаратурой «ГЛОНАСС» и тахографом, ограничителем 

скорости «60». МАУДО СЮТур осуществляет  перевозку  учащихся объединений  к 

месту проведения мероприятий, походов, учебно-тренировочных сборов.  

          Учреждение имеет в собственности турприют в п. Никитино общей площадью 

7040 кв.м, что позволяет  осуществлять проведение учебно-тренировочных сборов и 

походов с размещением  в палатках на территории приюта.  
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