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Председатель Совета - директор Анжелика Александровна Блохнина 
Заместитель председателя Совета -  заместитель директора по ВР  
Ксения Андреевна Богомолова
Члены Совета:
Люсюкова Ирина Александровна – заместитель директора по АХЧ Никитина Елена Александровна - член родительского комитета 
      Диденко Анна Викторовна– председатель профсоюзного комитета
Ответственны й за получение готовой продукции Комбината питания, контроль размещения классов в зале приема пищи - организатор горячего питания 
Халина Татьяна Петровна.
Ответственный за проверку заполнения табелей-заявок на организацию питания классными руководителями 1-11 классов - школьный библиотекарь 
Максименко Инна Викторовна.
Ответственный за соответствие санитарно-эпидемиологическим нормам - школьная медицинская  сестра Шмакова Татьяна Геннадьевна.

Основные задачи работы Совета по питанию.
- Осуществление содействия в проведении анализа состояния организации питания в школе в рамках совершенствования качества организации питания школьников.
- Реализация просветительских программ, направленных на формирование культуры здорового питания. Порядок и направления работы Совета по питанию.
Совет организует:
- изучение оптимального и передового опыта в области организации питания в школе и способствует его интеграции в работу;
- плановый систематический анализ за состоянием организации питания.
Осуществляет контроль:
- за работой пищеблока (санитарно-эпидемиологический режим, качество и количество пищи, продуктов, выполнение графика и правил раздачи пищи);
- за организацией питания детей;
- за качеством готовой продукции;
- за ведением документации по организации питания.
Совет по питанию проводит заседание раз в полгода (внепланово при возникновении прецедента), оформляя заседания протоколами.
Члены Совета по питанию школы имеют право:
- контролировать выполнение принятых на Совете по питанию предложений, поручений;
- давать рекомендации, направленные на улучшение питания в школе;
-ходатайствовать перед администрацией о поощрении или наказании сотрудников, связанных с организацией питания в школе.
- выносить на обсуждение конкретные обоснованные предложения.

