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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Программа развития муниципального общеобразовательного 

бюджетного учреждения средней общеобразовательной школы 

№ 9 им. М.П. Бабыча станицы Советской муниципального обра-

зования Новокубанский район Краснодарского края  на 2024 - 

2029 годы 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки 

Программы развития 

Программа опирается на концептуальные положения националь-

ной политики в сфере общего образования, государственной про-

граммы духовного воспитания и возрождения казачества. 

Программа не противоречит действующему международному, 

федеральному и региональному законодательству и нормативно-

правовым актам, регулирующим образовательную деятельность, 

Уставу МОБУСОШ № 9 станицы Советской.  

Программа реализует принципы гуманистического характера 

образования, закрепленные в следующих документах: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Международная конвенция «О правах ребенка» от 20 ноября 

1989 г.; 

- Федеральный закон от 5 декабря 2005 года № 154-ФЗ “О госу-

дарственной службе российского казачества” (ред. от 03.06.2009); 

- Закон Российской Федерации «Об образовании»; 

- Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка»; 

- Закон Краснодарского края «Об образовании в Краснодарском 

крае»; 

- Указ президента РФ «О мерах по реализации Закона РФ «О ре-

абилитации репрессированных народов» в отношении казаче-

ства»; 

- Концепция государственной политики Российской Федерации 

в отношении российского казачества (утв. Президентом Россий-

ской Федерации 02 июля 2008 Пр-1355); 

- Концепция региональной политики в области образования на 

Кубани; 

- Постановление главы администрации Краснодарского края № 

644 от 09.07.2009 г. «Об утверждении концепции развития общего 

начального профессионального и дополнительного образования 

на основе историко-культурных традиций кубанского казаче-

ства»; 

Устав МОБУСОШ № 9 им. М.П. Бабыча станицы Советской. 

 

Цель  

Обеспечение оптимального уровня развития учреждения, реали-

зующего программы основного общего и среднего общего обра-

зования, дополнительного образования духовно- нравственного и 

физического воспитания на основе культурно-исторических тра-

диций российского, кубанского казачества. 
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Комплексные задачи Про-

граммы развития  

- Модернизация образовательного пространства школы в совре-

менных условиях и повышение качества образования учащихся 

(казачат); 

- Реализация комплексных мер по улучшению духовного, физиче-

ского и патриотического воспитания молодежи, создание основ 

для подготовки к служению Отечеству в военных и гражданских 

сферах деятельности на основе культурно-исторических традиций 

казачества; 

- Развитие системы дополнительного образования детей; 

- Совершенствование пространства школы как образовательного 

учреждения, ориентированного на сохранение и укрепление куль-

турно-исторических традиций казачества; 

- Формирование системы самоуправления школы в духе казачьих 

традиций; 

- Сохранение и дальнейшее развитие традиций казачьей педаго-

гики и православного, духовно-нравственного и патриотического 

воспитания; 

- Создание системы научно-методического сопровождения педа-

гогов; 

- Развитие у обучающихся высоких морально-психологических, 

деловых и организаторских качеств, физической выносливости; 

- Создание основы для осознанного выбора сферы деятельности; 

- Формирование исследовательских умений и навыков у учащих-

ся; с целью предоставления им оптимальных возможностей для 

получения универсального образования, реализации индивиду-

альных творческих и социальных запросов; 

- Формирование условий для физического, интеллектуального и 

культурного развития учащихся (казачат), основ культуры здоро-

вого образа жизни; 

- Совершенствование автоматизации управленческой деятельно-

сти, использование ИКТ в управлении образовательного учре-

ждения, информатизации учебно-воспитательного и методиче-

ских процессов; 

- Обновление и развитие материально- технической базы школы. 

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

Прогнозируемые результаты реализации программы являются 

открытыми, предполагающими дальнейшее развитие и совершен-

ствование достигнутого уровня. В том числе: 

- обеспечение высокого качества образования: 

- создание образовательной среды школы, способствующей 

профессиональному самоопределению кадет с разным уровнем 

возможностей, познавательных интересов и склонностей в усло-

виях многопрофильного казачьего кадетского корпуса, реализу-

ющего духовные и культурно-исторические традиции кубанского 

казачества; 

- выпускник школы – личность, ориентированная на духовное 

восприятие мира и себя в нем, образованная, компетентная, нрав-

ственная, креативная, социально адаптированная с высоким уров-

нем физической подготовки; 

- высокий уровень интеграции информационных ресурсов пу-

тем получения доступа к различной информации полезной для 
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развития личности ребенка, в том числе и в глобальной информа-

ционной сети всем участникам образовательного процесса; 

- высокий уровень здоровьесберегающей среды; 

- демократизация управления школой за счет расширения пол-

номочий органов общественного самоуправления. 

- создание благоприятных условий для личностного развития 

учащихся (казачат), удовлетворения потребности в самообразова-

нии, получении дополнительного образования; 

- получение, расширение и углубление теоретических навыков 

и умений учащихся (казачат) в сфере безопасности жизнедеятель-

ности, поведения в сложных жизненных ситуациях; 

- создание уровня оптимального уровня учебно-материальной 

базы; 

- создание информационного пространства, обеспечивающего 

эффективный процесс усвоения знаний и формирование ключе-

вых компетенций. 

Сведения о разработчиках 

- Методическая команда школы  

- Родительские коллективы  

- Члены Управляющего совета школы 

Период реализации 2024-2029 годы 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

I этап – подготовительный 

(сентябрь 2024 г. - декабрь 2024 г.) 

Разработка текста программы, ее обсуждение и экспертиза 

разного уровня, утверждение окончательного варианта програм-

мы. 

Ознакомление с ним педагогического коллектива школы и об-

щественности. 

 

II этап – реализация (указать 

срок) 

III этап – формирующий 

(сентябрь 2025 г. - май 2028 г.) 

Организация образовательного процесса на уровне современных 

требований к условиям его осуществления, промежуточная оцен-

ка качества образования и коррекция Программы.  

 Реализация ведущих целевых программ и проектов программы 

развития школы. Осуществление промежуточного контроля, экс-

пертиза реализации проектов. 

 

III этап – обобщающий (ука-

зать срок) 

IVэтап - итогово – обобщающий 

(июнь 2028 - май 2029г.) 

Оценка эффективности реализации Программы: 

- подведение итогов и научное осмысление результатов Програм-

мы, их обсуждение на семинарах и конференциях, изучение и 
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распространение накопленного опыта; 

- постановка новых стратегических задач развития учреждения, 

разработка новой программы развития школы. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Выполнение Государственного задания обеспечивается за счет 

средств из бюджета Краснодарского края и средств выделенных 

из бюджета муниципального образования Новокубанский район. 

Контроль реализации 
 Внешний и внутренний мониторинг реализации Программы раз-

вития. В соответствии требованиями. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение сред-

няя общеобразовательная школа № 9 им. М.П. Бабыча станицы Совет-

ской муниципального образования Новокубанский район Краснодарско-

го края  

 2. Дату создания: 1 сентября 1961 года 

3. ИНН 2343014884 

4. Информацию об учредителе(ях): администрация муниципального об-

разования Новокубанский район, управление образования администра-

ции муниципального образования Новокубанский район 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 09390 

от 15.11.2019 

6. 352231, Краснодарский край, Новокубанский район, станица Совет-

ская, улица Карла Маркса, 139 

 7. Телефон/факс:  (86195) 5-64-97  E-mail: school9@nk.kubannet.ru  

Сведения  

об обучающихся  

Указать количество обучающихся по уровням образования: 

Уровень Количество де-

тей 

Дети ОВЗ Дети-инвалиды 

НОО 219 7 0 

ООО 248 3 0 

СОО 19 0 0 
 

Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

Управление школой осуществляется в соответствии с Законом Россий-

ской Федерации «Об образовании» и Типовым положением об 

общеобразовательном учреждении в Российской Федерации на принци-

пах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечелове-

ческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, сво-

бодного развития личности, автономности и светского характера обра-

зования. 

Управление школой осуществляется на основе сочетания принципов 

самоуправления коллектива и единоначалия. 

В основу положена пятиуровневая структура управления. 

Первый уровень структуры – уровень директора (по содержанию – это 

уровень стратегического управления). Директор школы определяет сов-

местно с Советом школы стратегию развития школы, представляет еѐ 

интересы в государственных и общественных инстанциях. Общее со-

брание трудового коллектива утверждает план развития школы. Дирек-

тор школы несет персональную юридическую ответственность за орга-

низацию жизнедеятельности школы, создает благоприятные условия для 

развития школы. 

На втором уровне структуры (по содержанию – это тоже уровень страте-

гического управления) функционируют традиционные субъекты 

управления: Совет школы, педагогический совет, родительский комитет, 

mailto:school9@nk.kubannet.ru
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Общее собрание трудового коллектива, профсоюзный орган. 

Третий уровень структуры управления (по содержанию – это уровень 

тактического управления) – уровень заместитель директора. Этот уро-

вень представлен также методическим советом. Методический совет – 

коллегиальный совещательный орган, в состав которого входят руково-

дители школьных МО. 

Четвертый уровень организационной структуры управления – уровень 

учителей, функциональных служб (по содержанию – это уровень опера-

тивного управления), структурных подразделений школы. Методическое 

объединение – структурные подразделения методической 

службы школы, объединяют учителей одной образовательной области. 

Пятый уровень организационной структуры – уровень учащихся. По со-

держанию – это тоже уровень оперативного управления, но из-за особой 

специфичности субъектов, этот уровень скорее можно назвать уровнем 

«самоуправления». Иерархические связи по отношению к субъектам пя-

того уровня предполагают курирование, помощь, педагогическое руко-

водство. В школе создан орган ученического самоуправления, учениче-

ская организация. Орган ученического самоуправления действуют на 

основании утвержденного Положения. 

Органы школьного самоуправления, их функции и полномочия: 

Формами самоуправления школы являются: 

Совет школы, 

Общее собрание трудового коллектива, 

Педагогический совет, 

Родительский комитет. 

Совет школы 

Общее руководство школой осуществляет выборный представительный 

орган – Совет школы, который состоит из представителей трудового 

коллектива – 6 человек, обучающихся третьей ступени – 2 человека, 

родителей – 2 человека, общественности – 2 человека. Члены Совета 

школы выбираются на общих собраниях родителей, учащихся 9 классов, 

сотрудников школы. 

Деятельность Совета школы регламентируется Уставом и Положением о 

Совете школы. 

Совет школы: 

- определяет стратегию развития школы; 

- утверждает основные направления развития школы; 

- разрабатывает меры по совершенствованию содержания образования, 

внедрению инновационных технологий; 

- ведает вопросами этики и гласности; 

- контролирует расходование средств, являющихся собственностью 

школы; 

- утверждает отдельные локальные акты, регулирующие деятельность 

школы; 
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- заслушивает отчеты директора о работе школы; 

- создает временные или постоянные комиссии, советы по различным 

направлениям работы школы, устанавливает их полномочия; 

- участвует в разработке и согласовывает локальные акты школы, 

устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения вы-

плат 

стимулирующего характера работникам школы, показатели и критерии 

оценки качества и результативности труда работников школы; 

- осуществляет другие функции, предусмотренные Положением о Сове-

те школы. 

Заседания Совета школы созываются по мере необходимости, но не ре-

же одного раза в полугодие. 

Решения Совета школы принимаются открытым голосованием. 

Решения Совета школы являются правомочными, если на его заседании 

присутствовало не менее двух третей состава и за них проголосовало не 

менее двух третей присутствующих. Решения Совета школы, принятые в 

пределах его полномочий, являются 

обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива 

школы Общее собрание трудового коллектива Трудовой коллектив шко-

лы составляют все граждане, участвующие своим 

трудом в ее деятельности на основе трудового договора. 

Полномочия трудового коллектива школы осуществляется общим со-

бранием трудового коллектива. 

Общее собрание трудового коллектива: 

- рассматривает и принимает Устав школы, изменения и дополнения, 

вносимые в него; 

- заслушивает отчет директора о работе школы; 

- утверждает план развития школы; 

- рассматривает и принимает Правила внутреннего трудового распоряд-

ка, 

другие локальные акты, принимает решение о заключении коллективно-

го 

договора; 

- рассматривает и утверждает кандидатуры на представление педагоги-

ческих 

работников к государственным и отраслевым наградам. 

Общее собрание трудового коллектива проводится не реже 2-х раз в год. 

Решения общего собрания трудового коллектива являются правомочны-

ми, если на нем присутствовало не менее 2/3 состава и за них проголо-

совало не менее половины присутствующих. 

Решения, принятые общим собранием трудового коллективом в преде-

лах его полномочий, являются обязательными для администрации, всех 

членов трудового коллектива. 

Педагогический совет школы 
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Организация учебно-воспитательного процесса осуществляется 

Педагогическим советом, в состав которого входят все педагогические 

работники школы. Педагогический совет действует на основании Поло-

жения о Педагогическом совете, утвержденного Советом школы. 

Педагогический совет школы: 

- рассматривает основные вопросы учебно-воспитательного процесса в 

школе; 

- разрабатывает меры по совершенствованию содержания образования, 

внедрению инновационных технологий; 

- принимает решение о переводе и выпуске обучающихся; 

- обсуждает и утверждает планы работы школы; 

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников школы 

и представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со 

школой, по вопросам образования и воспитания обучающихся; о про-

верке соблюдения санитарно-гигиенического режима школы; об охране 

здоровья и труда обучающихся и другие вопросы образовательной дея-

тельности школы; 

- принимает решения об исключении обучающихся из школы в установ-

ленном законом порядке; 

- осуществляет другие функции, предусмотренные Положением о Педа-

гогическом совете. 

Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже 

четырех раз в год. 

Для ведения протокола и организации делопроизводства из числа педа-

гогов избирается секретарь Педагогического совета. 

Председателем Педагогического совета является директор школы. 

Решения Педагогического совета являются правомочными, если на его 

заседании присутствовало не менее двух третей состава, принимаются 

открытым голосованием, большинством голосов и являются обязатель-

ными для всех участников образовательного процесса. 

Решения Педагогического совета оформляются приказом директора 

школы. 

Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществ-

ляет директор школы. 

Родительский комитет школы 

В целях привлечения родительской общественности к активному уча-

стию в жизни школы, укрепления связей между школой и семьей, реали-

зации прав родителей на участие в управлении школой создается Роди-

тельский комитет 

школы, который действует на основании Положения о Родительском 

комитете, утвержденного Советом школы. 

Родительский комитет школы: 

- вносит на рассмотрение органов самоуправления школы предложения 

по организации и проведению внеклассной работы с обучающимися, по 
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организационно- хозяйственным вопросам, по улучшению работы 

педагогического коллектива с родителями; 

- устанавливает связи с административными органами, общественными 

организациями, предприятиями, учреждениями по вопросам оказания 

школе помощи в проведении воспитательной работы, укреплению ее ма-

териально- технической базы; 

- принимает меры общественного воздействия по отношению к родите-

лям обучающихся, не выполняющим законодательство об образовании, 

нарушающим права обучающихся; 

- участвует в работе по профориентации обучающихся путем организа-

ции экскурсий на производство, встреч с людьми разных профессий; 

- участвует в работе по контролю за организацией питания обучающих-

ся. 

Структура методической работы 

Педагогический коллектив школы работает над проблемой «Овладение 

эффективными педагогическими технологиями, внедрение новых техно-

логий обучения и воспитания», активно принимает участие в разработке 

нетрадиционных уроков, участвует в проведении районных семинаров. 

Единая методическая тема: формирование ключевых компетенций уче-

ника на основе использования методов активного обучения. 

Для реализации основных задач в школе созданы предметные методиче-

ские объединения, действующие на основании соответствующих поло-

жений. 

Каждый учитель состоит в методическом объединении. 

В школе работает методическое объединение: 

- МО учителей предметников 

- МО классных руководителей 

Руководитель МО входит в состав Методического совета школы. 

Создана достаточно обширная копилка учебно-методических материа-

лов. Учителя школы принимают активное участие в разработке олим-

пиадных заданий, в работе районных МО, выступают с докладами. 

Творческие группы учителей традиционно совместно готовят материалы 

для участия в конкурсах различного уровня. 

По всем учебным предметам реализуется базовый уровень обучения 

учащихся. Все учителя имеют необходимую методическую литературу 

по своему предмету (стандарты, календарно-тематические планы, по-

урочные планы, разработки уроков в нетрадиционной форме, разработки 

внеклассных мероприятий по предмету и т.д.). Все учащиеся обеспечены 

учебниками и необходимыми учебными пособиями. Учащиеся из небла-

гополучных семей получают бесплатные учебники в школьной библио-

теке. Фонд школьной библиотеки позволяет организовать учебно-

воспитательный процесс на хорошем уровне. 

Сведения о режиме де-

ятельности 

Организация образовательного процесса регламентируется календарным 

учебным графиком. 
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Режим функционирования устанавливается в соответствии с СанПин 

2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной организации. Обу-

чение осуществляется на государственном языке 

(русском языке). 

Школа работает в одну смену в режиме: 1 – 10 классы – 5-дневная учеб-

ная неделя, 11 класс – 6-дневная учебная неделя; 

Продолжительность учебного года составляет: для 1 классов - 33 учеб-

ные недели; для 2-11 

классов - 34 учебных недели. 

Начало уроков: 8.15 

Учебный год в школе начинается 1 сентября и заканчивается 25 мая. Для 

9-х и 11  классов окончание учебного года определяется в соответствии 

с расписанием ГИА. 

В школе осуществляется организация образовательной деятельности по 

учебным четвертям. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не ме-

нее 27 календарных дней, летом - не менее 8 недель. 

В 1 классах устанавливаются в течение года дополнительные недельные 

каникулы. 

Продолжительность урока в 1 классах - 35 минут, сентябрь-октябрь 3 

урока, ноябрь-декабрь 4-5 уроков по 35 минут, январь – май 4-5 уроков 

по 40 минут. во 2- 9 классах – 40 минут. 

Максимально допустимая недельная нагрузка: 

в 1 классе – 21 час, 

во 2-4 классах – 23 часа 

в 5 классе – 29 часа 

в 6 классе – 30 часа 

в 7 классе – 32 часов 

в 8-9 классах – 33 часов 

в 10 классе – 34 часа 

в 11 классе – 37 часов 

Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме до 10 часов в не-

делю. 

Перерыв между учебными и внеурочными занятиями 20 минут. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 47 

количество педагогических работников – 32 

количество учителей - 25; 

количество педагогов-психологов – 1 

количество социальных педагогов - 1 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам), 

количество работников, имеющих государственные награды: 

почетная грамота Министерства просвещения РФ – 3. 

Отличник Просвешения - 2 

Доля работников с высшим образованием – 100% 



12 
 
 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную катего-

рию - 44%. 

Количество выпускников школы – работников школы – 4 чел. 

Молодые специалисты – 1 педагог 

Краткая характеристи-

ка окружающего соци-

ума, наличие социаль-

ных партнеров 

Социальные партнёры: 

ГБПОУ КК «Армавирский аграрно-технологический техникум» 

ГБПОУ КК «Армавирский индустриально-строительный техникум» 

ГБПОУ КК «Армавирский механико-технологический техникум» 

ФГБОУ ВО "КубГТУ" 

ФГБОУ ВО «АГПУ» 

Краткое описание до-

стижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Учащиеся школы активно представляют свои исследовательские работы 

на научно-практических конференциях различных уровней. 

Муниципальный уровень – научно-практическая конференция «Эври-

ка».  

Региональный уровень - научно-практическая конференция «Эврика». 

Всероссийский детский конкурс «Первые шаги в науке» 

Международный конкурс научно-исследовательских и творческих работ 

учащихся «Старт в науке» 

Всероссийский конкурс экологического рисунка 

Педагоги школы принимают активное участие в профессиональных ме-

роприятиях различных уровней, активно делятся своим опытом и зани-

мают призовые места. 

Окунева Н.Ф. – победитель муниципального этапа «Учитель Кубани - 

2023»,  

В 2023 году победителями и призерами муниципального этапа Всерос-

сийской олимпиады школьников стали 22 учащихся. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценива-

ния 

Значение оценива-

ния 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и про-

ектной деятельно-

сти(критический показа-

тель) 

Обучающиеся участ-

вуют в реализации 

проектной и/или ис-

следовательской дея-

тельности 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных пла-

нов одного или несколь-

ких профилей обучения, 

предоставление обучаю-

щимся возможности 

формирования индивиду-

альных учебных пла-

нов(критический показа-

тель) 

Реализация не менее 

2 профилей  и не-

скольких различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам 

(1‒11 классы) (критиче-

ский показатель) 

100% учителей ис-

пользуют программы 

учебных предметов, 

содержание и плани-

руемые результаты 

которых не ниже со-

ответствующих со-

держания и планиру-

емых результатов фе-

деральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
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4 Обеспеченность учебни-

ками и учебными посо-

биями, в том числе спе-

циальными учебниками и 

учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учебни-

ками в полном объеме 
1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение электронных 

образовательных ресур-

сов (ЭОР) из федерально-

го перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

0 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по фор-

мированию ин-

тереса и моти-

вации обучаю-

щихся к углуб-

ленному изуче-

нию отдельных 

предметов.   

 Организация пси-

холого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению обра-

зовательных  инте-

ресов и потребно-

стей, способностей 

и талантов обуча-

ющихся. 
 Организация ин-

дивидуальной ра-

боты с родителями 

обучающихся по 

изучению образо-

вательных запро-

сов и ожиданий. 
 Проведение разъ-

яснительной рабо-

ты (индивидуаль-

ной, групповой) с 

обучающимися, 

родителями (за-

конными предста-

вителями) о важ-
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ности углубленно-

го изучения пред-

метов для развития 

способностей и 

профессионально-

го самоопределе-

ния. 
 Проведение разъ-

яснительной рабо-

ты с обучающими-

ся, их родителями 

(законными пред-

ставителями) о 

необходимости 

углубленного изу-

чения отдельных 

предметов для ин-

теллектуального 

развития, подго-

товки к продолже-

нию обучения об-

разовательных ор-

ганизациях высше-

го и среднего про-

фессионального 

образования. 
Не используют-

ся возможности 

реализации об-

разовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий 

для реализации 

ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заклю-

чение сетевых до-

говоров, монито-

ринг. 
 Создание муници-
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пального «ресурс-

ного центра», в ко-

тором дети изуча-

ют углубленные 

курсы, а предметы 

на базовом уровне 

проходят в школах 

«у дома». 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, перио-

дичность текущего кон-

троля успеваемости и 

промежуточной аттеста-

ции обучающихся (кри-

тический показатель) 

100% учителей и чле-

нов управленческой 

команды школы со-

блюдают требования 

локального акта, ре-

гламентирующего 

формы, порядок, пе-

риодичность текуще-

го контроля успевае-

мости и промежуточ-

ной аттестации обу-

чающихся 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества обра-

зования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества образо-

вания (критический пока-

затель) 

100% учителей и чле-

нов управленческой 

команды школы со-

блюдают требования 

локального акта, ре-

гламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества обра-

зования 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества обра-

зования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом гра-

фиков проведения феде-

ральных и региональных 

(при наличии) оценочных 

процедур (сводный гра-

Да 1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества обра-

зования 
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фик оценочных процедур 

размещен на официаль-

ном сайте школы) 
10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших ме-

даль За особые успехи в 

учении (I и (или) II сте-

пени) 

Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, по-

лучивших медаль «За 

особые успехи в уче-

нии», которые набра-

ли по одному из 

предметов ЕГЭ менее 

70 баллов 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества обра-

зования 

  

11 Образовательная органи-

зация не входит в пере-

чень образовательных 

организаций с признака-

ми необъективных ре-

зультатов 

образовательная ор-

ганизация  не входит 

в перечень образова-

тельных организаций 

с признаками необъ-

ективных результатов 

по итогам двух 

предыдущих  учеб-

ных годов 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества обра-

зования 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности вы-

пускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие выпуск-

ников 9 класса, не 

получивших аттеста-

ты об основном об-

щем образовании 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества обра-

зования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем об-

щем образовании, в об-

щей численности вы-

пускников 11 класса (за 

предыдущий учебный 

Отсутствие выпуск-

ников 11 класса, не 

получивших аттеста-

ты о среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирование 

объективной внут-

ренней системы 

оценки качества обра-

зования 
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год) 
14 Реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности, в том чис-

ле курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся обес-

печено 10 часов еже-

недельных занятий 

внеурочной деятель-

ностью 

3 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удовле-

творения образова-

тельных интересов и 

потребностей обуча-

ющихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиа-

де школьников 

Участие в муници-

пальном этапе 
1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удовле-

творения образова-

тельных интересов и 

потребностей обуча-

ющихся 

Недостаток ор-

ганизации во-

влечения обу-

чающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию обу-

чающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с одврен-

ными детьми, 

включающую вы-

явление, поддерж-

ку и сопровожде-

ние, развитие ин-

теллектуальной  

одаренности. 
 Повышение моти-

вации и интереса 

обучающихся к 

участию в олим-

пиадном движе-

нии. 
 Обеспечение раз-

работки программ 

подготовки обуча-

ющихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школь-

ного до всероссий-

ского. 
 Организация си-

стематической 

подготовки обуча-

ющихся к участию 
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в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школь-

ного до всероссий-

ского. 
 Обеспечение мо-

тивации и интере-

са обучающихся к 

участию в школь-

ном туре ВСОШ. 
 Анализ результа-

тов школьного 

этапа ВСОШ, про-

гнозирование ре-

зультатов  муни-

ципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, обес-

печивающих уча-

стие обучающихся 

в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 
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олимпиадном дви-

жении. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов Всерос-

сийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров му-

ниципального этапа 

Всероссийской олим-

пиады школьников 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удовле-

творения образова-

тельных интересов и 

потребностей обуча-

ющихся 

Недостаток ор-

ганизации во-

влечения обу-

чающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию обу-

чающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с одврен-

ными детьми, 

включающую вы-

явление, поддерж-

ку и сопровожде-

ние, развитие ин-

теллектуальной  

одаренности. 
 Повышение моти-

вации и интереса 

обучающихся к 

участию в олим-

пиадном движе-

нии. 
 Обеспечение раз-

работки программ 

подготовки обуча-

ющихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школь-

ного до всероссий-

ского. 
 Организация си-

стематической 

подготовки обуча-

ющихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школь-

ного до всероссий-

ского. 
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 Обеспечение мо-

тивации и интере-

са обучающихся к 

участию в школь-

ном туре ВСОШ. 
 Анализ результа-

тов школьного 

этапа ВСОШ, про-

гнозирование ре-

зультатов  муни-

ципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, обес-

печивающих уча-

стие обучающихся 

в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном дви-

жении. 
Не обеспечива-

ется подготовка 

обучающихся к 

 Привлечение педа-

гогических работ-

ников в качестве 
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участию в 

олимпиадном 

движении. 

эксперта, члена 

жюри на различ-

ных этапах прове-

дения олимпиады. 
 Привлечение 

партнеров из вузов 

в рамках сетевого 

взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки обуча-

ющихся. 
17 Сетевая форма реализа-

ции общеобразователь-

ных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации обще-

образовательных про-

грамм;наличие общеоб-

разовательных программ, 

реализуемых в сетевой 

форме) 

Осуществляется сете-

вая форма реализации 

общеобразовательных 

программ 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удовле-

творения образова-

тельных интересов и 

потребностей обуча-

ющихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступно-

сти и качества образова-

ния обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в течение 

2 и более лет 
3 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение условий 

для организации об-

разования обучаю-

щихся с ограничен-

ными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с ин-

валидностью 

  

19 Разработанность локаль-

ных актов (далее ‒ ЛА) в 

части организации обра-

зования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

Разработаны отдель-

ные ЛА, или есть ука-

зание в общих ЛА на 

особенности органи-

зации образования 

обучающихся с ОВЗ, 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение условий 

для организации об-

разования обучаю-

щихся с ограничен-

ными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с ин-
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организации инклюзив-

ного образования 
с инвалидностью по 

всем вопросам 
валидностью 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и техни-

ческой помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалид-

ностью 

Обеспечено частично 1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение условий 

для организации об-

разования обучаю-

щихся с ограничен-

ными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с ин-

валидностью 

Отсутствие 

специалистов 

по оказанию 

психолого-

педагогической 

и технической 

помощи обуча-

ющимся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью, узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, де-

фектологов и 

т.д.). 

 Взаимодействие (в 

том числе с ис-

пользованием ди-

станционных обра-

зовательных тех-

нологий) с ресурс-

ными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помо-

щи семьям и де-

тям, психолого-

медико-

социального со-

провождения, об-

разовательные 

учреждения, реа-

лизующие АООП, 

правоохранитель-

ные органы (КДН, 

ПДН), органы 

здравоохранения, 

социальной защи-

ты, опеки и попе-

чительства и др.). 
 Привлечение узких 

специалистов из 

других образова-

тельных организа-

ций. 
21 Программно-

методическое обеспече-

ние обучения и воспита-

Разработаны адапти-

рованные основные 

общеобразовательные 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение условий 

для организации об-

разования обучаю-
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ния по федеральным 

адаптированным образо-

вательным программам 

программы и адапти-

рованные дополни-

тельные общеобразо-

вательные программы 

щихся с ограничен-

ными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с ин-

валидностью 
22 Обеспечение информа-

ционной открытости, до-

ступности информации 

об организации образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персо-

нальной информации, в 

том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационный 

блок на официальном 

сайте общеобразова-

тельной организации 

с регулярно обновля-

емой информацией 

3 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение условий 

для организации об-

разования обучаю-

щихся с ограничен-

ными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с ин-

валидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным 

образовательным про-

граммам (в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комисси-

ей вариантами адаптиро-

ванных образовательных 

программ) 

Обеспечено учебни-

ками и учебными по-

собиями в полном 

объеме 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение условий 

для организации об-

разования обучаю-

щихся с ограничен-

ными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с ин-

валидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой об-

щеобразова-

тельной орга-

низации адми-

нистративной 

функции кон-

троля за свое-

временным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптирован-

ным образова-

тельным про-

граммам (при 

наличии обу-

 Проведение анали-

за обеспеченности 

образовательной 

организации учеб-

никами и учебны-

ми пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной по-

дачи заявок на 

обеспечение учеб-

никами и учебно-

дидактическое по-

собиями в полном 

объеме для орга-

низации обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
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чающихся с 

ОВЗ и в соот-

ветствии с ре-

комендованны-

ми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией ва-

риантами адап-

тированных 

образователь-

ных программ). 

программам (при 

наличии обучаю-

щихся с ОВЗ и в 

соответствии с ре-

комендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариан-

тами адаптирован-

ных образователь-

ных программ). 
 Осуществление 

контроля за свое-

временным обес-

печением учебни-

ками и учебно-

дидактическими 

пособиями в пол-

ном объеме для 

организации обу-

чения и воспита-

ния по федераль-

ным адаптирован-

ным образователь-

ным программам 

(при наличии обу-

чающихся с ОВЗ) 

и в соответствии с 

рекомендованны-

ми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией вариан-

тами адаптирован-

ных образователь-
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ных программ). 
 Обеспечение при-

обретения учебни-

ков для инклюзив-

ного образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств обу-

чения (далее ‒ТСО) ин-

дивидуального и коллек-

тивного пользования 

отсутствие оснащен-

ных ТСО рабочих 

мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ,  

с инвалидностью  

0 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение условий 

для организации об-

разования обучаю-

щихся с ограничен-

ными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с ин-

валидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой об-

щеобразова-

тельной орга-

низации адми-

нистративной 

функции кон-

троля за нали-

чием ТСО ин-

дивидуального 

и коллективно-

го пользования, 

автоматизиро-

ванных рабочих 

мест (при нали-

чии в общеоб-

разовательной 

организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью). 

 Проведение анали-

за оснащенности 

образовательной 

организации спе-

циальными техни-

ческими средства-

ми обучения инди-

видуального и 

коллективного 

пользования с це-

лью выявления по-

требностей. 
 Осуществление 

своевременной по-

дачи заявок на 

оснащение ТСО, 

автоматизирован-

ных рабочих мест 

и классов для обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение кон-

троля наличия 

ТСО, индивиду-

ального и коллек-

тивного пользова-

ния, автоматизиро-

ванных рабочих 

мест (при наличии 

в общеобразова-
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тельной организа-

ции обучающихся 

с ОВЗ, с инвалид-

ностью) 
 Обеспечение при-

обретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
25 Применение электронных 

образовательных ресур-

сов и дистанционных об-

разовательных техноло-

гий в образовании обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение условий 

для организации об-

разования обучаю-

щихся с ограничен-

ными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с ин-

валидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального раз-

вития и совершенствова-

ния профессиональных 

компетенций педагогиче-

ских работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам орга-

низации инклюзивного 

образования (за три по-

следних года) 

Не менее 50% педаго-

гических работников 

прошли обучение  (за 

три последних года)    

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение условий 

для организации об-

разования обучаю-

щихся с ограничен-

ными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с ин-

валидностью 

Недостаток 

профессио-

нальных компе-

тенций педаго-

гических ра-

ботников в ча-

сти обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессионально-

го развития и со-

вершенствования 

профессиональных 

компетенций педа-

гогических работ-

ников в части обу-

чения и воспита-

ния  обучающихся 

с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 
 Модернизация ме-
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тодической служ-

бы с целью фор-

мирования про-

странства развития 

профессионально-

личностных ком-

петенций (пред-

метные, методиче-

ские, информаци-

онные, цифровые, 

психолого-

педагогические, 

коммуникативные 

и др.) педагогиче-

ских работников в 

части обучения и 

воспитания обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

для решения задач: 

- создание условий 

для организация 

неформального 

образования (ве-

бинары, семинары, 

круглые столы, 

конференции, про-

блемные, творче-

ские, научно-

исследовательские 

группы, коллекти-

вы и т. д.);    актуа-

лизации значимо-

сти информально-

го образования, 
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самообразования и 

т.д.); -

профилактика 

профессионально-

го выгорания, го-

товности каждого 

педагогического 

работника к про-

дуктивному реше-

нию новых педаго-

гических задач; - 

методическое со-

провождение педа-

гогических работ-

ников с выявлен-

ными профессио-

нальными дефици-

тами, - адаптация 

молодых специа-

листов к педагоги-

ческой деятельно-

сти в условиях ре-

ализации про-

грамм инклюзив-

ного образования;  

- внедрение систе-

мы (целевой моде-

ли) наставниче-

ства, имеющей то-

чечный, индивиду-

ализированный и 

персонализиро-

ванный характер, 

ориентированной 

на конкретного пе-
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дагога для реше-

ния/преодоления 

его личностных, 

профессиональных 

и социальных про-

блем; - развитие 

форм «горизон-

тального обуче-

ния», профессио-

нального взаимо-

действия (профес-

сиональные сооб-

щества педагогов, 

сетевые объедине-

ния по разным 

направлениям дея-

тельности, терри-

ториальные пред-

мет-

ные/межпредметн

ые объединения, 

сетевые пары, ме-

жшкольные твор-

ческие группы, 

межшкольные пе-

дагогические сове-

ты и др.); - взаи-

модействие с 

«флагманами обра-

зования», стажи-

ровочными, инно-

вационными пло-

щадками, образо-

вательными орга-

низациями, имею-
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щими опыт дости-

жения позитивных 

результатов в обу-

чении и воспита-

нии обучающихся 

с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 
 Создание банка 

методов, приемов, 

технологий, обес-

печивающих 

успешность обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
27 Трансляция опыта обра-

зовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством орга-

низации инклюзивного 

образования, на семина-

рах, тренингах, конфе-

ренциях и иных меро-

приятиях 

Проводится эпизоди-

чески (отдельные ме-

роприятия) 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение условий 

для организации об-

разования обучаю-

щихся с ограничен-

ными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с ин-

валидностью 

Недостаточный 

уровень про-

фессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции 

опыта в вопро-

сах образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инва-

лидностью на 

семинарах, тре-

нингах, конфе-

ренциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение со-

вершенствования 

профессиональных 

компетенций и по-

следующих дей-

ствий по трансля-

ция опыта образо-

вательной органи-

зации в вопросах 

образования обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием обу-

чающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Здоровьесберегающая 

среда 
  



32 
 
 

29 Организация просвети-

тельской деятельности, 

направленной на форми-

рование здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика та-

бакокурения, употребле-

ния алкоголя и наркоти-

ческих средств. (крити-

ческий показатель) 

Наличие общешколь-

ной программы рабо-

ты по противодей-

ствию и профилакти-

ке вредных привычек 

1 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Здоровьесберегающая 

среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских меро-

приятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления ал-

коголя и наркотических 

средств 

Более 5 мероприятий 

за учебный год 
3 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Здоровьесберегающая 

среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие общешколь-

ной программы здо-

ровьесбережения и ее 

полноценная реали-

зация 

2 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Здоровьесберегающая 

среда 
  

32 Наличие в образователь-

ной организации спор-

тивной инфраструктуры 

для занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров се-

тевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  

33 Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов (да-

лее &ndash; ШСК) (по 

От 5 до 9 видов спор-

та в ШСК 
2 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Недостаточная 

работа по фор-

мированию мо-

тивации у обу-

 Организация дея-

тельности по про-

ведению меропри-

ятий, стимулиру-
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видам спорта) чающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

ющих спортивные 

достижения обу-

чающихся, интерес 

к физкультурно-

спортивной дея-

тельности. 
 Проведение разъ-

яснительной рабо-

ты с родителями 

(законными пред-

ставителями) и 

обучающимися по 

привлечению к по-

сещению занятий 

физической куль-

турой и спортом, в 

том числе посеще-

нию спортивных 

секций, школьных 

спортивных клу-

бов. 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической куль-

туры и спорта; доля обу-

чающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более обучаю-

щихся постоянно по-

сещают занятия 

3 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприяти-

ях (в том числе во Все-

российских спортивных 

соревнованиях школьни-

ков Президентские состя-

зания и Всероссийских 

Участие обучающих-

ся в спортивных ме-

роприятиях на муни-

ципальном уровне 

2 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Отсутствие си-

стемы работы 

по популяриза-

ции спорта; 

включенности 

массовой спор-

тивной дея-

тельности в об-

 Организация об-

новления содержа-

ния программы 

воспитания, вклю-

чая календарный 

план воспитатель-

ной работы. 
 Организация дет-
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спортивных играх 

школьников Президент-

ские спортивные игры, 

Всероссийских соревно-

ваниях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и спарта-

киадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

разовательную 

программу.  
ско-взрослой со-

бытийной общно-

сти. 
Отсутствие ма-

териально-

технической 

базы для прове-

дения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Привлечение 

спонсоров, роди-

тельской обще-

ственности, раци-

ональное исполь-

зование средств в 

рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных 

услуг. 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том чис-

ле во Всероссийских 

спортивных соревнова-

ниях школьников Прези-

дентские состязания и 

Всероссийских спортив-

ных играх школьников 

Президентские спортив-

ные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спарта-

киадах Специальной 

олимпиады России, Все-

российских соревновани-

ях и спартакиадах Все-

российской федерации 

спорта лиц с интеллекту-

альными нарушениями) 

Наличие победителей 

и (или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Отсутствие си-

стемы работы 

по популяриза-

ции спорта; 

включенности 

массовой спор-

тивной дея-

тельности в об-

разовательную 

программу.  

 Организация об-

новления содержа-

ния программы 

воспитания, вклю-

чая календарный 

план воспитатель-

ной работы. 
 Организация дет-

ско-взрослой со-

бытийной общно-

сти. 
Отсутствие ма-

териально-

технической 

базы для прове-

дения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Привлечение 

спонсоров, роди-

тельской обще-

ственности, раци-

ональное исполь-

зование средств в 

рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных 

услуг. 
37 Доля обучающихся, по- От 10 до 29% обуча- 2 Магистральное Создание условий для Недостаточная  Проведение мони-
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лучивших знак отличия 

Всероссийского физкуль-

турно-спортивного ком-

плекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствую-

щий его возрастной кате-

гории на 1 сентября от-

четного года 

ющихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержден-

ный удостоверением 

направление «Здоро-

вье» 
занятий физической 

культурой и спортом 
работа по при-

влечению обу-

чающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Го-

тов к труду и 

обороне». 

торинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка систе-

мы мотивирова-

ния/стимулирован

ия обучающихся к 

участию во Все-

российском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 
Недостаточное 

информирова-

ние обучаю-

щихся об уча-

стии во Всерос-

сийском физ-

культурно-

спортивном 

комплексе «Го-

тов к труду и 

обороне». От-

сутствие соот-

ветствующих 

знаний о пра-

вилах и порядке 

проведения 

процедуры сда-

чи Всероссий-

 Проведение про-

светительской ра-

боты о порядке 

участия во Всерос-

сийском физкуль-

турно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах 

обладателей удо-

стоверений ГТО. 
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ского физкуль-

турно-

спортивного 

комплекса ГТО.  
38 Наличие в организации 

отдельного кабинета учи-

теля-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Недостаточная 

работа по при-

влечению обу-

чающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Го-

тов к труду и 

обороне». 

 Проведение мони-

торинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка систе-

мы мотивирова-

ния/стимулирован

ия обучающихся к 

участию во Все-

российском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 
39 Наличие в кабинете учи-

теля-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон (по-

мещений) для проведения 

индивидуальных и груп-

повых занятий, коррек-

ционно-развивающей ра-

боты 

отсутствие 0 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  

40 Доля обучающихся, охва-

ченных дополнительным 

образованием в общей 

численности обучающих-

От 50% до 76% обу-

чающихся 
2 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Развитие талантов Выбор направ-

лений дополни-

тельного обра-

зования огра-

 Обеспечение ди-

версификации 

направленностей 

дополнительного 
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ся(критический показа-

тель) 
ничен и не удо-

влетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

образования для 

удовлетворения 

запросов всех обу-

чающихся, в т.ч. 

путем реализации 

программ допол-

нительного обра-

зования в сетевой 

форме. 
Отсутствие си-

стемы изучения 

интересов и 

запросов обу-

чающихся и их 

родителей (за-

конных пред-

ставителей). 

 Организация мо-

ниторинга интере-

сов, потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей обу-

чающихся. 

Кадровый де-

фицит специа-

листов по до-

полнительному 

образованию 

детей.   

 Направление за-

проса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обу-

чения педагогиче-

ских работников, 

профессиональной 

переподготовки 

кадров. 
 Устранение кадро-

вого дефицита за 

счет своевремен-

ного выявления 

кадровых потреб-

ностей; развития 

кадрового потен-

циала; осуществ-
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ления профессио-

нальной перепод-

готовки по образо-

вательным про-

граммам педагоги-

ческой направлен-

ности; привлече-

ния молодых спе-

циалистов допол-

нительного обра-

зования, привлече-

ние квалифициро-

ванных специали-

стов из других ор-

ганизаций, пред-

приятий. 
41 Реализация дополнитель-

ных общеобразователь-

ных программ 

Программы разрабо-

таны и реализуются 

по 3 направленностям     

1 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Развитие талантов Не организова-

на сетевая фор-

ма реализации 

дополнитель-

ных общеобра-

зовательных 

программ. 

 Заключение дого-

воров о реализа-

ции программ до-

полнительного об-

разования в сете-

вой форме. 

Кадровый де-

фицит специа-

листов по до-

полнительному 

образованию 

детей.   

 Направление за-

проса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обу-

чения педагогиче-

ских работников, 

профессиональной 

переподготовки 

кадров. 
 Организация мето-

дического сопро-
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вождения реализа-

ции программ до-

полнительного об-

разования. 
 Устранение кадро-

вого дефицита за 

счет своевремен-

ного выявления 

кадровых потреб-

ностей; развития 

кадрового потен-

циала; осуществ-

ления профессио-

нальной перепод-

готовки по образо-

вательным про-

граммам педагоги-

ческой направлен-

ности; привлече-

ния молодых спе-

циалистов допол-

нительного обра-

зования, привлече-

ние квалифициро-

ванных специали-

стов из других ор-

ганизаций, пред-

приятий. 
42 Наличие технологиче-

ских кружков на базе об-

щеобразовательной орга-

низации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Развитие талантов Отсутствие до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм техниче-

ской и есте-

ственно-

 Анализ дополни-

тельных образова-

тельных программ 

на предмет каче-

ства их содержа-

ния, соответствия 

интересам и обра-
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научной 

направленно-

стей. 

зовательных по-

требностям обу-

чающихся. 
 Организация раз-

работки дополни-

тельных общеоб-

разовательных 

программ техниче-

ской и естествен-

но-научной 

направленностей. 
43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Все-

российской олимпиады 

школьников), конферен-

циях 

Участие обучающих-

ся в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиа-

дах, конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне 

3 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций 

 Наличие победите-

лей и (или) призеров 

конкурсов, фестива-

лей, олимпиад, кон-

ференций на регио-

нальном уровне  

2 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Развитие талантов Не выстроена 

система выяв-

ления и разви-

тия интеллекту-

альных и твор-

ческих способ-

ностей и талан-

тов обучаю-

щихся, интере-

са к научной 

(научно-

исследователь-

ской), инже-

нерно-

технической, 

изобретатель-

ской, творче-

ской деятельно-

 Обеспечение раз-

работки локально-

го нормативного 

акта, описывающе-

го систему выяв-

ления и развития 

интеллектуальных 

и творческих спо-

собностей и талан-

тов обучающихся, 

интереса к науч-

ной (научно-

исследователь-

ской), инженерно-

технической, изоб-

ретательской, 

творческой дея-

тельности.   
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сти.   (предусмотреть 

наличие разделов: 

диагностика, учет 

результатов диа-

гностики, меропр-

риятия по сопро-

вождению и разви-

тию). 
Отсутствие си-

стемы подго-

товки обучаю-

щихся к кон-

курсному дви-

жению. 

 Разработка ло-

кального норма-

тивного акта, ре-

гламетирующего 

систему подготов-

ки и участию в 

конкурсном дви-

жении. 
 Разработка плана 

участия обучаю-

щихся образова-

тельной организа-

ции в олимпиадах 

и иных интеллек-

туальных и (или) 

творческих кон-

курсах, мероприя-

тиях в соответ-

ствии с  федераль-

ным, региональ-

ным, муниципаль-

ным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных 

и (или) творческих 

конкурсов, меро-

приятий. 
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 Проведение мони-

торинга участия 

обучающихся и 

анализ результатов 

участия в конкур-

сах, фестивалях, 

олимпиадах, кон-

ференциях. 
 Организация рабо-

ты классных руко-

водителей с моти-

вированными обу-

чающимися, их 

родителями и учи-

телями-

предметниками. 
 Организация ин-

дивидуальной и 

групповой работы 

учителей-

предметников и 

педагогов допол-

нительного обра-

зования с мотиви-

рованными обуча-

ющимися. 
 Разработка ИУП 

обучающихся, де-

монстрирующих 

результаты на кон-

курсах, фестива-

лях, олимпиадах, 

конференциях и 

иных мероприяти-

ях. 
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 Обеспечение пси-

холого-

педагогической 

поддержки участ-

ников конкурсов, 

фестивалей, олим-

пиад, конферен-

ций. 
45 Сетевая форма реализа-

ции дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм (организации куль-

туры и искусств, техно-

парки Кванториум, мо-

бильные технопарки 

Кванториум, Дома науч-

ной коллаборации, цен-

тры IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные обра-

зовательные организации 

и образовательные орга-

низации высшего образо-

вания и др.) 

Сетевая форма реали-

зации дополнитель-

ных общеобразова-

тельных программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Развитие талантов Недостаточная 

работа по фор-

мированию за-

интересованно-

сти в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представите-

лей) 

 Привлечение обу-

чающихся к сете-

вой форме обуче-

ния по дополни-

тельным общеоб-

разовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образователь-

ных программ, 

реализующихся 

в сетевой фор-

ме, по всем ше-

сти направлен-

ностям. 

 Организация взаи-

модействия в том 

числе в сетевой 

форме (заключе-

ние договоров) с 

организациями 

культуры и искус-

ства, квантори-

умами, центрами 

«IT-кубы», «Точ-

ками роста», эко-

станциями, веду-

щими предприяти-

ями региона, про-
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фессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями 

высшего образова-

ния и др. 
При реализации 

дополнитель-

ных образова-

тельных про-

грамм образо-

вательная орга-

низация не ис-

пользует ресур-

сы других ор-

ганизаций, 

осуществляю-

щих образова-

тельную дея-

тельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и 

иных организа-

ций, обладаю-

щих ресурсами, 

необходимыми 

для осуществ-

ления образова-

тельной дея-

 Планирование при 

разработке про-

грамм, реализуе-

мых в сетевой 

форме, наряду со 

школой, учрежде-

нием дополни-

тельного образо-

вания, СПО, вуза-

ми, участия орга-

низаций культуры 

и искусств, кван-

ториумов, мобиль-

ных кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», 

«Точки роста», 

экостанций, веду-

щих предприятий 

региона и иных 

организаций, об-

ладающих ресур-

сами, необходи-

мыми для осу-

ществления обра-

зовательной дея-

тельности по до-

полнительным 

общеобразова-
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тельности по 

соответствую-

щей дополни-

тельной обще-

образователь-

ной программе. 

тельным про-

грамм. 
 Осуществление 

сетевой формы ре-

ализации про-

граммы на основа-

нии договора, за-

ключенного между 

школой, и теми 

учреждениями, ко-

торые заинтересо-

ваны в реализации 

такой программы, 

в соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, ин-

тересами и по-

требностями обу-

чающихся. 
46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический показа-

тель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Школьные творче-

ские объединения 
Несбалансиро-

ванность си-

стемы внеуроч-

ной деятельно-

сти  

 Разработ-

ка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на 

основе методиче-

ских рекомендаций 

Минпросвещения 

России. 
Не созданы 

условия для 

функциониро-

вания школь-

ных творческих 

объединений. 

 Проведение мони-

торинговых иссле-

дований:                                      

ресурсных усло-

вий и материаль-

но-технических 

условий для орга-
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низации школьных 

творческих объ-

единений (школь-

ный театр, школь-

ный музей, школь-

ный музыкальный 

коллектив, школь-

ный медиацентр 

(телевидение, газе-

та, журнал) и др.); 

интересов, склон-

ностей, образова-

тельных потребно-

стей обучающихся 

в функционирова-

нии школьных 

творческих объ-

единений (школь-

ный театр, школь-

ный музей, школь-

ный музыкальный 

коллектив, школь-

ный медиацентр 

(телевидение, газе-

та, журнал) и др.); 

создания техно-

сферы школы, ма-

териально-

технического об-

новления образо-

вательной среды 

посредством раци-

онального исполь-

зования школьных 

пространств–
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зданий, помеще-

ний (классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, мо-

дернизации учеб-

ных помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирова-

ния, зонирования 

школьного про-

странства для обу-

чающихся, мест 

для занятий твор-

чеством, самодея-

тельностью, осу-

ществления любой 

другой деятельно-

сти. 
 Организация дея-

тельности школь-

ных творческих 

объединений в се-

тевой форме. 
 Привлечение спе-

циалистов из дру-

гих организаций к 

созданию и функ-

ционированию 

школьных творче-

ских объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллек-
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тив, школьный ме-

диацентр (телеви-

дение, газета, жур-

нал) и др.) 
 Привлечение обу-

чающихся к уча-

стию в творческих  

объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллек-

тив, школьный ме-

диацентр (телеви-

дение, газета, жур-

нал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение роди-

телей (законных 

представителей) к 

созданию творче-

ских объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллек-

тив, школьный ме-

диацентр (телеви-

дение, газета, жур-

нал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирова-

ния/стимулирован

ия организаторов и 

участников твор-
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ческих объедине-

ний (школьный те-

атр, школьный му-

зей, школьный му-

зыкальный коллек-

тив, школьный ме-

диацентр (телеви-

дение, газета, жур-

нал) и др.). 
47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирование 

школьного музея 
1 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

49 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Школьные творче-

ские объединения 
Отсутствие си-

стемы работы с 

детской иници-

ативой.  

 Разработка поло-

жения о Штабе 

воспитательной 

работы, включаю-

щего порядок ра-

боты с детской 

инициативой. 
Отсутствие ра-

бочих программ 

курсов вне-

урочной дея-

тельности хо-

ровой тематики. 

 Привлечение обу-

чающихся к обу-

чению по про-

грамме «Школь-

ный хор», участию 

в художественной 

самодеятельности. 
 Изучение интере-

сов, склонностей, 

образовательных 

потребностей обу-

чающихся в функ-

ционировании 
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школьного хора. 
Отсутствие 

школьного хора 

как формы реа-

лизации допол-

нительных об-

щеобразова-

тельных про-

грамм. 

 Определение 

направления дея-

тельности хорово-

го коллектива (ре-

пертуар) в соот-

ветствии с целями 

и задачами образо-

вательной органи-

зации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 
 Привлечение педа-

гогов дополни-

тельного образо-

вания  для разра-

ботки и реализа-

ции дополнитель-

ной образователь-

ной программы 

«Школьный хор». 
 Разработка допол-

нительных про-

граммы музыкаль-

ной направленно-

сти по направле-

нию «Хоровое пе-

ние». 
Отсутствие се-

тевой формы 

реализации 

программы 

школьного хо-

ра. 

 Осуществление 

сетевой формы ре-

ализации про-

граммы школьного 

хора на основании 

договора, заклю-

ченного между 
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школой, и теми 

учреждениями, ко-

торые заинтересо-

ваны в реализации 

такой программы, 

в соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, ин-

тересами и по-

требностями обу-

чающихся. 
 Обеспечение взаи-

модействия (за-

ключение догово-

ров) с организаци-

ями культуры и 

искусств по при-

влечению специа-

листов (в том чис-

ле в сетевой ди-

станционной фор-

ме) для разработки 

и реализации до-

полнительной об-

разовательной 

программы 

«Школьный хор». 
 Обеспечение при 

разработке про-

грамм, реализуе-

мых в сетевой 

форме, наряду со 

школой, учрежде-

нием дополни-
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тельного образо-

вания, СПО, уча-

стие организаций 

культуры и искус-

ства и иных орга-

низаций, облада-

ющих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления об-

разовательной дея-

тельности по про-

грамме школьного 

хора. 
50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного медиацен-

тра 

1 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

51 Доля обучающихся, яв-

ляющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более обучаю-

щихся  
3 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного твор-

ческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого объеди-

нения) 

2 Магистральное 

направление «Твор-

чество» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

53 Использование государ-

ственных символов при 

обучении и воспита-

нии(критический показа-

тель) 

Да 3 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация воспи-

тательной деятельно-

сти 
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54 Реализация рабочей про-

граммы воспитания, в 

том числе для обучаю-

щихся с 

ОВЗ(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация воспи-

тательной деятельно-

сти 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический по-

казатель) 

Да 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация воспи-

тательной деятельно-

сти 

  

56 Функционирование Со-

вета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация воспи-

тательной деятельно-

сти 

  

57 Наличие советника ди-

ректора по воспитанию и 

взаимодействию с дет-

скими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация воспи-

тательной деятельно-

сти 

  

58 Взаимодействие образо-

вательной организации и 

родителей в процессе ре-

ализации рабочей про-

граммы воспитания 

Трансляция опыта по 

организации взаимо-

действия образова-

тельной организации 

и родителей в про-

цессе реализации ра-

бочей программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация воспи-

тательной деятельно-

сти 

  

59 Наличие школьной сим-

волики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы школь-

ного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, эле-

менты школьного ко-

стюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация воспи-

тательной деятельно-

сти 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 про-

грамма краеведения 

или школьного ту-

1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация воспи-

тательной деятельно-

сти 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

 Организация дея-

тельности рабочей 

группы по модер-
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ризма   школьного ту-

ризма в рамках 

внеурочной де-

ятельности 

и/или дополни-

тельного обра-

зования. 

низации программ 

краеведения и 

школьного туриз-

ма: - реализация 

программ урочной 

и внеурочной дея-

тельности, допол-

нительного обра-

зования по краеве-

дению и школьно-

му туризму; - ор-

ганизация про-

фильных канику-

лярных отрядов, 

слетов, мастер-

классов, экскур-

сий, конкурсов по 

краеведению и 

школьному туриз-

му; - организация 

сетевого взаимо-

действия с органи-

зациями-

партнерами, кури-

рующими про-

граммы краеведе-

ния и школьного 

туризма в районе, 

крае. 
61 Организация летних те-

матических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация воспи-

тательной деятельно-

сти 

  

62 Функционирование Со-

вета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 
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63 Наличие первичного от-

деления РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправ-

ления 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации началь-

ного общего образова-

ния) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

66 Наличие представитель-

ств детских и молодеж-

ных общественных объ-

единений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся участ-

вуют в волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

68 Наличие школьных воен-

но-патриотических клу-

бов 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое само-

управление, волон-

терское движение 

  

69 Реализация утвержденно-

го календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календар-

ным планом профориен-

тационной деятельности, 

разработанным в субъек-

те РФ)(критический по-

казатель) 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
  

70 Определение ответствен-

ного за реализацию про-

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

Сопровождение вы-

бора профессии 
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фориентационной дея-

тельности (в должности 

не ниже заместителя ди-

ректора) 

фориентация» 

71 Наличие соглашений с 

региональными предпри-

ятиями/организациями, 

оказывающими содей-

ствие в реализации про-

фориентационных меро-

приятий 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космиче-

ские, IT, педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
  

73 Наличие и использование 

дополнительных матери-

алов по профориентации, 

в том числе мультиме-

дийных, в учебных пред-

метах общеобразователь-

ного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
  

74 Посещение обучающи-

мися экскурсий на пред-

приятиях 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих профес-

сиональных пробах (он-

лайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
  

76 Посещение обучающи-

мися экскурсий в органи-

зациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
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77 Посещение обучающи-

мися профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
  

78 Посещение обучающи-

мися занятий по про-

граммам дополнительно-

го образования, в том 

числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
  

79 Прохождение обучаю-

щимися профессиональ-

ного обучения по про-

граммам профессиональ-

ной подготовки по про-

фессиям рабочих и долж-

ностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
Отсутствие се-

тевой формы 

реализации об-

разовательной 

программы. 

 Организация  про-

фессионального 

обучения старше-

классников по 

профессиям рабо-

чих и служащих с 

использованием 

собственной МТБ 

или МТБ предпри-

ятия реального 

сектора экономики 

с целью получения 

первой профессии 

одновременно с 

общим образова-

нием. 
 Определение сете-

вых партнеров 

(предприятия, ор-

ганизации) в бли-

жайшем окруже-

нии или дистанци-

онно, которые мог-

ли бы предоста-
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вить школе ресур-

сы (профессио-

нальные кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализа-

ции программы по 

воспитанию орга-

низация  встреч 

обучающихся с 

представителями 

рабочих профес-

сий и служащих; 

посещение обуча-

ющимися и роди-

телями дней от-

крытых дверей об-

разовательных ор-

ганизаций высше-

го, среднего про-

фессионального 

образования. 
80 Проведение родитель-

ских собраний на тему 

профессиональной ори-

ентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка тру-

да 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в мероприя-

тиях проекта Билет в бу-

дущее 

Да 1 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
  



59 
 
 

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству, 

в том числе для обучаю-

щихся с инвалидностью, 

с ОВЗ, включая фести-

валь Знакомство с про-

фессией в рамках чемпи-

онатов Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление «Про-

фориентация» 

Сопровождение вы-

бора профессии 
Не обеспечива-

ется подготовка 

к участию в 

чемпионатах по 

профессио-

нальному ма-

стерству. 

 Создание  в ОО 

системы подготов-

ки к чемпионатам 

по профессио-

нальному мастер-

ству, включаю-

щую: назначение 

ответственного за 

работу; рассмотре-

ние вопросов по 

подготовке к чем-

пионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педаго-

гического и мето-

дического советов; 

наличие в ОО си-

стемы поощрений 

педагогов, работа-

ющих в данном 

направлении. 
 Обеспечение усло-

вий для подготов-

ки обучающихся к 

участию в чемпио-

натах по профес-

сиональному ма-

стерству: матери-

ально-техническое 

обновление обра-

зовательной среды, 

приспособление 

помещений, ис-

пользование воз-

можностей транс-
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формирования, зо-

нирования школь-

ного пространства, 

использова-

ние/приобретение 

высокотехноло-

гичного оборудо-

вания; кадровое 

обеспечение (ор-

ганизация обуче-

ния педагогиче-

ских работников, 

привлечение ква-

лифицированных 

специалистов из 

других организа-

ций, предприятий); 

поиск финансовых 

средств (участие в 

грантах, конкур-

сах, обращение к 

спонсорам) для ор-

ганизации поездок 

из отдаленных сел 

к месту проведе-

ния чемпионатов 

по профессио-

нальному мастер-

ству. 
 Повышение моти-

вации обучающих-

ся к участию в 

чемпионатах по 

профессионально-

му мастерству. 
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83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного пер-

сонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации ис-

пользуются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия педагогиче-

ского труда 
  

84 Предусмотрены меры 

материального и немате-

риального стимулирова-

ния (разработан школь-

ный локальный акт о си-

стеме материального и 

нематериального стиму-

лирования, соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены меры 

материального и не-

материального стиму-

лирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия педагогиче-

ского труда 
  

85 Развитие системы 

наставничества (положе-

ние о наставничестве, 

дорожная карта о его ре-

ализации, прика-

зы)(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое сопро-

вождение педагогиче-

ских кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое сопро-

вождение педагогиче-

ских кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое сопро-

вождение педагогиче-

ских кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей диагно-

стикой профессиональ-

ных компетенций (феде-

Не менее 80% учите-

лей прошли диагно-

стику профессио-

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое сопро-

вождение педагогиче-

ских кадров. Система 

  



62 
 
 

ральной, региональной, 

самодиагностикой) 
нальных компетенций наставничества 

89 Доля учителей, для кото-

рых по результатам диа-

гностики разработаны 

индивидуальные образо-

вательные маршруты 

От 5% до 9% учите-

лей            
2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое сопро-

вождение педагогиче-

ских кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по ре-

зультатам диа-

гностики про-

фессиональных 

дефицитов раз-

работаны ИОМ. 

 Организация ад-

ресного методиче-

ского сопровожде-

ния педагогиче-

ских работников, 

нуждающихся в 

поддержке, сопро-

вождении для пре-

одоления профес-

сиональных за-

труднений и дефи-

цитов. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у кото-

рых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  ана-

лиза / самоанализа 

профессиональной 

деятельности педа-

гогических работ-

ников. 
 Проведение разъ-

яснительных ме-

роприятий по 

формированию у 

педагога понима-

ния своих образо-

вательно-

профессиональных 
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дефицитов и по-

требностей. 
 Проведение анали-

за результатов диа-

гностик професси-

ональных дефици-

тов педагогиче-

ских работников 

общеобразова-

тельной организа-

ции (направления 

диагностики про-

фессиональных 

дефицитов педаго-

гических работни-

ков обусловлены 

нормативно за-

крепленным пе-

речнем професси-

ональных компе-

тенций: предмет-

ных, методиче-

ских, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, ко-

торые связаны с 

трудовыми функ-

циями профессио-

нального стандар-

та "Педагог"). 
 Проведение меро-

приятий по повы-

шению внутренней 

мотивации педаго-
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га при разработке 

и реализации 

ИОМ. 
 Организация мо-

ниторинга удовле-

творенности педа-

гогов профессио-

нальной деятель-

ностью и мето-

дичсеким сопро-

вождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного раз-

вития  профессио-

нального мастер-

ства педагогиче-

ских работников 

для повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административно-

го контроля за ор-

ганизацией дея-

тельности по вы-

явлению дефици-

тов, сопровожде-

нию, разработки и 

реализации ИОМ. 
90 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции, размещенным в Фе-

Не менее 80% педаго-

гических работников 
3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повыше-

ние квалификации 
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деральном реестре до-

полнительных професси-

ональных программ педа-

гогического образования 

(за три последних го-

да)(критический показа-

тель) 
91 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещеннымв Фе-

деральном реестре до-

полнительных професси-

ональных программ педа-

гогического образования 

(за три последних года) 

Не менее 80% педаго-

гических работников 
3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повыше-

ние квалификации 
  

92 Доля педагогических ра-

ботников и управленче-

ских кадров, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции в сфере воспитания 

(за три последних года) 

Не менее 50% педаго-

гических работников 
1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повыше-

ние квалификации 
Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, про-

шедших обуче-

ние по про-

граммам повы-

шения квали-

фикации в сфе-

ре воспитания 

(за три послед-

них года). 

 Проведение мони-

торинга обучения 

педагогических 

работников обще-

образовательной 

организации по 

программам по-

вышения квалифи-

кации в сфере вос-

питания, разме-

щенным в Феде-

ральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педаго-

гического образо-

вания за три по-
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следних года. 
 Обеспечение ад-

ресного подхода со 

стороны админи-

страции, проведе-

ние информацион-

но-

разъяснительной 

работы с педаго-

гами о значении 

воспитания. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению по-

требности и орга-

низации курсовой 

подготовки педаго-

гов в сфере воспи-

тания. 
 Организация ад-

министративного 

контроля за орга-

низацией обучения 

педагогических 

работников по 

программам по-

вышения квалифи-

кации в сфере вос-

питания, разме-

щенным в Феде-

ральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педаго-

гического образо-
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вания. 
 Включение в ин-

дивидуальные об-

разовательные 

маршруты  педаго-

гов плана обучения 

по программам по-

вышения квалифи-

кации в сфере вос-

питания, разме-

щенным в Феде-

ральном реестре. 
 Выравнивание пе-

дагогической 

нагрузки на педа-

гогов, устранение 

перегрузки, повы-

шение мотивации 

к обучению по до-

полнительным 

профессиональ-

ным  программам 

в сфере воспита-

ния. 
93 Повышение квалифика-

ции управленческой ко-

манды по программам из 

Федерального реестра 

образовательных про-

грамм дополнительного 

профессионального обра-

зования (за три послед-

них года) 

Не менее 50% управ-

ленческой команды 
2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повыше-

ние квалификации 
Не обеспечива-

ется повыше-

ние квалифика-

ции членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение про-

хождения диагно-

стики управленче-

ских компетенций 

в области управле-

ния процессами, 

ресурсами, кадра-

ми, результатами, 

информацией все-

ми членами управ-

ленческой коман-
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ды (в случае недо-

ступности  стан-

дартизированных 

оценочных проце-

дур пройти само-

диагностику про-

фессиональных 

дефицитов на ос-

новании рефлек-

сии профессио-

нальной деятель-

ности и/или диа-

гностику профес-

сиональных дефи-

цитов на основа-

нии экспертной 

оценки практиче-

ской (предметно-

методиче-

ской/управленческ

ой) деятельности с 

привлечением спе-

циалистов других 

школ). 
 Проведение анали-

за имеющихся 

программ допол-

нительного про-

фессионального 

образования реги-

ональных институ-

тов развития обра-

зова-

ния/институтов 

повышения квали-
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фикации, про-

грамм, размещен-

ных в Федераль-

ном реестре. 
 Обеспечение ад-

ресного подхода со 

стороны руководи-

теля образователь-

ной организации, 

проведение ин-

формационно-

разъяснительной 

работы с членами 

управленческой 

команды. 
 Формирование 

перспективного 

плана повышение 

квалификации 

членов управлен-

ческой команды по 

программам по-

вышения квалифи-

кации, размещен-

ным в Федераль-

ном реестре до-

полнительных 

профессиональных 

программ педаго-

гического образо-

вания. 
 Создание условий 

для обучения 

управленческих 

кадров в регуляр-
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ном обучении по 

программам по-

вышения квалифи-

кации, размещен-

ным в Федераль-

ном реестре до-

полнительных 

профессиональных 

программ. 
94 Дополнительное профес-

сиональное образование 

учителей биологии, ин-

форматики, математики, 

физики, химии по про-

граммам, направленным 

на формирование у обу-

чающихся общеобразова-

тельных организаций 

навыков, необходимых 

для обеспечения техноло-

гического суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних года) 

обучение прошли 

двое или более учите-

лей из числа учите-

лей-предметников, 

преподающих  биоло-

гию, информатику, 

математику, физику, 

химию 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повыше-

ние квалификации 
  

95 Участие педагогов в кон-

курсном движении 
Участие на регио-

нальном уровне 
2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повыше-

ние квалификации 
Отсутствие пе-

дагогов, участ-

вующих в про-

фессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение мони-

торинга участия 

педагогов в кон-

курсном движении 

(за три последних 

года). 
 Создание системы 

мотивирова-

ния/стимулирован

ия педагогических 

работников, зани-

мающих активную 
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позицию в кон-

курсном движе-

нии, принимаю-

щих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка ло-

кального акта о си-

стеме материаль-

ного и нематери-

ального стимули-

рования участни-

ков профессио-

нальных конкур-

сов, синхрониза-

ция его с положе-

нием об оплате 

труда и коллектив-

ным договором. 
 Повышение моти-

вации педагога в 

необходимости 

участия в конкурс-

ном движении. 
 Разработка для пе-

дагогов календаря 

активностей (оч-

ные и дистанцион-

ные конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и дик-

танты, обучающие 

семинары и кон-

ференции и т.д.). 
 Организация взаи-
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мообучения педа-

гогических работ-

ников и управлен-

ческих кадров (в 

том числе – в фор-

мате внутрикорпо-

ративного обуче-

ния, тренингов по 

командообразова-

нию). 
 Формирование 

банка успешных 

«командных» пе-

дагогических и 

управленческих 

практик и их ти-

ражирование. 
 Осуществление 

методического со-

провождения педа-

гогов, участвую-

щих в конкурсах 

профессионально-

го мастерства. 
 Формирование мо-

дели методическо-

го взаимодействия 

с другими ОО. 
 Привлечение педа-

гогических работ-

ников к участию в 

мероприятиях в 

качестве эксперта, 

члена жюри, руко-

водителя кратко-
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срочного проекта. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, сопро-

вождения педагога 

в подготовке к 

профессионально-

му конкурсу. 
 Обеспечение  уча-

стия педагогов в 

публичных меро-

приятиях разных 

уровней: конфе-

ренциях, круглых 

столах, семинарах, 

мастер-классах и 

т.д. 
 Методическое со-

провождение кан-

дидата на победи-

теля/призера кон-

курса по принципу 

"равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение фор-

мирования необхо-

димых компетен-

ций у педагога для 

участия и победы в 

конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, сопро-

вождения педагога 

в подготовке к 
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профессионально-

му конкурсу. 
96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди педа-

гогов победителей и 

призеров конкурсов 

на региональном 

уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повыше-

ние квалификации 
Не осуществля-

ется методиче-

ское сопровож-

дение педаго-

гов, участвую-

щих в конкур-

сах профессио-

нального ма-

стерства. 

 Обеспечение мето-

дического сопро-

вождения и подго-

товки педагогов к 

участию в конкур-

сах профессио-

нального мастер-

ства. 
 Методическое со-

провождение кан-

дидата на победи-

теля/призера кон-

курса по принципу 

"равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к 

подготовке педаго-

гов, участвующих 

в конкурсах про-

фессионального 

мастерства, побе-

дителей и призе-

ров профессио-

нальных конкурсов 

прошлых лет, пе-

дагогов-авторов 

уникальных обра-

зовательных мето-

дик. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, сопро-

вождения педагога 
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в подготовке к 

профессионально-

му конкурсу. 
 Применение раз-

личных видов 

наставничества: 

виртуальное (ди-

станционное), в 

группе, кратко-

срочное или целе-

полагающее, ре-

версивное, ситуа-

ционное, скорост-

ное консультаци-

онное, традицион-

ную форму («один 

на один»). 
97 Наличие в общеобразова-

тельной организации пе-

дагога-психолога (по ос-

новному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках се-

тевого взаимодей-

ствия)(критический пока-

затель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация психо-

лого-педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся об-

щеобразовательных орга-

низаций, принявших уча-

стие в социально-

психологическом тести-

ровании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

90% обучающихся и 

более  
3 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация психо-

лого-педагогического 

сопровождения 
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психотропных веществ, в 

общей численности обу-

чающихся общеобразова-

тельных организаций, 

которые могли принять 

участие в данном тести-

ровании(критический 

показатель) 
99 Наличие локальных актов 

по организации психоло-

го-педагогического со-

провождения участников 

образовательных отно-

шений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация психо-

лого-педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в штате обще-

образовательной органи-

зации социального педа-

гога, обеспечивающего 

оказание помощи целе-

вым группам обучаю-

щихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация психо-

лого-педагогического 

сопровождения 

  

101 Наличие в общеобразова-

тельной организации 

учителя-дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках се-

тевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует професси-

ональному стандарту Пе-

дагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация психо-

лого-педагогического 

сопровождения 

  

102 Наличие в общеобразова-

тельной организации 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация психо-

лого-педагогического 

Отсутствие в 

штате общеоб-
 Организация пере-

подготовки педаго-
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учителя-логопеда (по ос-

новному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках се-

тевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует професси-

ональному стандарту Пе-

дагог-дефектолог 

сопровождения разовательной 

организации 

учителя-

логопеда, обес-

печивающего 

оказание помо-

щи целевым 

группам обу-

чающихся. 

гического работ-

ника на специаль-

ность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в ка-

честве совмести-

телей специали-

стов из других об-

щеобразователь-

ных организаций  

к выполнению 

функций учителя-

логопеда, проведе-

нию обучающих 

семинаров по раз-

витию системы 

работы по оказа-

нию помощи целе-

вым группам обу-

чающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учи-

теля-логопеда в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста (учи-

теля-логопеда). 
 Взаимодействие (в 

том числе с ис-

пользованием ди-

станционных обра-
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зовательных тех-

нологий) с ресурс-

ными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
103 Наличие в организации 

отдельного кабинета пе-

дагога-психолога 

Наличие в организа-

ции отдельного каби-

нета педагога-

психолога с автомати-

зированным рабочим 

местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация психо-

лого-педагогического 

сопровождения 

  

104 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обуча-

ющихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; де-

тям-сиротам и детям, 

оставшимся без попече-

ния родителей; обучаю-

щимся с ОВЗ и (или) ин-

валидностью; одаренным 

детям)(критический по-

казатель) 

Реализуется психоло-

го-педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприя-

тий для каждой из 

целевых групп обу-

чающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование пси-

хологически благо-

приятного школьного 

климата 

  

105 Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и оснаще-

ние тематических 

пространств для обу-

чающихся (зона об-

щения, игровая зона, 

зона релаксации и 

иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование пси-

хологически благо-

приятного школьного 

климата 

  

106 Наличие в кабинете педа-

гога-психолога оборудо-

ванных зон (помещений) 

Наличие специальных 

тематических зон 
1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование пси-

хологически благо-

приятного школьного 

  



79 
 
 

для проведения индиви-

дуальных и групповых 

консультаций, психоло-

гической разгрузки, кор-

рекционно-развивающей 

работы 

климата 

107 Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и оснаще-

ние тематического 

пространства (поме-

щения) для отдыха и 

эмоционального вос-

становления педаго-

гов 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование пси-

хологически благо-

приятного школьного 

климата 

  

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется психоло-

го-педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприя-

тий по профилактике 

травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование пси-

хологически благо-

приятного школьного 

климата 

  

109 Профилактика девиант-

ного поведения обучаю-

щихся 

Реализуется психоло-

го-педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприя-

тий по профилактике 

девиантного поведе-

ния 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование пси-

хологически благо-

приятного школьного 

климата 

  

110 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образова-

тельной организации, 

регламентирующих огра-

ничения использования 

мобильных телефонов 

обучающими-

ся(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
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111 Подключение образова-

тельной организации к 

высокоскоростному ин-

тернету(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
  

112 Предоставление безопас-

ного доступа к информа-

ционно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
  

113 Использование феде-

ральной государственной 

информационной систе-

мы Моя школа, в том 

числе верифицированно-

го цифрового образова-

тельного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 30% педаго-

гических работников 

используют сервисы 

и подсистему «Биб-

лиотека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональ-

ными возмож-

ностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методи-

ческой помощи 

педагогическим 

работникам, изу-

чение педагогиче-

скими работника-

ми  Методических 

рекомендаций для 

педагогических 

работников по во-

просам работы на 

платформе ФГИС 

«Моя школа». 
Неиспользова-

ние возможно-

стей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации 

оценочной дея-

тельности. 

 Обеспечение 

оценки и учета ре-

зультатов исполь-

зования разнооб-

разных методов и 

форм обучения, 

взаимно дополня-

ющих друг друга, в 

том числе проек-

тов, практических, 

командных, иссле-
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довательских, 

творческих работ, 

самоанализа и са-

мооценки, взаимо-

оценки, наблюде-

ния, испытаний 

(тестов), динами-

ческих показате-

лей освоения 

навыков и знаний, 

в том числе фор-

мируемых с ис-

пользованием 

цифровых техно-

логий. 
114 Информационно-

коммуникационная обра-

зовательная платформа 

Сферум(критический по-

казатель) 

100% педагогических 

работников включены 

в сетевые профессио-

нальные сообщества 

по обмену педагоги-

ческим опытом и ак-

тивно используют 

платформу «Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
  

115 Оснащение образова-

тельной организации IT- 

оборудованием в соот-

ветствии с Методически-

ми рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, поставля-

емого в целях обеспече-

ния образовательных ор-

ганизаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в пол-

ной мере               
2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
Отсутствие ад-

министративно-

го контроля ис-

пользования 

оборудования. 

 Осуществление 

административно-

го контроля ис-

пользования обо-

рудования. Кор-

рекция плана ад-

министративного 

контроля. 



82 
 
 

116 Эксплуатация информа-

ционной системы управ-

ления образовательной 

организацией 

Информационная си-

стема управления об-

разовательной орга-

низацией интегриро-

вана с региональными 

информационными 

системами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
  

117 Наличие в образователь-

ной организации про-

странства для учебных и 

неучебных занятий, твор-

ческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация внут-

ришкольного про-

странства 

  

118 Функционирование 

школьного библиотечно-

го информационного 

центра 

создан и функциони-

рует школьный биб-

лиотечный информа-

ционный центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация внут-

ришкольного про-

странства 

  

119 Реализация модели Шко-

ла полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образо-

вания детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирование 

школы полного дня 
Отсутствие 

разно акценти-

рованных про-

странств (каби-

нет, лаборато-

рия, мастер-

ские, библиоте-

ка, читальный 

зал, компью-

терный класс, 

игротека, меди-

атека, помеще-

ния для работы 

классов-групп 

или групп, ор-

ганизованных 

из обучающих-

ся одной или 

нескольких па-

 Создание разно 

акцентированных 

пространств, в том 

числе путем мо-

дернизации 

школьного про-

странства, исполь-

зования возможно-

стей трансформи-

рования, зониро-

вания школьного 

пространства. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
Магистральное направление «Знание» 

Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов.  

Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме.   

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

Отсутствие специалистов по оказанию психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью, узких специалистов (психоло-

гов, педагогов-логопедов, дефектологов и т.д.).  

Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции контроля за своевременным учебно-дидактическим 

обеспечением обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ). 

Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

раллелей, про-

странства для 

общения и 

уединения, для 

игр, подвижных 

занятий и спо-

койной работы). 
120 Сформированы коллеги-

альные органы управле-

ния в соответствии с Фе-

деральным законом Об 

образовании в Россий-

ской Федерации, преду-

смотренные уставом об-

разовательной организа-

ции 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация государ-

ственно-

общественного 

управления 

  

121 Функционирование 

управляющего совета об-

разовательной организа-

ции 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация государ-

ственно-

общественного 

управления 
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Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

 

Магистральное направление «Здоровье» 

Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных спортивных клубов.  

Отсутствие системы работы по популяризации спорта; включенности массовой спортивной деятельности в образовательную программу. 

Отсутствие системы работы по популяризации спорта; включенности массовой спортивной деятельности в образовательную программу. 

Отсутствие системы работы по популяризации спорта; включенности массовой спортивной деятельности в образовательную программу. 

Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Отсутствие соот-

ветствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

 

Магистральное направление «Творчество» 

Выбор направлений дополнительного образования ограничен и не удовлетворяет в полном объеме потребности обучающихся 

Отсутствие системы изучения интересов и запросов обучающихся и их родителей (законных представителей). 

Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей 

Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

Отсутствие дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей. 

Недостаточная работа по формированию заинтересованности в сетевом взаимодействии педагогических работников, обучающихся и их родителей (законных 

представителей) 

При реализации дополнительных образовательных программ образовательная организация не использует ресурсы других организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность, а также научных, медицинских, физкультурно-спортивных организаций, организаций культуры и иных организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной деятельности по соответствующей дополнительной общеобразовательной программе 

Несбалансированность системы внеурочной деятельности 

Не созданы условия для функционирования школьных творческих объединений. 

Отсутствие системы работы с детской инициативой. 

Отсутствие рабочих программ курсов внеурочной деятельности хоровой тематики. 

Отсутствие школьного хора как формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

 

Магистральное направление «Воспитание» 

Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного образования. 

 

Магистральное направление «Профориентация» 
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Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы. 

Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 

Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три 

последних года). 

Не обеспечивается повышение квалификации членов управленческой команды.    

Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 

Не осуществляется методическое сопровождение педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся. 

 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

Педагогические работники не знакомы с функциональными возможностями ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной деятельности. 

Отсутствие административного контроля использования оборудования. 

Отсутствие разно акцентированных пространств (кабинет, лаборатория, мастерские, библиотека, читальный зал, компьютерный класс, игротека, медиатека, по-

мещения для работы классов-групп или групп, организованных из обучающихся одной или нескольких параллелей, пространства для общения и уединения, для 

игр, подвижных занятий и спокойной работы). 

 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное направле-

ние,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 37 Создание условий для получения качественного образования для всех обу-
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чающихся, в том числе обучающимся с ОВЗ. Реализация сетевой формы 

организации обучения 

2 Воспитание 20 Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение большего 

количества учащихся, педагогов, родителей к реализации воспитательных 

задач 

3 Здоровье 18 Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ 

спортивного направления в сетевой форме. Расширение видов спорта за 

счет поиска новых сотрудников, договоров сетевой формы 50 реализации 

программ. 

4 Творчество 19 Функционирование технологических кружков на базе общеобразователь-

ной организации и/или в рамках сетевого взаимодействия Создание 

школьного музея 

5 Профориентация 12 Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям слу-

жащих 

6 Учитель. Школьная команда 25 Диагностика профессиональных компетенций. Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов для педагогов с целью профессионального 

роста. Участие педагогов в конкурсном движении 

7 Школьный климат 18 Наличие в общеобразовательной организации учителя-дефектолога и учи-

теля-логопеда (привлеченного в рамках сетевого взаимодействия). 

8 Образовательная среда 16 Использование ФГИС «Моя школа», в том числе верифицированного циф-

рового образовательного контента, при реализации основных общеобразо-

вательных программ 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможно- риски 
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условия сти 

Знание Созданы условия для реа-

лизации ФГОС. 

Качественная урочная и 

внеурочная деятельность 

Развита система организа-

ции проектно-

исследовательской дея-

тельности школьников. 

Сетевая форма 
Организации обучения 

Возможности 
педагогических работников 

преподавать предметы на 

углубленном уровне. 

Насыщенность урочной и 

внеурочной деятельности, 

потенциально возможные 

перегрузки обучающихся 

Воспитание Наличие традиций в 
организации воспитатель-

ной работы. 

Реализация всех направле-
ний воспитательной рабо-
ты. 
Высокий уровень развития 

патриотического направле-

ния. 

Возможность для обучаю-

щихся проявить свои спо-

собности в различных ме-

роприятиях. 

Большой объем спонтанных, обя-
зательных мероприятий. Перена-
сыщение мероприятиями 
Отсутствие действующего военно-

патриотического клуба. Недоста-

точное использование школьной 

инфраструктуры при реализа-

ции тематических смен в школь-

ном лагере. 

Личностный потенциал педа-

гогов для реализации про-

грамм внеурочной занятости 

и дополнительного образова-

ния. 

Отсутствие финансирования 

(штатных единиц) на реали-

зацию программ дополни-

тельного образования. 

Недостаточный уровень ак-

тивности учащихся в систе-

ме самоуправления 

Здоровье 100% обучающихся 

начальных классов обеспе-

чены горячим питанием. 

Наличие общешкольной 

программы работы по про-

тиводействию и профилак-

тике вредных привычек. 

Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

Недостаточная работа по форми-

рованию мотивации у обучающих-

ся и их родителей к посещению 

школьных спортивных клубов. 

Низкая доля учащихся, являющих-

ся победителями или призерами 

спортивных состязаний на муни-

ципальном и региональном уровне. 

Формирование здоровьесбе-
регающего потенциала на 
основе применения специ-
альных технологий и мето-
дик обучения и воспитания. 

Охват обучающихся ВФСК 
«ГТО» 
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профилактика курения та-

бака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. 

Творчество Реализация дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ. 

Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 
Функционирование 

школьных творческих объ-

единений (школьный театр) 

Отсутствует материально- техни-

ческое оснащение, помещения, не-

обходимые для реализации допол-

нительных общеобразовательных 

программ технической и есте-

ственно-научной направленностей. 

Создание условий и ситуа-

ций успеха 

созидательной деятельности, 

способствующих максималь-

ной реализации потенциаль-

ных возможностей и наибо-

лее полному раскрытию 

творческого потенциала обу-

чающихся. 

Дефицит временных 
ресурсов у педагогов и обу-

чающихся. 

Профориентация Учебный план разработан с 

учетом предпочтений уча-

щихся и их законных пред-

ставителей. 

Проводится системная 

профориентационная рабо-

та в рамках урочной и 

внеурочной деятельности. 

Недостаточное количество уча-

щихся школы для 

необходимого набора в профиль-

ные классы. 

Отсутствие взаимодействия, в т.ч. 

сетевого, с организациями,  оказы-

вающими содействие в реализации 

профориентационных мероприя-

тий. 

Организация 
профессиональных проб 

(регистрация на платформе 

bvbinfo.ru) в рамках проекта 

«Билет в будущее», в том 

числе на базе предприятий- 

партнеров, колледжей 

Удаленность поселения от 

предприятий, способных 

оказывать содействие в 

профориентации. 

Учитель. 

Школьная ко-

манда 

Наличие у всех педагогов 

специального образования. 

Регулярное повышение 

квалификации. 

Педагоги не используют возмож-

ности ФГИ «Моя школа», мес-

сенджер «Сферум». 

Эффективно выстроена ра-

бота школьной 

методической службы, в т.ч. 

наставничества. 

Наличие системы стимули-

рования педагогов. 

Отсутствие мотивации или 

желания на участие в кон-

курсном движении. 

Сложный переход на 

эффективное использование 

ЦОС (ФГИС «Моя школа»). 

Школьный кли-

мат 

Положительные отзывы от 

целевой аудитории. Нали-

чие педагога-психолога 

Отсутствие в штате работников, 

Обеспечивающих сопровождение 

отдельных групп учащихся 

(социальный педагог, логопед, де-

Имеется  материаль-

но- техническая возможность 

оформить тематиче-

ские пространства в кабинете 

Отсутствие финансирования 

на увеличение штата работ-

ников 
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фектолог). 

Отсутствие возможности для 

оформления зон отдыха. 

педагога-психолога 

Образовательная 

среда 

Сформированы коллеги-

альные органы управления. 

Создание безопасной 

образовательной среды 

Недостаточное оснащение IT- 

оборудованием 

Благоприятный школь-

ный климат. Участие в дея-

тельности на базе «Сферум» 

Профессиональных сооб-

ществ педагогов для обмена 

опытом и поддержки начи-

нающих учителей 

Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Одарён-

ные де-

ти 

Развитие форм и 

расширение 

масштабов рабо-

ты по включе-

нию одаренных 

детей в научно-

исследователь-

скую работу 

Развитие систе-

мы повышения 

квалификации 

педагогов, рабо-

тающих с ода-

ренными детьми 

Учет индивиду-

альности каждо-

го обучающего-

ся, выработка 

его индивиду-

альной траекто-

Расширение диа-

пазона мероприя-

тий (олимпиады, 

выставки, конкур-

сы, фестивали) 

для раскрытия 

творческих спо-

собностей школь-

ников Создание 

условий для раз-

вития и реализа-

ции творческих, 

учебно-

исследователь-

ских способно-

стей учащихся 

Повышение каче-

ства знаний По-

вышение квали-

фикации педаго-

2024- 

2027 

уч. 

год 

-элективные 

курсы в рам-

ках предпро-

фильной под-

готовки - 

функциониро-

вание вне-

урочных заня-

тий с 1 по 11 

классы 

«Функцио-

нальная гра-

мотность» -

проведение 

предметных 

недель -

ежегодные 

конференции, 

круглые сто-

лы, диспуты -

-кадровое 

обеспече-

ние - ма-

териаль-

но-

техниче-

ская база 

Заме-

ститель 

дирек-

тора по 

УВР 

-Увеличение 

числа детей, 

получивших 

возможность 

участия в кон-

курсах, сорев-

нованиях и др. 

за пределами 

города -

увеличение 

программ и 

курсов по ра-

боте с одарен-

ными детьми -

увеличение 

количества пе-

дагогов, про-

шедших по-

вышение ква-

лификации -

Внедрение 

эффективных 

форм и мето-

дов работы с 

одаренными 

детьми Выяв-

ление детей с 

признаками 

интеллекту-

альной ода-

ренности Удо-

влетворен-

ность родите-

лей системой 

работы с ода-

ренными 

детьми Срав-

нительный 

анализ пер-

вичной и ито-
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рии развития, 

раскрытие твор-

ческого потен-

циала Развитие 

материально-

технической ба-

зы Построение 

целостной си-

стемы работы с 

одаренными 

детьми Форми-

рование банка 

данных «Ода-

ренные дети» 

гов, работающих с 

одаренными 

детьми Функцио-

нирование пред-

профильной под-

готовки Наличие 

комплекса усло-

вий для самореа-

лизации и само-

определения ода-

ренных детей Со-

здание научного 

общества учащих-

ся 

олимпиады -

диагностика 

одаренных де-

тей -

организация 

психолого-

педагогиче-

ского просве-

щения родите-

лей талантли-

вых и одарен-

ных школьни-

ков 

количество 

учащихся в 

научном со-

обществе -

количество 

призеров и по-

бедителей 

олимпиад раз-

личного уров-

ня -повышение 

показателей 

удовлетворен-

ности участ-

ников образо-

вательного 

процесса 

говой диагно-

стики уровня 

развития ре-

бенка Откры-

тые показы 

2 Воспи-

тание 

Мой 

край 

родной 

Совершенство-

вание форм и 

методов воспи-

тательной рабо-

ты в рамках пат-

риотического 

развития и вос-

питания обуча-

ющихся 

Единый подход в 

сфере воспита-

тельной работы 

2024- 

2029 

Разработать 

программы по 

краеведению 

-кадровое 

обеспече-

ние - ма-

териаль-

но-

техниче-

ская база 

Заме-

ститель 

дирек-

тора по 

ВР 

Вовлеченность 

учащихся и 

педагогов в 

мероприятия 

социокультур-

ной патриоти-

ческой направ-

ленности  

 

Промежуточ-

ный и итого-

вый монито-

ринг. Процент 

роста 

3 Здоро-

вье 

«Школа 

здоро-

вья» 

Разработка еди-

ной программы 

здоровьесбере-

жения, с вклю-

чением необхо-

димых разделов 

и учетом норм 

Сохранены в дея-

тельности школь-

ного спортивного 

клуба 5 и более 

видов спорта. 

Тенденция к сни-

жению роста за-

2024- 

2028 

Разработать на 

каждый уро-

вень образова-

ния програм-

мы по видам 

спорта ШСК. 

Составить 

Бюджет-

ные и 

внебюд-

жетные 

средства 

Дирек-

тор, 

класс-

ные ру-

ководи-

те ли 

класс-

Доля учащих-

ся, вовлечен-

ных в 

сдачу норм 

ГТО 40%. 

Доля обучаю-

щихся, участ-

Систематич-

ност ь и регу-

лярность мо-

ниторинга 
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СанПиН. 

Разработка си-

стемы мотиви-

рова-

ния/стимулирова

ния обучающих-

ся к участию во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

болеваемости 

учащихся. 

Рост личностных 

и спортивных до-

стижений. Повы-

шение уровня ва-

леологической 

грамотности уча-

щихся и родите-

лей; 

план меропри-

ятий ШСК с 

привлечением 

родителей. 

Проводить 2 

раза в неделю 

активные пе-

ремены с 

младшими 

школьниками 

ные ру-

ководи-

тели 

вующих в со-

ревнованиях на 

муниципаль-

ном уровне, - 

20% 

4 Твор-

чество 

«Успех 

плюс» 

Определение 

направления 

деятельности 

хорового кол-

лектива (репер-

туар) в соответ-

ствии с 

целями и зада-

чами образова-

тельной органи-

зации, интереса-

ми и потребно-

стями обучаю-

щихся. 

Обеспечение 

разработки ло-

кального норма-

тивного акта, 

описывающего 

Реализация до-

полнительных 

общеобразова-

тельных 

программ. Уча-

стие учащихся в 

конкурсах, фести-

валях, 

олимпиадах, кон-

ференциях. Обес-

печение участия 

учащихся в кани-

кулярных и про-

фориентационных 

сменах Движения 

Первых. 

Участие учащихся 

в конкурсах, фе-

стивалях, олимпи-

2024- 

2028 

• Определение 

направления 

деятельности 

хорового кол-

лектива (ре-

пертуар). При-

влечение педа-

гогов 

дополнительно 

го образования 

для 

Создание 

системы поис-

ка и поддерж-

ки талантли-

вых детей, а 

также их 

сопровожде-

ния в течение 

-кадровое 

обеспече-

ние - ма-

териаль-

но-

техниче-

ская база 

Дирек-

тор, 

класс-

ные ру-

ководи-

те ли 

Доля обучаю-

щихся, вовле-

ченных в дея-

тельность 

школьного 

театра, школь-

ного музы-

кального кол-

лектива, 

школьного 

прессцентра 

(телевидения) 

Доля участни-

ков конкурсов, 

олимпиад, 

фестивалей, 

творческих вы-

ставок, сорев-

нований раз-

Промежуточ-

ный и итого-

вый монито-

ринг. 

Процент роста 
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систему выявле-

ния и развития 

интеллектуаль-

ных и творче-

ских 

способностей и 

талантов обуча-

ющихся, интере-

са к научной 

(научно- 

исследователь-

ской), инженер-

но- технической, 

изобретатель-

ской, творческой 

деятельности. 

адах, 

конференциях 

всего периода 

становления 

личности 

личного уров-

ня 80%. 

Доля 

победителей и 

призеров кон-

курсов, олим-

пиад, 

фестивалей, 

творческих вы-

ставок, сорев-

нований муни-

ципального 

уровня, от ко-

личества обу-

чающихся, 

принимающих 

участие в этих 

мероприятиях 

40%. 

5 Про-

фори-

ента-

ция 

«Я и 

профес-

сия» 

Создание усло-

вий для обеспе-

чения 

социализации и 

выбора жизнен-

ного пути, инди-

видуализации 

образовательных 

траекторий уча-

щихся и дости-

жения ими кон-

курентоспособ-

ных образова-

Использование 

Региональных 

профориентаци-

онных сервисов и 

программ, 

аккредитованных 

на 

федеральном 

уровне. 

Наличие профори-

ентационных бло-

ков, внедренных в 

учебные 

2024- 

2028 

Обеспечить 

информирова-

ние обучаю-

щихся об 

особенностях 

различных 

сфер 

профессиональ 

ной ориента-

ции, через 

классные ча-

сы, курс вне-

урочной 

-кадровое 

обеспече-

ние - ма-

териаль-

но-

техниче-

ская база 

Дирек-

тор, 

класс-

ные ру-

ководи-

те ли, 

ответ-

ственн 

ые за 

реали-

зацию 

курса 

«Россия- 

Доля обучаю-

щихся, охва-

ченных меро-

приятиями 

профориента-

цио нной 

направленно-

сти, от общего 

количества 

обучающихся 

100%. 

Уровень удо-

влетвореннос 

Промежуточ-

ный и итого-

вый монито-

ринг. 

Процент роста 
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тельных резуль-

татов, необхо-

димых для жиз-

ни и 

профессиональ-

ной реализации 

в поликультур-

ной и 

высокотехноло-

гичной среде. 

Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях 

различных сфер 

профессиональ-

ной ориентации; 

сопровождение 

профессиональ-

ного самоопре-

деления обуча-

ющихся. 

Организация 

психолого- педа-

гогического со-

провождения 

обучающихся по 

определению 

дальнейшей об-

разовательной 

траектории. 

Обеспечить уча-

предметы. 

Участие школьни-

ков в ежегодной 

многоуровневой 

онлайн диагно-

стике в 

рамках проекта 

«Билет в буду-

щее» (6-11 клас-

сы). 

Участие учащихся 

в мультимедийно 

й выставке- прак-

тикуме 

«Лаборатория бу-

дущего» (на базе 

исторических 

парков «Россия – 

моя история») в 

рамках проекта 

«Билет в буду-

щее». 

Участие учащихся 

в фестивале про-

фессий в 

рамках проекта 

«Билет в буду-

щее» Участие 

учащихся в кон-

курсах 

профессиональн 

ого мастерства 

деятельности 

«Россия-мои 

горизонты; • 

Организация 

психолого- пе-

дагогического 

сопровожде-

ния обучаю-

щихся по 

определению 

дальнейшей 

образователь-

но й траекто-

рии через си-

стему тестиро-

вания в том 

числе на 

сайте 

bvbinfo.ru. 

Проводить ме-

роприятия 

профессиональ 

но- ориентиро-

вочн ого зна-

комства: си-

стема пробных 

ознакомительн 

ых занятий в 

Точках роста, 

заключив до-

говор о 

сетевом взаи-

мои го-

ризон-

ты» 

ти обучаю-

щихся в выбо-

ре 

профессио-

нальн ой Тра-

ектории - 90%. 

Организация 

профориента-

цио нного уро-

ка на платфор-

ме 
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стие обучаю-

щихся в профес-

сиональных про-

бах на регио-

нальных 

площадках в 

виртуальном 

формате. 

Включение 

профессиональ-

ных проб в 

учебно- воспита-

тельную 

деятельность как 

обязательное 

направление 

профориентаци-

онной работы и 

обеспечение их 

максимальную 

приближенность 

к 

реальному про-

изводству. 

профессиональн о 

-практической 

направленности 

модействи и. 

Проводить 

профессиональ 

ных проб в 

учебно- воспи-

тательну ю де-

ятельность как 

обязательное 

направление 

профориента-

ци онной рабо-

ты и обеспече-

ние их макси-

мальную при-

ближенност 

ь к реальному 

производству. 

6 Учи-

тель. 

Школь

ная 

коман-

да 

«Успеш

ный 

учитель- 

успеш-

ный 

ученик» 

Организация 

обучения педаго-

гических работ-

ников по про-

граммам повы-

шения квалифи-

кации, разме-

щенным в 

Повышение ре-

зультатов педаго-

гической деятель-

ности, активное 

использование 

возможностей со-

временных ин-

формационн ых и 

2025- 

2029 

Разработка 

программ про-

фессиональ 

ного развития 

педагога на 

основе оценки 

квалификаций 

Включение в 

Возмож-

нос ть 

прохож-

ден ия 

повыше-

ния ква-

лифика 

ции в оч-

Заме-

ститель 

дирек-

тора по 

УВР 

Доля педагоги-

ческих работ-

ников, про-

шедших обу-

чение по про-

граммам по-

вышения ква-

лификации, 

Мониторинг 
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Федеральном 

реестре допол-

нительных про-

фессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты педа-

гогов плана обу-

чения по про-

граммам 

повышения ква-

лификации, раз-

мещенным в 

Федеральном 

реестре. 

коммуникацион 

ных технологий. 

ИОМы 

педагогов 

плана обуче-

ния по про-

граммам по-

вышения ква-

лификации, 

размещенным 

в Федеральном 

реестре. 

Организация 

обучения педа-

гогических ра-

ботников по 

инструментам 

ЦОС, по во-

просам воспи-

тания, обуче-

ния и воспита-

ния обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидно-

стью по про-

граммам 

ной, 

заочной и 

дистанцио 

нных 

формах. 

размещенным 

в Федеральном 

реестре 

дополнитель-

ных професси-

ональн ых про-

грамм педаго-

гического об-

разования – не 

менее 100%; 

- доля педаго-

гических ра-

ботников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по инструмен-

там ЦОС, 

размещенным 

в Федеральном 

реестре 

дополнитель-

ных професси-

ональн ых про-

грамм педаго-

гического об-

разования – не 

менее 50%; 

- доля педаго-

гических ра-



97 
 

97 
 
 

ботников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере воспи-

тания, разме-

щенным в Фе-

деральном ре-

естре 

дополнитель-

ных професси-

ональн ых про-

грамм педаго-

гического об-

разования – не 

менее 60%; 

- повышение 

квалификации 

управленче-

ской команды 

по программам 

из Федераль-

ного реестра 

образователь-

ных программ 

дополнитель-

ного профес-

сиональн ого 

образования – 

100% 
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управленче-

ской команды. 

7 Школь

ный 

климат 

«Школа 

– терри-

тория 

комфор-

та» 

Создать специ-

альные условия 

получения каче-

ственного обра-

зования различ-

ных групп обу-

чающихся (дети 

с ОВЗ, дети с 

девиантным по-

ведением); 

Улучшение пси-

хологическо го 

микроклимата в 

педагогическом и 

ученическом кол-

лективах; Повы-

шение уровня 

культуры взаимо-

отношен ий 

участников обра-

зовательны х от-

ношений. 

2025- 

2028 

Организация 

сетевого 

взаимодей-

ствия 

-кадровое 

обеспече-

ние - ма-

териаль-

но-

техниче-

ская база 

дирек-

тор 

Доля педаго-

гов- психоло-

гов, прошед-

ших 

КПК, - 100%. 

Доля обучаю-

щихся, прини-

мающих уча-

стие в соци-

ально- психо-

логическом 

тестировании 

100%. 

Доля обучаю-

щихся, педаго-

гов и родите-

лей удовлетво-

ренны х 

школьным 

климатом, - 

100%. 

Процент уком-

плектованн 

ости ОО кад-

рами социаль-

но- психологи-

ческой 

службы - 70%. 

Систематич-

ность и регу-

лярность мо-

ниторинга 

8 Обра-

зова-

Образо-

вател 

Осуществление 

мониторинга 

Использование 

всеми 

2024- 

2027 

Проведение 

обучающих 

-кадровое 

обеспече-

Заме-

ститель 

Доля учащих-

ся, применяю-

Систематич-

ность и регу-
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тель-

ная 

среда 

ьная 

среда 

цифровых ком-

петенций педа-

гогов и обучаю-

щихся. 

Обеспечение 

курсовой подго-

товки педагогов 

по совершен-

ствованию и 

развитию циф-

ровых компе-

тенций. 

участниками обра-

зовательного про-

цесса ЦОС систе-

мы ФГИС 

«Моя школа» в 

урочной и вне-

урочной 

деятельности. 

мероприятий 

для 

педагогиче-

ских работни-

ков. 

Проведение 

информацион-

ных 

родительских 

собраний. 

Использовать 

информацион-

ную среду 

ФГИС «Моя 

школа» при 

подготовке к 

урокам, на 

факультативах, 

в проектной 

деятельности 

широкого 

спектра циф-

ровых техно-

логий и 

инструментов. 

ние - ма-

териаль-

но-

техниче-

ская база 

дирек-

тора по 

УВР 

щих цифровые 

образователь-

ные ресурсы в 

образователь-

ной деятельно-

сти - 80%. 

Доля педагоги-

ческих сотруд-

ников, приме-

няющих циф-

ровые 

образователь-

ные ресурсы в 

образователь-

ной деятельно-

сти - 95% 

лярность мо-

ниторинга 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

1. Достигнуты показатели высокого уровня «Школы Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к образовательной 

среде, школьному климату, организации образовательной, просветительской, воспитательной деятельности; 

2. Обеспечение 100% учащихся доступностью качественного образования в соответствии с требованиями федерального государствен-

ного образовательного стандарта. 

3. Рост образовательных и творческих достижений, обучающихся и педагогов. 

4. Расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: заключены договора с профессиональными учебными заведения-

ми, предприятиями. 

5. Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской гражданской идентичности, ду-

ховно- нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

6. В школе действует эффективная система мониторинга образовательного и воспитательного процесса. 

7. Доля обучающихся, получивших знак отличия ВФСК «ГТО» - 20%. 

8. Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего количества обучающихся – 70%. 

9. Увеличилось до 100%, число работников, использующих дистанционные технологии, ИКТ, ФГИС «Моя школа», ИКОП «Сферум». 

10. Модернизирована цифровая образовательная среда школы. 
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1. Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование 

блока 
Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): количе-

ство и 
характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 
приобретения 

1. Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

Локальные нормативные акты 
образовательной организации по основным 

вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности. 

ЛНА разработаны и действуют 

в полном объеме, соответ-

ствуют требованиям ФЗ «Об 

образовании», ФГОС НОО, 

ФГОС ООО. 

«Положение по работе с 
обучающимися с ОВЗ», «Положение о 

школьном методическом объедине-

нии», «Положении о 

реализации целевой модели наставни-

чества», «Положение об индивидуаль-

ном образовательном маршруте повы-

шения педагогического 
мастерства» и др. 

Бюджет 

2. Материально- 

техническое 

обеспечение 

Материально-техническое обеспечение 

школы соответствует нормативным 

требованиям обеспечения учебно- вос-

питательного процесса. 

Количество предметных каби-

нетов – 7, спортивных залов – 

1. Все кабинеты 

оснащены компьютерной тех-

никой. Скорость Интернета – 

50 Мб/с. Количество компью-

теров – 12, 

интерактивных досок – 2, 

мультимедийных проекторов – 
7, МФУ – 6. 

Обновление компьютерной техники, до-

оснащение. 

Бюджетные и 

внебюджетные 

средства, спон-

сорская 

помощь 

ТСО, учебники, пособия для обучающихся 
с ОВЗ, инвалидностью 

В наличии учебники ТСО, учебники, пособия для 
обучающихся с ОВЗ, инвалидностью 

Бюджет 

Автоматизированные рабочие места педаго-

гов (есть возможность прохождения курсо-

вой подготовки в дистанционной 
форме). 

Имеются  Бюджет 

3. Кадровые 

ресурсы 

Учителя–предметники, педагоги дополни-

тельного образования, Советник по воспита-

нию, педагоги-организаторы, социальный 

педагог, педагог–психолог, 
библиотекарь, учитель-логопед и другие. 

Общая укомплектованность 

штата педагогическими 

работниками – 70%. 

Привлечение специалистов 

коррекционной педагогики. 

Развитие сетевого взаимодействия 

Бюджет 

4. Финансовые 

ресурсы 
Бюджетные средства (федеральные, 
региональные, местные). 

Бюджетные средства. Бюджетные средства (федеральные, ре-

гиональные, местные). 

Бюджет 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Знание 

Создание условий для реализации различных 

направлений предпрофильного обучения. 

Создание классов с углубленным изуче-

нием как минимум одного предмета. 

- предоставление возможности обучающимся изучения не ме-

нее одного предмета на углубленном уровне на уровне ос-

новного общего образования; 

-количество программ с углубленным изучением отдельных 

предметам (1); 

Обеспечение условий для успешного прохож-

дения ГИА-9. 

Все выпускники 9 класса получают ат-

тестаты. 

-доля обучающихся 9-х классов, имеющие положительные ре-

зультаты ГИА, - 100%; 

-доля выпускников 9 классов, подтвердивших годовые оцен-

ки по результатам ГИА, - 100%; 

Проведение диагностики на предмет выявле-

ния задатков, психологической 

готовности к участию в соревновательных ме-

роприятиях, стрессоустойчивости. 

Создание базы одаренных учащихся. Ежегодно, 5-9 классы-100% 

Воспитание 

Создание воспитательно-образовательной 

среды, способствующей формированию у 

школьников гражданской ответственности, 

духовности, культуры, инициативности, само-

стоятельности, толерантности, 

способности к успешной социализации в об-

ществе; 

Разработка нормативной правовой 

документации школьного военно- 

патриотического клуба (Устав, 

Положение, программа деятельности, 

план работы и др.). 

Продолжить сотрудничество с детски-

ми и молодежными 

Общественными объединениями. Про-

должить работу волонтерского движе-

ния, «Движения Первых», 
«Юнармии». 

- доля обучающихся, участвующих в мероприятиях 

гражданско-патриотической направленности, - 100%; 
- создание школьного военно-патриотического клуба; 

- развитие системы внеурочной деятельности и до-

полнительного образования как условия развития 

талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) 

перечня образовательных услуг и увеличение количества 

занятых учащихся (охват 100% учащихся); 

-увеличение количества школьников, принимающих актив-

ное участие в работе органов ученического самоуправления. 

Здоровье 

Сохранение и укрепление физического, пси-

хологического и социального здоровья 

обучающихся, обеспечение их безопасности; 

Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых физ-

культурно-спортивных мероприя-

тиях. 

Выявление высокомотивированных 
обучающихся, желающих участвовать 

- создание общешкольной программы здоровьесбережения и 

ее полноценная реализация; 

- участие в командных соревнованиях по любительскому 

спорту (Президентские состязания и т.д.) - 90%; 

- доля учеников, посещающих кружки «Школьного 

спортивного клуба», - 100%; 
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 в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

- увеличение количества обучающихся, принимающих 

участие в соревнованиях муниципального уровня; 
- доля обучающихся, получивших значок ГТО 20% 

Творчество 

Сохранить и повысить по некоторым направ-

лениям количество победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме 

ВсОШ), смотров, конкурсов, конференций 

Проведение мониторинга участия обу-

чающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конфе-

ренциях. 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

- доля участников конкурсов, олимпиад, фестивалей, 
творческих выставок, соревнований различного уровня - 

80%; 

- доля победителей и призеров конкурсов, олимпиад, 

фестивалей, творческих выставок, соревнований му-

ниципального уровня, от количества обучающихся, 

принимающих участие в этих мероприятиях, - 40%; 

- доля обучающихся, являющихся членами школьных 

творческих объединений – 30%. 

Повышение доли учащихся – участников 
очных и дистанционных конкурсов. 

Увеличение количества участников: 
более 80% 

80% 

Реализация предметных курсов, 
направленных на углубление и расширение 

знаний (литература, биология, русский язык) 

Увеличение доли победителей и призе-

ров различных конкурсов на муници-

пальном этапе. 

10% 

Профориентация 

Создание условий для выбора программ, ко-

торые будут направлены на раннюю профо-

риентацию на основе сетевого, межведом-

ственного взаимодействия в 

рамках реализации проекта «Билет в буду-

щее» 

Обучение педагогов по программе 

педагогов-Навигаторов. 

Организация профессиональных проб 

в рамках проекта «Билет в будущее». 

Участие школьников в ежегодной 

многоуровневой онлайн диагностике 

на платформе проекта «Билет в буду-

щее». 

- доля школьников в онлайн-диагностике в рамках проекта 
«Билет в будущее» 6-9 классы - 100%; 

-доля обучающихся, охваченных мероприятиями профориен-

тационной направленности- 100%; 

- участие обучающихся в конкурсах профессионального 

мастерства профессионально-практической направленности 

(посещение обучающимися профессиональных проб на 
региональных площадках). 

Учитель. Школьная команда 

Повышение квалификации педагогов в 
рамках периодической аттестации, в том 

числе по ИКТ. 

Разработка программы профессионального 

развития педагога на основе оценки 
квалификаций. 

Сформированная система 

непрерывного планомерного 

повышения квалификации, в том числе 

на основе использования современных 

цифровых технологий. 

- доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС – не менее 50%; 

- доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 



  профессиональных программ педагогического образования – 

не менее 60%; 

- повышение квалификации управленческой команды по про-

граммам из Федерального реестра образовательных 

программ дополнительного профессионального образования 

– 100% управленческой команды. 

Школьный климат 

Создать для участников образовательных от-

ношений комфортный и безопасный 

школьный климат за счет обеспечения пси-

холого-педагогического сопровождения. 

Решение кадрового вопроса путем сетевого 

взаимодействия 

Разработать ЛНА по организации 

психолого- педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений. 

- доля обучающихся, педагогов и родителей, 

удовлетворенных школьным климатом, - 100%; 

- создание психолого-педагогической программы и (или) 

комплекса мероприятий по профилактике девиантного 

поведения. 

Образовательная среда 

Ознакомить педагогических сотрудников с 

положением «Об электронном классном жур-

нале и электронном дневнике 

информационной системы Моя школа 

Использование всеми участниками об-

разовательного процесса ЦОС системы 

ФГИС «Моя школа» в 

урочной и внеурочной деятельности. 

- доля обучающихся, применяющих цифровые 
образовательные ресурсы в образовательной деятельности, - 

100%; 

- доля педагогических и руководящих работников, 

повысивших квалификацию в области современных 

цифровых технологий в образовании, - 100%; 

- доля педагогов, применяющих цифровые образовательные 

технологии в образовательной деятельности, - 100%; 

- процент использования учителями сервисов и подсистемы 
«Библиотеки ЦОК» ФГИС «Моя школа» - не менее 95%. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

 

наименование мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

фактическая 

дата 

 

измеримый индикатор (показатель) 
наименование про-

дукта 

  

Задача 1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели «Школа Мин-

просвещения России» 
Заместитель директора по УВР 

Знакомство с разработками ФГБНУ 
«Институт Управления образованием 

Российской академии образования» 

(раздел «Школа Минпросвещения Рос-

сии»). 

 

2024 г. 
 

2024 г 

Управленческая команда изучила мате-

риалы ФГБНУ «Институт управления 

образованием Российской 

академии образования» (раздел «Школа 

Минпросвещения России») 

 

 

Администрация 
 

Директор школы 

 

Прохождение самодиагностики в элек-

тронном виде. 

 

апрель 2024 
 

апрель 2024 

Получены результаты самодиагностики. 

Изучены рекомендации федерального 

оператора Проекта по повышению стар-

тового уровня соответствия модели 
«Школа Минпросвещения России» 

Результаты 

самодиагностики Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Директор школы 

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» 
Заместитель директора по УВР 

Формирование актива школьной ко-

манды (управленческая команда), ор-

ганизация его работы. 

 

май 2024 г. 
 

май 2024 г. 
Управленческая команда создана и при-

ступила к выполнению задания. 

Положение о школь-

ной управленческой 
команде 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Директор школы 

Анализ результатов самодиагностики 

школы в рамках Проекта: достиже-

ния, исходный уровень по показате-

лям «Школы 

Минпросвещения России», проблемы, 

требующие решения для перехода на 

более высокий уровень. 

 

 

30.07.2024 г. 

 

 

30.07.2024 г. 

 

 

Отчет о результатах самодиагностики. 

 

 

Аналитическая 

справка 

 

 

Управленческая 

команда 

 

 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Выявление дефицитов показателей со-

ответствия уровню модели «Школы 

Минпросвещения России»; анализ 

ресурсов для достижения следующего 

(повышенного) уровня условий. 

 

 

30.07.2024 г. 

 

 

30.07.2024 г. 

Краткая характеристика мер, реализа-

ция которых позволит 

обеспечить соответствие необходимому 

уровню модели «Школа 

Минпросвещения России»; выявление, 

письменная фиксация проблем. 

 

Аналитическая 

справка 

 

Управленческая 

команда 

 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Разработка «дорожной карты» по по-

вышению уровня соответствия 

 

20.08.2024 г. 
 

20.08.2024 г. 
Управленческой командой разработана 

«дорожная карта». 

 

«Дорожная карта» 
Управленческая 

команда 

Заместитель ди-

ректора по УВР 



72 

72 
 

 

модели «Школы Минпросвещения 

России» управленческой командой. 

      

Педагогический совет 

«Перспективный портрет школы». 

 

31.08.2024 г. 
 

31.08.2024 г. 

Обсуждение на педагогическом совете 

Концепции Программы развития, 

системы конкретных мероприятий. 

Протокол педа-

гогического со-

вета 

Управленческая 

команда 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

 

 

 

Отчёт учредителю о 
самодиагностике, проект Концепции 

программы развития и «дорожная кар-

та». 

 

 

 

 

 

31.05.2024 г. 

 

 

 

 

 

31.05.2024 г. 

Итоговый отчет о самодиагностике: 
•Аналитическая (графическая) часть. 

Проблемное поле образовательной орга-

низации (выявленные проблемы). 

• Сводные данные по выявленным 

дефицитам в соответствии с ука-

занными критериями. 

• Направления программы развития для 

обеспечения соответствия следующему 

уровню модели «Школы 

Минпросвещения России» («зоны 

ближайшего развития школы»). 

 

 

 

 

Проект Концепции 

Программы развития 

 

 

 

 

Управленческая 

команда 

 

 

 

 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Разработка Программы развития обра-

зовательной организации 

 

31.08.2024 г. 
 

31.08.2024 г. 

Программа развития согласована с 

Учредителем, с Управляющим советом 

школы и педагогическим советом. 

 

Программа развития 
Управленческая 

команда 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Изучение и постоянный мониторинг 

мероприятий, реализуемых в рамках 

Программы. 

 

С 01.09.2024 
 

постоянно 
 

Мониторинг 
Результаты мони-

торинга 

Управленческая 

команда 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы Заместитель директора по УВР 

Анализ возможных управленческих 

треков, обсуждение школьной коман-

дой. 

 

01.10.2024 
 

01.10.2024 
Выбор трека развития – Модель Про-

граммы развития школы. 

 

Протокол 
Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 

восьми магистральных направлений развития 
Заместитель директора по УВР 

1. Знание. 
Качество и объективность 

Формирование перечня учебников и 

учебных пособий в соответствии с 

федеральным перечнем (единая ли-

нейка учебников) 

2024 г. 

(далее 

ежегодно) 

 

ежегодно 
 

Перечень учебников сформирован 

Приказ «Об утвержде-

нии списка 

учебников и учебных 

пособий» 

 

Библиотекарь 
 

Директор 

Организация работы с порталом 

«Единое содержание общего 

 

01.09.2024 
 

01.09.2024 
Разработка РП в соответствии с требова-

ниями новых ФГОС – 2021 года. 

Рабочие программы 

по предметам об-

новлённых ФГОС 

Руководители 

ШМО 

Заместитель ди-

ректора по УВР 
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образования» и конструктором рабо-

чих программ. 

      

Объективная ВСОКО. Разработка ма-

териалов для текущей и 

промежуточной аттестации с учётом 

требований ФГОС, международных 

исследований, современных требо-

ваний к инструментам оценивания). 

Выполнение рекомендаций по ре-

зультатам 
оценивания (в том числе ВПР). 

 

 

 

регулярно 

  

 

 

Контроль за графиком оценочных проце-

дур. 

 

 

 

Аналитическая 

справка 

 

 

 

Руководители 

ШМО 

 

 

 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Развитие внутришкольной системы 

профессионального роста и развития, 

наставничества (поддержка молодых 

учителей) 

 

до 01.01.2025 

 Индивидуальная программа развития и 

система наставничества как инстру-

менты наращивания 

профессиональных компетенций педа-

гогов 

 

Положение о наставни-

честве 

 

Руководители 

ШМО 

 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Сетевая форма реализации 

образовательных программ. 

 

до 2026 г. 

  

Организована сетевая форма 
Договор о сетевом вза-

имодействии 

 

Директор школы 
 

Директор школы 

2. Воспитание. 

Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, 

самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе 

Разработка программы, 

корректировка программы 

воспитания 

До 1 сентября 

2024 

 

02.09.2024 
 

Наличие программы воспитания 
 

Рабочая программа 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Директор школы 

Повышение квалификации педагогиче-

ских работников в сфере воспитания 
 

2025-2026 

  

Педагоги школы успешно прошли КПК 
 

Удостоверения 
Руководители 

ШМО 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Продолжить работу волонтерского 

движения, «Движения Первых», 

«Юнармии» 

Ежегодно, 

сентябрь 

 

Ежегодно 
 

Сохранение показателей 
Приказ, программа 

воспитания 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Директор школы 

Участие обучающихся в конкурсах, ак-

циях, олимпиадах, фестивалях различ-

ного уровня; 

вовлечение обучающихся в детские и 

молодежные общественные 
объединения 

 

 

Ежегодно 

 

 

Ежегодно 

Повышение мотивации к вовлечению в 

детские общественные организации, ак-

тивному и качественному участию в ме-

роприятиях 

Повышение личност-

ного развития обуча-

ющихся 

(творческого, попу-

ляризации ЗОЖ, по-

пуляризации 

 

Руководители 

ШМО 

 

Заместитель ди-

ректора по УВР 



74 

74 
 

 

    профессий); рост 

гражданской 

активности обучаю-

щихся 

  

3. Здоровье. 
Сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности 

Разработка единого календарного 

плана физкультурных, спортивных и 

массовых спортивно-зрелищных 

мероприятий 

 

до 01.09.2024 
 

ежегодно 
 

План разработан и реализуется 
Единый календарный 

план 

Учитель 

физической 

культуры 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

 

 

Диверсификация деятельности школь-

ного спортивного клуба, привлечение 

тренеров на ставки педагогов дополни-

тельного образования 

 

 

 

 

до 01.09.2024 

 

 

 

 

ежегодно 

Расширение направлений деятельности 

ШСК: спортивно-массовое направление 

(организация и проведение социально 

значимых, спортивно- массовых меро-

приятий (соревнований, 

спартакиад, олимпиад) по различным ви-

дам спорта, включая национальные виды 

спорта; физкультурно- оздоровительное 

направление 

(организация и проведение конкурсных 

мероприятий, Дней спорта.) 

 

 

 

 

Проведение мероприя-

тий 

 

 

 

Руководитель 

спортивного 

клуба 

 

 

 

 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Регистрация на сайте ЕИП ФКИС 

https://еип-фкис.рф/ 

Систематическое проведение 

спортивных мероприятий 

 

до 01.09.2024 
 

ежегодно 

Увеличение доли обучающихся система-

тически занимающихся физической 

культурой и спортом 

Проведение мероприя-

тий 

Руководитель 

спортивного 

клуба 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

 

Определение наличия и качества спор-

тивных сооружений 

 

до 01.09.2024 

 
 

Соответствие спортивных сооружений 

основным требованиям 

Создание целостной 

системы 

физкультурных и 

спортивных ме-

роприятий 

Учитель 

физической 

культуры 

 

Директор школы 

Проведение спортивных мероприятий 

для обучающихся и их родителей; 

Проведение профилактических бесед, 

уроков. 

 

 

 

до 01.09.2024 

 

 

 

ежегодно 

Процент снижения количества обучаю-

щихся с вредными привычками Процент 

увеличения мероприятий за здоровый 

образ жизни 

Наличие победителей и призеров спор-

тивных соревнований 

Увеличение количества детей, имею-

щих знак ГТО 

Разъяснение пользы 

от физкультуры, 

закаливания орга-

низма, ведения 

правильного здо-

рового образа 

жизни и 
несовместимости с 

 

 

Учитель 

физической 

культуры 

 

 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

    этим употребления 

ПАВ 
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4. Творчество. 

Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и развитию личностного творческого потенциала каждого 

ребёнка 

Организация взаимодействия в том 

числе в сетевой форме (заключение 

договоров) с организациями культуры 

и искусства,  

 

 

 

2024-2029 г. 

 

 

2024-2029 г. 

 

Заключение соглашений, договоров с 

учреждениями дополнительного образо-

вания 

 

 

договор 

 

 

Директор школы 

 

 

Директор школы 

Участие обучающихся в конкурсах, 

олимпиадах, научно-практических 

конференциях разных уровней. 

 

2024-2029 г. 
 

2024-2029 г. 

Увеличение доли учащихся, принявших 

участие в региональных и 

всероссийских конкурсах и мероприя-

тиях 

не менее 10% от 

общей численности 

учащихся 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Директор школы 

5. Профориентация. 

Создание условий для выбора программ, которые будут направлены на раннюю профориентацию на основе сетевого, межведомственного взаимодействия в рамках ре-

ализации проекта «Билет в будущее» 

Организация профессиональных проб 

в рамках проекта «Билет в будущее» 

 

2024-2029 г. 
 

2024-2029 г. 
Увеличение доли учащихся, принявших 

участие в профессиональных пробах 

Курс внеурочной 

деятельности «Россия 

мои горизонты» 

Педагог- 

навигатор 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Психологическое сопровождение 

выбора профессии. 

 

2024-2029 г. 
 

2024-2029 г. 
Психологическое сопровождение 

выбора профессии 

Программа профориен-

тационной работы для 

учащихся. 

Педагог- 

психолог 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Организация и проведение массовых 

профориентационных мероприятий, 

профессиональных проб, 

консультаций предпрофильной подго-

товки с сетевыми партнерами. 

 

 

2024-2029 г. 

 

 

2024-2029 г. 

Разработка и реализация программ 

профоринтации на основе сетевого 

взаимодействия. 

Приглашение родителей к взаимодей-

ствию (учебные программы по профес-

сиям) 

Увеличение количе-

ства участников 

профессиональных 

проб 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

 

Директор школы 

 

Проф. уроки, проф.пробы, фестивали 

профессий, выставки-практикумы "Ла-

боратория будущего" 

 

 

2024-2029 г. 

 

 

2024-2029 г. 

Многоуровневая онлайн-диагностика 

школьников на платформе 

https://bvbinfo.ru/ в рамках проекта 

«Билет в будущее» 6-11 классы 

Повышение 

осознанности и 

самостоятельности в 

планировании личных 

профессиональных 

перспектив. 

 

Педагог- 

навигатор 

 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

6. Учитель. Школьная команда. 

Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

https://bvbinfo.ru/
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Разработка программы 

профессионального развития педагога 

на основе оценки квалификаций. 

В сентябре 

каждого года 

В мае 

каждого года 

Наличие Программы 

профессионального развития педагога. 

Программа 

профессионального 

развития педагога. 

Педагогические 

работники 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Повышение квалификации педагогов 

в сфере воспитания 

 

2024-2029 
 

2024-2029 
 

Педагоги школы успешно прошли КПК. 
 

Удостоверения 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Директор школы 

 

Система наставничества 
 

2024-2029 
 

2024-2029 

Сформированы наставнические «пары» 

организовано планирование непрерывно-

го профессионального развития через 

индивидуальные 
образовательные маршруты (ИОМ) 

 

ИОМ 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Директор школы 

7. Школьный климат 

Создать для участников образовательных отношений комфортный и безопасный школьный климат за счет обеспечения психолого-педагогического сопровождения. 

Решение кадрового вопроса путем привлечения социального педагога, учителя-логопеда в рамках сетевого взаимодействия 

Обеспечение кадровым составом: пе-

дагог-логопед,  
 

2025 

 Психологический комфорт для всех 

(учитель-логопед). 
Договора о сетевом 

взаимодействии 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Директор школы 

 

 

 

Открытие и функционирование комна-

ты психологической разгрузки для 

учащихся, учителей 

Оформление зоны комфорта 

 

 

 

 

2026 

  

 

 

Оформление школьных пространств 

Улучшение психологического здоровья 

в процессе обучения и развития школь-

ников 

Оборудована комната 

для коррекционных 

занятий и тренингов. 

Комната психологи-

ческой разгрузки 

Комфортная среда 

Обеспечение психо-

логического здоровья 

в процессе 
обучения и развития 

 

 

 

 

Педагог- 

психолог 

 

 

 

 

Директор школы 

8. Образовательная среда 

Проектирование зоны отдыха, креа-

тивных пространств при подготовке к 

ремонту школы 

(трансформируемое пространство, 

архитектурная доступность). 

 

2025 

 
 

Проект креативных пространств школы 

и реализация его на практике 

Проект «Школьная 

территория – тер-

ритория комфорта» 

 

Совет 

школы 

 

Директор школы 

Участие педагогов школы в 
деятельности профессиональных со-

обществ педагогов для обмена опытом 

и поддержки начинающих учителей на 

базе ИКОП («Сферум») 

 

2024 

 Педагоги школы –активные члены 

профессиональных сообществ педаго-

гов для обмена опытом и 

поддержки начинающих учителей на 

базе ИКОП («Сферум») 

Регистрация педаго-

гов в сообществах 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Директор школы 



77 

77 
 

 

Использование в работе ресурсов: 
- АИС «Сетевой город» (электронный 

журнал, мониторинг успеваемости) 

- ЦОС Моя школа Прохождение 

курсов в сфере цифровых ком-

петенций 

 

до 01.01. 

2025 г. 

 

Процент соответствия целевой модели 

ЦОС 

Доступ к цифровым и электронным ре-

сурсам 

Формирование едино-

го образовательного 

пространства 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

 

Директор школы 

Планирование работы библиотеки на 

учебный год. 

Организация информационно- библио-

течного пространства для учащихся. 

Реализация методических реко-

мендаций по созданию и функ-

ционированию школьного ин-

формационного библиотечного 
центра. 

 

 

 

до 01.09. 

2026 г. 

  

 

 

Функционирование школьного 

информационного библиотечного 

центра 

 

 

 

 

План работы 

 

 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

 

 

 

Директор школы 

Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей школы, обес-

печивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

 

Заместитель директора по УВР 

Формирование и реализация ин-

дивидуальных образовательных 

маршрутов руководителей и педа-

гогов школы. 

 

до 01.09. 

2026 г. 

 Построены образовательные и 

развивающие индивидуальные 

маршруты. Построена система 

персонифицированного 

профессионального развития педагогов 

и руководителей школы 

 

ИОМ педагогов и 

руководителей Удо-

стоверения КПК 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

 

Директор школы 

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов 

 

Заместитель директора по УВР 

Повышение квалификации педаго-

гических работников по вопросам 

цифровизации, обновления ИКТ- 

инфраструктуры, 

дистанционных образовательных тех-
нологий, автоматизированных 
информационных систем. 

 

 

до 01.09. 

2026 г. 

  

 

Пройдены КПК, повышены компетен-

ции. 

 

 

Удостоверения 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

 

Директор школы 



78 

78 
 

 

Дальнейшая индивидуализация обра-

зовательного процесса через реали-

зацию индивидуальных учебных 

планов, сетевые формы 

реализации образовательных 

программ. 

 

до 01.09. 

2027 г. 

 

 

Реализация ИУП, сетевых форм 

реализации образовательных программ. 

 

 

ИУП 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

 

Директор школы 

Задача 7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. 
Директор школы 

 

Дальнейшее сотрудничество с соци-

альными партнерами 

 

до 01.09. 

2028 г. 

 Сотрудничество в рамках реализации до-

полнительных общеразвивающих про-

грамм по следующим направленностям: 

физкультурно- 
спортивная, техническая. 

Дополнительные обще-

развивающие програм-

мы, Договор о сотруд-

ничестве 

 

Директор школы 

 

Директор школы 

Задача 8. Развитие управленческой модели школы Директор школы 

Реализация проектного подхода в 

управлении школой 

 

2024-2028 

 
 

Реализация управленческих проектов 

Аналитические 

справки, отчёты, 

результаты мониторин-

гов 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Директор школы 

 

 

Создание условий для 

предотвращения и профилактики де-

структивных проявлений в 

поведении обучающихся: создание 

Школьной Службы примирения 

(ШСП), ее реализация деятельности. 

 

 

 

 

 

2024-2028 

 Внедрение медиации и 
восстановительных технологий в 

деятельность педагогов по уре-

гулированию межличностных 

конфликтов. 

Формирование социально - психоло-

гической компетенции учащихся через 

деятельность в ШСП, развитие свойств 

и качеств личности, необходимых для 

конструктивного 

разрешения конфликтных ситуаций на 

основе примирительных встреч. 

 

 

 

 

Приказ о создании 

ШСМ. 

Положение о ШСП. 

 

 

 

 

Управленческая 

команда 

 

 

 

 

 

Директор школы 

Задача 9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). Заместитель директора по УВР 

Профориентация. Реализация про-

граммы работы с родителями. 

 

2023-2025 

 Организована работа с родителями в 

рамках профориентационной 

программы по самоопределению обуча-

ющихся. 

 

Программа 
Классные ру-

ководители 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Задача 10. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. Директор школы 

Мониторинг программы развития, кор-

ректировка 

не реже 1 раза 

в полугодие 

  

Мониторинг Программы развития 
Отчёты (графический 

вариант) 

Управленческая 

команда 

 

Директор школы 
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