
Управление образования администрации Новокубанская районная 
муниципального образования территориальная организация
Новокубанский район профсоюза

СВИДЕТЕЛЬСТВО О РЕГИСТРАЦИИ 
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Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средней 
общеобразовательной школы № 9 им. М.Г1. Бабыча станицы Советской 
муниципального образования Новокубанский район заключен между 
работодателем в лице его представителя директора Блохниной Анжелики 
Александровны и работниками в лице их представителя первичной 
профсоюзной организации МОБУСОШ № 9 им. М.П. Бабыча станицы 
Советской Диденко Анны Викторовны на 2023 -  2026 годы и прошел 
уведомительную регистрацию в органе по труду в Новокубанском районе 
Краснодарского края, «____ »__________20_г. № ____ .

ЗАРЕГИСТРИРОВАНО
« 2 0 2 4  г. № &

Сопредседатели районной двухсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений работников
образовательных учреждений системы образования муниципального 
образования Новокубанский район

Председатель районной 
территориальной 
организации Профсоюза

Л.И. Переяслова



ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ 
В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения 
средней общеобразовательной школы №  9 им. М.II. Бабыча станицы 

Советской муниципального образования Новокубанский район

Пр пинты на собрании трудового
коллектива
« 13 » нюня 2024 года
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На основании решения собрания трудового коллектива от 15 апреля 
2024 года № 2, в соответствии с Письмом МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ, 
НАУКИ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ от 11.04.2024г 
№ 47-01-13-6331/24 «О выплате ежемесячного денежного вознаграждения за 
классное руководство в апреле 2024 года», внести изменения и дополнения в 
Положение об оплате труда Муниципального общеобразовательного 
бюджетного учреждения средней общеобразовательной школы № 9им. М.П. 
Бабыча станицы Советской муниципального образования Новокубанский 
район:

1. Раздел 3.9.1 изложить в  следующей редакции:
Порядок выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство педагогическим работникам государственных образовательных 
организаций Краснодарского края, реализующих образовательные 
программы начального общего образования, образовательные программы 
основного общего образования, образовательные программы среднего 
общего образования, а также за выполнение функций классного 
руководителя (куратора) педагогическим работникам государственных 
профессиональных образовательных организаций Краснодарского края, 
реализующих образовательные программы среднего профессионального 
образования, в том числе программы профессионального обучения для лиц 
с ограниченными возможностями здоровья, утвержденный постановлением 
главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 14 августа 2020 
г.№ 453,

Выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное 
руководство педагогическим работникам государственных образовательных 
организаций (далее -  вознаграждение за классное руководство) за счет 
средств иного межбюджетного трансферта, поступающего из федерального 
бюджета в бюджет Краснодарского края, устанавливаются за выполнение 
функции классного руководителя в одном классе в размере:

10000 рублей в месяц в государственных образовательных организациях, 
расположенных (здания которых расположены) в населенных пунктах 
с численностью населения менее 100 тыс. человек.

Вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам, 
осуществляющим классное руководство в двух и более классах, 
выплачивается за выполнение функции классного руководителя в каждом 
классе, но не более двух вознаграждений за классное руководство одному 
педагогическому работнику.".


