
АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

НОВОКУБАНСКИЙ РАЙОН

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
прикАз

отй{Ц;{ltх, Np .й2
г. Новокубанск

об утверждении порядка предоставления денежной компенсации детям-
инвалидам (инвалидам)о не являющимся обучающимися с

ограниченными возможностями Здоровья, меры социальной поддержки
в виде двухразового бесплатного горячего питания за счет средств
краевогО бюджета, в случае если они получают начальное общеео

основное общее и среднее общее образование в общеобразовательных
организациях муниципального образования Новокубанский район

на дому.

в соответствии с приксlзом министерства образования, науки и
МОЛОДеЖНОЙ ПОЛИТИки Краснодарского края от 10 февраля 2О22 года J\b 274
коб утверждении порядков предоставления мер социальной поддержки в виде
одноразового бесплатного горячего питанияза счет средств краевого бюджета
обучаюЩимсЯ 1-4-Х классоВ в частнЬж общеОбразоватепо"ri" организациях,
расположенных на территории Краснодарского края и осуществляющих
образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию
основным общеобразовательным гIрограммам, учредителями которых
являются местные религиозные организации, отдельным категориям
обучающихся В виде предоставления бесплатного горячего питания и
денежной компенсации детям-инвалидам (инвалидам), не являющимся
обучаюЩимися С ограниченными возможностями здоровья, получающим
начальное общее, основное общее И среднее общее образование в
муниципальных общеобр€}зовательных организациях на дому)), письмом
министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского
края от 25 апреля Ns 47-01-1з-7266122 <<об изменении показателей стоимости
наборов продуктов питанияв2О22 Году) п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Порядок предоставления денежной компенсации детям-
инвалидам (инвалидам), не являющимся обучающимися с ограниченными
возможностями здоровья, меры социальной поддержки в виде двухразового
бесплатНого горяЧего питания засчет средств краевЬго бюджета, в случае если
они полУчаюТ начальное общее, основное общее и среднее общее образование
В общеобразовательных организациях муниципального образования
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Новокубанский район на дому, согласно приложению j\b 
I

приказу.
2. Руководителям общеобразовательных организаций :

к настояшiему

организовать работу по оформлению личньiх дел детей-инвалидов, длякоторых школой организовано обучение на дому;
рассматривать документы, принимать решение о назначении

е)Itемесячной денежной компенсации либо об отказе в обеспечении выплаты
ежемесячной денежной компенсации с обоснованием;

список получателей ежемесячной денежной компенсации,
утвержденный приказом общеобр.Lзовател ьн ой ор га низаL\ии, предо ставляет в
N4Ky (ЦБМО) не позднее 1 числа месяца, следующего за отчетным.

3. МКУ ЩБ МО:
производить выплаry ежемесячной денежной компенсации на питание

обучающимся детям-инвалидам, для которых общеобразовательными
организациямИ мунициПальногО образованиЯ Новокубанский районорганизовано обучение на дому, в соответствии с Порядкоrjпрrпuгается).

4, Приказ угrравления образования администрации муниципального
образования Новокубанский район от 01 марта 2О22 года j\Ъ 1о7 (об
утверждении порядка гrредоставления денежной компенсации детям-инвалидам (инвалидам), не являющимся обучающимися с ограниченными
возможностями здоровья, меры социальной поддержки в виде двухразовогогорячего питания за счет средств краевого бюджета, в случае если ониполучают начальное общее, основное общее образование вобщеобразовательных организациях муниципального образования
Новокубанский район на дому)), оТ 03 июня 2о22 года Nq З 1з (о внесении
изменений в приказ управления образования администрации муниципального
образования Новокубанский район от 01 ,0з,2022 года }Ф l 07 (об утверждениипорядка предоставления денежной компенсации детям-инвалидам(инвалидам), не являющимся обучающ имися с ограниченными
возможностями здоровья, меры социальной поддержки в виде двухразового
бесплатНого горяЧего питаниязасчет средств краевого бюджета, в случае если
они получают начальное общее, основное общее и среднее общее образованиев общеобразовательныХ организациях муниципального образования
новокубанский район на дому>)), признать утратившим силу.

4. Контроль за исполнением нас вляю за собой.

I-Iачальник управления образовани /{,'.t.Кулиева



Приложение

УТВЕРЖДЕНО
приказом управления образования
администрации муниципального
образования Новокубанский район
от Z О. Og ZOZZ; j\ъ 57С

порядок
предоставления денежной компенсации

детям-инвалидам (инвалидам), не являющимся
обучающимися с ограниченными возможностями здOровья,

мер социальной поддержки
в виде двухразового бесплатного горячего питания
за счет средств краевого бюджета, в случае если они

получают начальное общее, основное общее и среднее
общее образование в обшдеобразовател ьных орга н иза ция х

муниципальноl-о образования Новокубанский район на дому

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру и механизм
предоставления денежной компенсации детям-инвалидам (инвалидам), не
являющимся обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, при
предоставлении меры социсtJIьной поддержки в виде двухразового бесплатного
горячегО питаниЯ за счет средств краевого бюджета, в случае если они
получают начальное общее, основное общее и среднее общее образование вобщеобразовательных организациях муниципального образования
Новокубанский район на дому (далее .ooru.rbrBeнHo - общеобрu.оЪur.попu,
организация, денежная компенсация).

2. !енежнаЯ компенсация предоставляется одному из родителей(законному представителю) обучающегося либо самому Ъбу.rurщемуся в
случае приобретения им полной дееспособности, осваивающему основные
обrцеобразовательные программы начаJIьного общего, основного общего и
среднего общего образования В общеобр€Lзовательных организациях на дому(далее - заявитель).

з. fенежная компенсация предоставляется за периоды с 1 января по3l мая и с 1 сентября по 3 l декабря соответствующ.iо ф"пuнсового года
исходя из:

количества учебных дней обучения на дому обучающегося в месяц,
установленных распорядительным актом общеобразовател ьной организаци ей ;

размера денежной компенсации в день, равного для обучающихQя
общеобразовательных организациях :

1 - 4-х классаХ - нормативУ обеспечения двухразовым бесплатным
горячим питанием обучающихся, определяемого правовым актом органа
исполнительной власти Краснодарского края, осуществляющего
государственное управление в сфере образования, на очередной финансовый
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год и на планOвый период из расчета стоимOсти набора продуктOв питания на
одного обучающегося;

5-1 1-х классах - нормативу обеспечения двухразовым бесплатным горячим
п итан иеМ обучаюЩихQя, определяемого правовым актом органа ис полнител ьной
власти Краснодарского края, осуществляющего государственное управление в
сфере образования, на очередной финансовый год и на плановый период из
расчета стоимости набора продуктов питания на одного обучающегося.

Сумма выплаты производитQя согласно стоимости набора продуктов
питания на 2022 год

1 - 4 класс - 146,0 рублей в день на одного обучающегося (74,\0 рублей за
счет краевых субвенций 71 ,90 за счет средств муниципального бюджета);

5 - 11 класс- l59,зб рублей вденЬ наодного обучающегося (l50,21 засчет
средств краевых субвенций и муниципального бюдrкета 9,1 5 рублей).4. Суммарное количество учебных днеЙ при выплате денежной
компенсации за соответствующий финансовый год для обучающихся l-x классов
не может превышать 165 дней, обучающихся 2 - \ l -х классов при 5-дневной
учебной неделе не может превышать l70 дней.5. Для получения денежной компенсации заявитель обращается в
образовательную организацию, в которую зачислен обучающ ийся, с зая влением
о предоставлении денежной компенсации по форме согласно приложению к
настоящему Порядку (далее - заявление).

6. Для получения денежной компенсации заявитель
образовательную организацию следующие документы:
l ) заявление;

2) копию справки бюро медико-социальной экспертизы;
3) копиЮ паспорта или иного документа, удостоверяющего личность

одного из родителей (законного представителя) в случае, если обучающийся
является несовершеннолетним, в ином случае предоставляется паспорт или иной
документ, удостоверяющий личность совершеннолетнего обучающегося ;4) копиЮ страхового свидетеЛьства обязательного llенQионного
страхования;

5) сведения о банковских реквизитах и номере лицевого счета заявителя,
открытого в кредитной организации Российской Федерации на имя заявителя.

7. общеобразовательная организация формирует личное дело каждого
заявителя. В личное дело брошюруются документы, указанные в пункте 6
настоящего Порядка.

8. Решение о н€Lзначении денежной компенсации оформляется
распоряДительным актом образовательной организации в течение 5 рабочих
днеЙ со днЯ предстаВления заявителем документов, указанных в пункте 6
настоящего Порядка.

список заявителей на предоставление компенсации и ее размер
утвер}кдается ежемесячно приказом руководителя образовательной
организации. Приказ должен содержать следующие сведения:

фа*илию, имя, дату рождения ребенка, класс;

rlредстtlвляет в



1

количество дней обучения ребенка-инвалида согласно учебному плану
обучающегося, за исключением выходных, праздничных дней, каникулярного
времени' периода болезни (с временным приостановлением учебного пьоцъ..u),
нахождения его В организациях отдыха и оздоровления, санаториях
(внеканикулярный период), в организациях, предоставляющих услуги по
реабилитации, на стационарном лечении в организациях здравоохранения, а
также в других организациях, в которых обучающийся находится на полном
государственном обеспечении ;

фамилия ) имя) отчество получателя, расчетный счет tlолучателя и
реквизиты банка для перечисления денежных средств (компенсационной
выплаты).

9, Руководитель образовательной организации ежемесячно предоставляет
в МКУ цБ N4o приказ, указанный в пункте 8 настоящего Порялка, не позднееl числа месяца, следующего за отчетным.

l 0. Общеобразовательная организация принимает решение об отказе в
назначении денежной компенсации в случае, если:

l) заявителем представлен неполный пакет
пункте б настоящего Порядка;

2) в представленных заявителем документах содержатся недостоверныесведения.
Заявитель о tIринятом решении об отказе в назначении денежной

компенсации уведомляется общеобразовательной организацией в письменном
виде в течение 5 рабочих дней с даты подачи заявления с указанием причины
отказа.

После устранения недосl,атков,
настоящего Порядка, заявитель
общеобразовательную организацию
компенсации.

1 1, Выплата денежной компенсации производится ежемесячно, не позд-
нее В-го числа месяца, следующего за месяцем, за который она предоставляет-
ся,за декабрь -до 31 декабря текущего финансового года.

1 2, Предоставление денежной компенсации осуществляе,l.ся путем пере-числения денежных средств на лицевой счет заявителя, открытый в кредитнойорганизации Российской Федерации на имя заявителя,

документов, указанных в

указанных в подпункте l пункта l0
может повторно обратиться в

для предоставления денежной

прекращается со дня
настоящего ГIорядка, и

l3. Предоставление денежной компенOации
наступления обстоятельств, указанных в пункте lб
выплачивается за фактические учебные дни обучения

l 4, Щенежная компенсация, излишне выплаченная зая*ителю вследствиенепредставления или несвоевременного предоставления необходимыхсведений, а также предоставление документов', содержащих заведомонедостоверные сведения, подлежит удержанию из сумм последующих
денежных компенсаций в соответствии с пунктом l5 настоящего ПорядкЬ, u.rp"прекращении выплаты денежной компенсации возмещается заяtsитеIIем.

15, Удержание излишне выплаченной суммы денежной компенсации
производится при получении согласия заявителя на Удержание из сумм
последующих денежных компенсаций излишне выплаченной суммы в сроки,
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установленные уведOмлением общеобразовательной 0рганизации. В случае
непредставления заявителем согласия в установленные уведомлением сроки
удержание излишне выплаченных сумм из сумм последующих денежных
компенсаций производится в соответствии с пунктом 16 настоящего Порядка.

16. В случае отказа заявителя от удержания излишне полученной суммы
денежнЫх компеНсациЙ из сумМ последующих денежных компенсацийилиот ее
добровольного возврата она подлежит взысканию в судебном порядке.

17. основанием для прекращения выплаты денежной компенсации
является:

l ) изменение формы обучения обучающегося;
2) смерть обучающегося;
з) прекращение образовательных отношений между заявителем и

общеобразовательной организацией 
;

4) выбытие из образовательного процесса на длительное лечение в течение
учебного года на основании распорядительного акта общеобразовательной
организации;

5) обращение заявителя с заявлением о прекращении выплаты денелсной
компенсации.

lB. в случае наступления обстоятельств, указанных в пункте t9
настоящего Порядка, заявитель обязан сообщить о таких обстоя.гельствах ts
общеобразовательную организацию В течение 5 рабочих дней со дня их
наступления.

19. основанием для приостановления выплаты денежной компенсации
является:

1) лишение или ограничение родительских прав заявителя, которому
предоставлена выплата денежной компенсации;

2) признание заявителя судом безвестно отсутствующим или объявления
умершим;

3) смертЬ заявителЯ, которомУ представлена выплата денежной
компенсации;

4) признание заявителя судом
дееспособным;

недееспособным или ограниLlенLlо

5) усыновление обучающегося третьим лицом, не являющимся заявителем,
в случае наступления одного из обстоятельств, предусмотренных

настоящим пунктом, выплата денежной компенсации приостанавливается сl числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступило соответствующее
обстоятельство.

решение о приостановление выплаты денежной компенсации принимается
в форме распорядительного акта общеобразовательной организации не позднее
5 рабочих дней со дня принятия решения о приостановлении такой выплаты.

20. В случае принятиярешения о приостановлении денежной компенсации
заявителю и обращения Другого родителя (законного представителя)
обучающегося с заявлением о выплате денежной компен сации за период ее
приостановления.
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возобновление выплаты денежнOй компенсации 0существляется со дня,следующего за днем поступления соответствующего заявления в
общеобРазовательнуЮ организацию от другого родителя (законного
представителя) обучающегося с приложением документов, предусмотренных
пунктом б настоящего Порядка.

решение о возобновлении выплаты денежной компенсации принимается в
форме распоряДительного акта общеобразовательной организации не позднее 5
рабочих дней с даты поступления заявления о выплажgежной компенсации,
предусмотренного настоящим пуFIктом.

Начальник управления образования Щ.Т.Кулиева



Приложение j\b l
к Порядку предоставления денежной
компенсации детям-инвалидам
(инвалидам), не являющимся
обучающимися с ограниченными
возможностями здоровья, при
лредоставлении меры социальной
поддержки в виде двухразового
бесплатного горячего питания за счет
средств краевого бюджета, в случае если
они получают начальное общее,
основное общее и среднее общее
образование в муниципальных
общеобразовател ьных организациях
муни ципального образования
Новокубанский район

Образец заявления
!иректору

прошу предоставить ежемесячную компенсационную денежную выплатуна питаНие моемУ ребенкУ (Фио, дата рох(деrlия)

ученику (че) к---) класса.
копии документов, подтверждающих основание предоставления

компенсационной денежной выIIлать] на питание:

о предоставлении ежемесячной компенсационной денежной выплаты на
питание обучающемуся ребенку_инвалиду, получающему образование на дому

l)
2)
3)
4)

( наи м енование образоватсл ьной оргаоr изiЙЙ, ФИО

(ФИО обучаюrltегося)

от родl.rгеля (:jакоtlного прелстави-lеля) ФИО
l lроп(иRаlоlItего l lo а,црссу:

змвлЕния

Щенежную компенсацию прошу перечислrr, 
"u 

* *"r-,,
J\b

ЛЬ tlластиковой карты

открытый в

БИК (9 цифр)
ИНН ( 10цифр)
кор/счет (20 цифр)
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В случае изменения оснований для получения компенсационной
денежной выплаты на питание обязуюсь письменно информировать
администрацию общеобр€вовательной организации не позднее 3 рабочихiней.

лаю согласие на обработку своиХ персон€lJIьных данных и гIерсональных
ланньiх своего ребенка в соответствии с Федеральным Законом РФ от 27 июля
2006 года J\Ъ 152-ФЗ <О персональных данных)

Щата Подпись

Ilачальни к управления образования l.Т.Кулиева


