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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение 

основная общеобразовательная школа № 20 им. Н.Н.Вербина х. 

Горькая Балка муниципального образования Новокубанский район 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ; 

Паспорт национального проекта «Образование» (утв. Президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10); 

Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642); 

Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203); 

Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (утв. приказом МОН РФ от 6 октября 

2009 г. № 373); 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (утв. приказом МОН РФ от 17 

декабря 2010 г. № 1897); 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (утв. приказом Минпросвещения РФ 

от 31.05.2021 г. № 286); 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (утв. приказом Минпросвещения РФ 

от 31.05.2021 г. № 287); 

Приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования»; 

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 

02.09.2022 № 03-1257 «Об апробации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; 
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Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 г. № 2770-КЗ «Об 

образовании в Краснодарском крае» (с изменениями и 

дополнениями); 

Постановление Главы Администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 5 октября 2015 года № 939 «Об утверждении 

государственной программы Краснодарского края «Развитие 

образования» (с изменениями); 

Устав и локальные нормативные акты МОБУООШ № 20 им. 

Н.Н.Вербина х. Горькая Балка 

Миссия ОУ Построение образовательного пространства для всестороннего 

развития личности обучающихся с учетом их способностей и 

интересов, создание оптимальных условий для получения 

обучающимися качественного образования, сохранения здоровья, 

успешной самореализации в различных видах деятельности и 

осознанного выбора будущей профессии. 

Цель  

Формирование и реализация модели современной безопасной 

школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей 

доступность качественного конкурентоспособного образования. 

Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учётом потребностей и возможностей детей. 

Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства.  

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России».  

2. Обеспечение повышения профессиональной компетентности 

педагогического коллектива. 

3. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже 

оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности.  

4. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ 

общего и дополнительного образования.  

5. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов.  

6. Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики.  

7. Повышения безопасности в организации в отношении детей и 
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работников, посетителей.  

8. Создание условий для достижения образовательных результатов 

согласно требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов на каждом уровне общего образования 

с учётом международных сравнительных исследований качества 

образования.  

9. Обеспечение объективности независимой оценки качества 

образования, а также системы внутреннего аудита.  

Планируемые 

результаты реализации 

Программы развития 

1. Достигнуты показатели полного (эталонного) уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской, воспитательной деятельности; 

2. Обеспечение 100% учащихся доступностью качественного 

образования в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта. 

3. Рост образовательных и творческих достижений, обучающихся и 

педагогов. 

4. Расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: 

заключены договора с профессиональными учебными заведениями, 

предприятиями. 

5. Создана воспитывающая среда, ориентированная на 

формирование патриотизма, российской гражданской идентичности, 

духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей. 

6. В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса.  

7. Увеличилось до 100%, число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, ФГИС «Моя школа», ИКОП 

«Сферум».  

8. Модернизирована цифровая образовательная среда школы.  

Сведения о 

разработчиках 

Ермакова Н.А., заместитель директора по УВР  

Илющенко Л.П., заместитель директора по УВР  

Период реализации 2024-2029 годы. 

Этапы реализации 

Программы развития 
Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – 

подготовительный (2024-

2025) 

Анализ условий и педагогических кадров, способствующих 

реализации целей и задач нового этапа развития школы. 

Приведение образовательной системы школы в соответствие с 
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задачами Программы развития и определение системы мониторинга 

для определения эффективности реализации настоящей Программы 

развития. 

Приведение в соответствие с действующим законодательством и 

настоящей программой развития локальных актов школы. 

Разработка документов, направленных на методическое, кадровое и 

информационное развитие образовательной организации. 

Проведение промежуточного мониторинга реализации программы. 

II этап – реализация  

(2025-2028) 

Модернизация образовательной среды МОБУООШ № 20 им. 

Н.Н.Вербина х. Горькая Балка, обеспечение равного доступа к 

качественному образованию всех обучающихся школы, повышение 

качества образования.  

Реализация мероприятий, направленных на достижение результатов 

программы. 

Осуществление системы мониторинга реализации программы 

развития школы, текущий анализ промежуточных результатов. 

Коррекция программы.  

III этап – обобщающий  

(2028-2029) 

Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, анализ 

динамики результатов, выявление проблем и путей их решения, 

определение перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов 

и постановка новых стратегических задач развития. 

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

Финансирование мероприятий программы в пределах средств,  

поступивших на ее реализацию за счет субсидий и субвенций из 

средств федерального бюджета, регионального бюджета и 

муниципального бюджета. 

Контроль реализации 

Общий контроль исполнения Программы развития гимназии 

осуществляет директор, совет школы, методический совет. 

Текущий контроль и координацию работы школы по реализации 

программных мероприятий осуществляют заместители директора. 

Оценка успешности реализации программы, ее социальной 

эффективности проводится ежегодно по критериям и индикаторам 
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2. Информационная справка 

 
Основные сведения об ОО 

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в соответствии с Уставом: 

Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение основная общеобразовательная 

школа № 20 им. Н.Н.Вербина х. Горькая Балка муниципального образования Новокубанский район. 

(МОБУООШ № 20 им. Н.Н.Вербина х. Горькая Балка муниципального образования Новокубанский 

район). 

2. Дата создания (основания): 01.09.1956 г. 

3. ИНН: 2343015077 

4. Информация об учредителях: администрация муниципального образования 

Новокубанский район, управление образования администрации муниципального образования 

Новокубанский район. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 09481 от 29.12.2019 г. 

6. Информацию о месте нахождения: 352204, Российская Федерация, Краснодарский край, 

Новокубанский район, х. Горькая Балка, улица Школьная, дом № 1. 

7. Контакты:  

Телефон: 8 (86195) 2-29-18 

Электронный адрес: school20@nk.kubannet.ru 

Web-сайт: https://school20.uonk.ru/ 

 
Сведения об обучающихся 

 

 
Всего 

обучающихся 
Дети с ОВЗ Дети-инвалиды 

НОО 28 - - 

ООО 22 - 1 

 
Краткая характеристика организационно-педагогических условий 

Краткие сведения о структуре образовательной организации 

Управление школой осуществляется в соответствии с Федеральным Законом № 273-ФЗ от 

21 декабря 2012 года «Об образовании Российской Федерации». 

Управление школой осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления 

коллектива и единоначалия. Исходя из целей, принципов построения и стратегии развития школы 

сложилась структура, в которой выделяются следующие уровня управления:  

Первый уровень – Директор – главное административное лицо, воплощающее единоначалие 

и несущее персональную ответственность за то, что делается в образовательном учреждении всеми 

субъектами управления. На этом же уровне модели находятся высшие органы коллегиального и 

общественного управления, имеющие каждый свой правовой статус: Совет школы, Педагогический 

совет, общее собрание трудового коллектива.  

Второй уровень – заместители директора образовательного учреждения по учебно-

воспитательной работе, методический совет.  

Третий уровень – методические объединения. К управленцам этого уровня относятся 

руководители методических объединений.  

 

Краткие сведения о реализуемых образовательных программах, образовательных 

технологиях, особенностях обучения, воспитания и дополнительного образования 

Основная образовательная программа начального общего образования 

Основная образовательная программа основного общего образования 

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы физкультурно – 

спортивной направленности «Волейбол», «Мини-футбол», «Теннис». 

Программы внеурочной деятельности: Разговоры о важном, Функциональная грамотность 

mailto:school20@nk.kubannet.ru
https://school20.uonk.ru/
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(читательская. математическая, естественнонаучная), Основы финансовой грамотности, 

Безопасные дороги Кубани, Черчение и графика, Юный турист. 

Традиционные технологии: классно-урочная система; лекционно-семинарская система; 

технологии использования наглядных средств обучения; индивидуальные консультации. 

Технологии на основе рефлексивной деятельности обучающихся: педагогические 

мастерские; технология развития критического мышления через чтение и письмо. 

Коммуникативные технологии: диспут; учебные экскурсии по предмету; дискуссия; 

Игровые технологии и КСО: дидактические игры; работы в малых группах; работа в парах 

сменного состава; проектные технологии 

Технология модульного обучения. 

Технология программированного обучения. 

Технология учебно-поисковой деятельности. 

Проблемное обучение. 

Личностно-ориентированное обучение. 

Веб-квест. 

 

Материально-технические условия,  

основные компоненты информационно-образовательной среды 

В образовательном процессе задействовано 7 учебных кабинетов. Все учебные кабинеты 

оснащены персональным компьютером учителя, а также необходимым мультимедийным 

оборудованием для проведения уроков и организации внеурочной деятельности. 

Всего школа оснащена 13 компьютерами, из которых 11 используются в учебных целях, в 

наличии имеется 2 интерактивные доски, 5 проекторов, более 5 единиц печатающей и 

копировальной техники (принтеры, МФУ). 

Медиатика насчитывает около 30 единиц. 

Столовая на 30 мест, спортивный зал, библиотека, кабинет педагога –психолога. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды:  

- официальный сайт; 

- Электронный журнал «Сетевой город. Образование»; 

- Электронные образовательные ресурсы; 

- Сетевые сообщества, официальные страницы месенджеров ВК, Телеграмм-канал и др.; 

- Медиатека; 

- Электронные портфолио учащихся и педагогов.  

 

Сведения о режиме деятельности 

Организация образовательного процесса регламентируется календарным учебным 

графиком.  

Режим функционирования устанавливается в соответствии с СанПин 2.4.2.3648-20, 1.2.3685-

21 и Уставом образовательной организации. Обучение осуществляется на государственном языке 

(русском языке).  

Школа работает в одну смену в режиме: 1 – 8 классы – 5-дневная учебная неделя, 9 классы – 

6-дневная учебная неделя;  

Продолжительность учебного года составляет: для 1 классов - 33 учебные недели; для 2-9 

классов - 34 учебных недели.  

Начало уроков: 8.30 

Учебный год в школе начинается 1 сентября и заканчивается 25 мая. Для 9-х классов 

окончание учебного года определяется в соответствии с расписанием ГИА. 

В школе осуществляется организация образовательной деятельности по учебным четвертям. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 27 календарных 

дней, летом - не менее 8 недель.  

В 1 классах устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.  

Продолжительность урока в 1 классах - 35 минут, сентябрь-октябрь 3 урока, ноябрь-декабрь 
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4-5 уроков по 35 минут, январь – май 4-5 уроков по 40 минут. во 2- 9 классах – 40 минут.  

Максимально допустимая недельная нагрузка:  

в 1 классе – 21 час,  

во 2-4 классах – 23 часа  

в 5 классе – 32 часа  

в 6 классе – 33 часа  

в 7 классе – 35 часов  

в 8-9 классах – 36 часов  

Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме до 10 часов в неделю.  

Перерыв между учебными и внеурочными занятиями 20 минут.  

 

Сведения о работниках ОО 

Общее количество работников – 18  

количество педагогических работников – 10  

количество учителей -9;  

количество педагогов-психологов – 1  

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам), количество 

работников, имеющих государственные награды:  

почетная грамота Министерства просвещения РФ – 3. 

Доля работников с высшим образованием – 100%  

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию - 44%. 

Количество выпускников школы – работников школы – 4 чел.  

Молодые специалисты – 1 педагог.  

 

Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных партнеров 

Социальные партнёры: 

ГБПОУ КК «Армавирский аграрно-технологический техникум» 

ГБПОУ КК «Армавирский индустриально-строительный техникум» 

ГБПОУ КК «Армавирский механико-технологический техникум» 

ГБПОУ КК «Армавирский юридический техникум» 

МОБУООШ № 25 им. Д.Ф.Лавриненко п. Передового 

МОАСОШ № 8 им. А.Я.Тимова п. Прикубанский 

КДЦ х. Горькая Балка 

 

Описание достижений за предыдущие 3 года 

Учащиеся школы активно представляют свои исследовательские работы на научно-

практических конференциях различных уровней.  

Муниципальный уровень – научно-практическая конференция «Эврика», конкурс «Я 

выбираю профессию».  

Региональный уровень - научно-практическая конференция «Эврика».  

Педагоги школы принимают активное участие в профессиональных мероприятиях 

различных уровней, активно делятся своим опытом и занимают призовые места.  

Данилкова В.В. – лауреат муниципального этапа краевого конкурса «Учитель здоровья»  

В 2022 году победителями и призерами муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников стали 7 учеников 7-9 классов.  

1 обучающийся стал призером регионального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников.  

В 2023 году победителями и призерами муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников стали 4 ученика 7-9 классов.  

 

 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).  

№ Показатель оценивания Значение оценивания 

Балльна

я 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся участвуют 

в реализации проектной 

и/или исследовательской 

деятельности 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют программы 

учебных предметов, 

содержание и 

планируемые результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными учебниками 

и учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и талантов 

обучающихся. 
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обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

образовательных запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального самоопределения. 

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для реализации ООП 

в сетевой форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, 

мониторинг. 

Отсутствие 

системы изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по определению 

профиля, личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с родителями 

детей по принятию идей персонализации 

в образовательной деятельности. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований 

ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально-технических, 

информационных) условий для 

организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, программ 

учебных предметов. 
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отдельных 

предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 

Низкий уровень 

профессионально

й предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Организация адресной методической 

помощи педагогам в организации 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения курсов 

повышения квалификации по вопросам 

методики преподавания предмета на 

углубленном уровне. 

 Повышение мотивации учителя к 

преподаванию предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают 

требования локального 

акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают 

требования локального 

акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



 

12 
 

оценки качества 

образования 

 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация  не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по итогам 

двух предыдущих  

учебных годов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не менее 5‒9 

часов еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью  

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) для 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: 

- взаимодействие с образовательными 

организациями, организациями среднего 

профессионального образования, 

культуры, науки, использование новых 

форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих кадровых 

ресурсов,  

-взаимодействие с организациями, 

предприятиями для использования 
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ресурсов профессионально-

производственной среды, помещений для 

реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности;  

- использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 

 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном этапе 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссийского. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки обучающихся. 
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 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

муниципального этапа 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссийского. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки обучающихся. 

 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

Осуществляется сетевая 

форма реализации 

общеобразовательных 

программ 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, готовы 

приступить к реализации    

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразователь

ной организации 

по обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Разработка программы, направленной 

на обеспечение в общеобразовательной 

организации: - ресурсных условий 

(кадры, материально-техническое, 

информационное и др. обеспечение 

образовательной деятельности) с целью 

обеспечения эффективной 

образовательной деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом особенности их психофизического 

развития; - создание безопасных условий 

(физических, морально-психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация психолого-

педагогической поддержки обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью с учетом  

особенности их психофизического 

развития. 

Отсутствие 

психологической 

службы в 

общеобразователь

ной организации, 

узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические 

центры, центры социальной помощи 

семьям и детям). 

 Привлечение психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов из других 

образовательных организаций. 

 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования 

Разработаны отдельные 

ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным вопросам (не 

охватывает все вопросы 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Разработанные 

ЛА по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

не охватывают 

все вопросы 

организации 

 Осуществление корректировки 

имеющихся ЛА и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация административного 

контроля за соблюдением требований 

локальных актов в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено частично  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов и 

т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические 

центры, центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства и др.). 

 Привлечение узких специалистов из 

других образовательных организаций. 

 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразователь

ных программ в 

ОО. 

 Разработатка адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение административного 

контроля. 

 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной информации, 

в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационный блок 

на официальном сайте 

общеобразовательной 

организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется редко) 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

администрирован

ию деятельности 

общеобразователь

 Обеспечение информационной 

открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся):  

- регулярное обновление информации на 

официальном сайте общеобразовательной 

организации;   

- размещение на официальном сайте 

информации о просветительской и 
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ной организации 

в части 

обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

консультативной деятельности с 

родителями (законными 

представителями) и педагогическими 

работниками общеобразовательной 

организации, публикаций педагогических 

работников, специалистов психолого-

педагогической службы. 

 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь

ной организации 

административно

й функции 

контроля за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованным

и психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Проведение анализа обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными пособиями с 

целью выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение учебниками 

и учебно-дидактическое пособиями в 

полном объеме для организации обучения 

и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 

 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме для 

организации обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие места 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

 Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими средствами 
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индивидуального и 

коллективного пользования 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью   

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

общеобразователь

ной организации 

административно

й функции 

контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального 

и коллективного 

пользования, 

автоматизированн

ых рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразователь

ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с целью 

выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в 

том числе посредствам 

организации инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

100% педагогических 

работников прошли 

обучение (за три 

последних года) 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Не проводится  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансляция 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

 Организация системной деятельности 

по  обеспечению достижения показателей, 

позволяющих трансляцию эффективного 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - создание банка 

методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;    

 - организация обмена опытом с 

педагогическими работниками других 

образовательных организаций по 

организационно-методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организация участия педагогических 

работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др.  

 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 мероприятий за 

учебный год 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

ШСК) (по видам спорта) 

От 1 до 4 видов спорта в 

ШСК   

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующег

о требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

 Обеспечение материально-

технической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образовательными 

организациями для использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
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физической 

культурой и 

спортом. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся постоянно 

посещают занятия 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

школьном уровне   

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к участию 

в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Организация индивидуальной работы 

с обучающимися, участвующими в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование средств в 

рамках ПФХД, развитие платных 

образовательных услуг. 

 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

Наличие победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном уровне 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы 

по популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

 Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной 

работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 
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состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

Отсутствие 

обучающихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о 

правилах и 

порядке 

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 
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проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Кадровый 

дефицит 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические 

центры, центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства и др.). 

 Привлечение узких специалистов из 

других образовательных организаций. 

 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Кадровый 

дефицит 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические 

центры, центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства и др.). 

 Привлечение узких специалистов из 

других образовательных организаций. 

 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы разработаны 

и реализуются по 4-5 

направленностям   

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствие 

ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) 

для организации дополнительного 

образования обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

реализации дополнительного 

образования. 

 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 технологический 

кружок   

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной переподготовки 

кадров. 

 Кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной 

направленностей 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

 Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-

технических, кадровых) для организации 

на базе общеобразовательной 

организации кружков технической и 

естественно-научной направленностей. 
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дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и естественно-научной 

направленности. 

 При планировании реализации 

программ технологического "Кружка 

НТИ",  организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-куб", центров 

деятельность которых направлена на 

развитие технического творчества 

обучающихся. 

 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

 Наличие победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций 

на региональном уровне  

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к участию 

в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях 



 

26 
 

различного 

уровня.  

Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Организация индивидуальной и 

групповой работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного образования с 

мотивированными обучающимися. 

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки участников 

конкурсов, фестивалей, олимпиад, 

конференций. 

 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 1 

организацией 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует 

ресурсы других 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 

организаций. 

 Планирование при разработке 

программ, реализуемых в сетевой форме, 

наряду со школой, учреждением 

дополнительного образования, СПО, 

участия организаций культуры и 

искусств, кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-кубы», «Точки 

роста», экостанций и иных организаций, 

обладающих ресурсами, необходимыми 

для осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программ. 

 Определение образовательных 

организаций-участников и (или) 

организаций, обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой формы 

реализации программы на основании 

договора, заключенного между школой, и 

теми учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации такой 

программы, в соответствии с целями и 

задачами образовательной организации, 

интересами и потребностями 

обучающихся. 
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 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объединения    Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не созданы 

условия для 

функционировани

я школьных 

творческих 

объединений. 

 Организация деятельности школьных 

творческих объединений в сетевой форме. 

 Привлечение специалистов из других 

организаций к созданию и 

функционированию школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) 

и др.) 

 Привлечение обучающихся к участию 

в творческих  объединениях 

 Информирование, привлечение 

родителей (законных представителей) к 

созданию творческих объединений  

 Функционирование 

школьного театра 

Функционирование 

школьного театра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного музея 

Отсутствие  Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Действующий 

Школьный музей 

не 

сертифицирован. 

 Организация деятельности по 

сертификации школьного музея. 

 Обеспечение регистрации, учета 

Школьного музея путем его включения в 

электронный «Реестр школьных музеев» 

на единой информационной платформе 

детского отдыха и туризма ФГБОУ ДО 

«Федеральный центр детско-юношеского 

туризма и краеведения». 

Отсутствие 

помещения для 

функционировани

я Школьного 

музея. 

 Организация инфраструктурной 

сетевой среды для реализации программ 

школьного музея. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной среды, 

приспособление помещений. 

 Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие  Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

 Привлечение специалистов (учителя, 

педагоги дополнительного образования и 

т.п.) для работы в школьном хоре. 

Отсутствие 

школьного хора 

как формы 

реализации 

 Определение направления 

деятельности хорового коллектива 

(репертуар) в соответствии с целями и 

задачами образовательной организации, 
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дополнительных 

общеобразователь

ных программ. 

интересами и потребностями 

обучающихся. 

 Привлечение педагогов 

дополнительного образования  для 

разработки и реализации дополнительной 

образовательной программы «Школьный 

хор». 

 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного медиацентра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в 

школьных 

объединениях.  

 Разработка программ внеурочной 

деятельности разных направлений. 

 Разработка программ 

дополнительного образования разных 

направленностей. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся, обеспечивающих создание 

и функционирование школьных 

творческих объединений. 

 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Функционирование Совета 

родителей 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Нет  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В штатном 

расписании не 

предусмотрена 

должность 

педагогического 

работника с 

наименованием 

«советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями». 

 Введение в штатное расписаниие 

должности «советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями». 

 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных и 

неформальных форм 

взаимодействия 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и внедрения 

системы совместных мероприятий с 

родителями для  достижения большей 

открытости школы. 

Родители не 

участвуют в 

разработке 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку рабочей 

программы воспитания штабом 

воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей программы 

воспитания мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 

образовательную деятельность. 

 Разработка проекта, совместного с 

общественностью поселения/округа, 

коллегиальными органами управления 

(управляющими советами) с целью 

активизации работы с родительским 

сообществом, поиска и реализации 
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способов вовлечения семей в 

образовательную деятельность. 

 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и 

т.п.) 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 

программа краеведения 

и 1 программа 

школьного туризма 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительного 

образования. 

 Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

 Организация деятельности рабочей 

группы по модернизации программ 

краеведения и школьного туризма: - 

реализация программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму; - 

организация профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы краеведения и 

школьного туризма в районе, крае. 

 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не 

обеспечиваются 

условия для 

организация 

летних 

тематических 

смен в школьном 

лагере. 

 Обеспечение и материально-

технического оснащения для организации 

школьного лагеря (с привлечением 

спонсоров). 

 Обеспечение безопасных условий 

(физические, морально-психологические, 

санитарные) для школьного лагеря. 
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 Использование разнообразных форм 

проведения мероприятий в летнем 

школьном лагере. 

 Обеспечение включения в 

комплексно-целевую программу каникул 

организацию летних тематических смен в 

школьном лагере. 

 Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Отсутствие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаточная 

работа по 

вовлечению 

обучающихся в 

деятельность 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена».  

 Создание представительств детских и 

молодежных общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая перемена» и др.). 

 Организация работы по вовлечению 

обучающихся в детские и молодежные 

общественные объединения. 

 Создание условий для организации в 

школе представительств детских и 

молодежных общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая перемена» и др.). 

 Организация работы по вовлечению 

обучающихся и педагогов в конкурс 

«Большая перемена». 

 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся участвуют 

в волонтерском 

движении 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Отсутствие           Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной правовой 

документации школьного военно-

патриотического клуба (Устав, 

Положение, программа деятельности, 

план работы и др.) . 

 Разработка плана создания школьного 

военно-патриотического клуба. 

 Определение приоритетных 

направлений в работе школьного военно-

патриотического клуба. Формирование 

ценностных ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий. 

 Назначение руководителя школьного 

военно-патриотического клуба. 

 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности 

не ниже заместителя 

директора) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организаци

ями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессиона

льных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных предпрофессиональных 

классов, в полной мере удовлетворяющих 

предпочтения и запросы обучающихся; 

рынка труда. 

 Организация открытия профильных 

предпрофессиональных классов при 

поддержке предприятий и организаций 

муниципалитета/региона их 

непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы. 

 Организация анализа учебных планов 

профилей и индивидуальных учебных 

планов на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего образования. 

 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да  Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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«Профориентаци

я» 

 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

 Отсутствие 

программ 

профессионально

й подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для получения 

лицензии на образовательную 

деятельность по основным программам 

профессионального обучения. 

 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в регионе, 

районе, городе, селе; кадровых 

потребностей современного рынка труда. 

 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 

 Анализ условий (инфраструктура), 

необходимых для реализации программ. 

 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

 Обеспечение условий для подготовки 

обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: 

материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 
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инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

профессионально

му мастерству. 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; 

кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий); поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, обращение 

к спонсорам) для организации поездок из 

отдаленных сел к месту проведения 

чемпионатов по профессиональному 

мастерству. 

 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

 Развитие системы 

наставничества (положение 

о наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

Да  Ключевое 

условие 

Методическое 

сопровождение 
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методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да  Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональны

х компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностико

й). 

 Проведение разъяснительной работы 

с педагогическими кадрами по порядку  

формам диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников 

образовательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201. 

 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

 Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 

дефицитов на основании экспертной 

оценки практической деятельности 

(участие в открытом мероприятии, его 

анализ и подготовка заключения о 

выявленных профессиональных 

дефицитах). 

 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и более   Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации в 

сфере воспитания за три последних года. 

 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой команды 

 Ключевое 

условие 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не 

обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 

компетенций в области управления 

процессами, ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией всеми 

членами управленческой команды. 

 Создание условий для обучения 

управленческих кадров в регулярном 

обучении по программам повышения 
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квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ. 

 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, химии 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

Нет    Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не созданы 

условия для 

обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональны

м программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 

года) 

 Проведение мониторинга обучения 

учителей по дополнительным 

профессиональным программам, 

направленным на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, 

химия, биология) (за три последних года). 

 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии. 

 Формирование перспективного плана 

повышения квалификации учителей 

математики, физики, информатики, 

химии, биологии, осуществляющих 

реализацию углубленного/профильного 

обучения, по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Организация обучения учителей 

математики, физики, информатики, 

химии, биологии по программам 

повышения квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре. 

 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

муниципальном уровне  

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональны

х конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

 Обеспечение адресного 

методического сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 
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 Привлечение педагогических 

работников к участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного проекта. 

 Обеспечение  участия педагогов в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых столах, 

семинарах, мастер-классах и т.д. 

 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов на 

муниципальном уровне 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионально

го мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки педагогов к 

участию в конкурсах профессионального 

мастерства. 

 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, краткосрочное 

или целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, традиционную форму 

(«один на один»). 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы 

в конкурсах 

профессионально

го мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых столах, 

семинарах, мастер-классах и т.д. 

 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критическ

ий показатель) 

Наличие   Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

90% обучающихся и 

более  

 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критический 

показатель) 

«Школьный 

климат» 

педагогического 

сопровождения 

 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Отсутствие      Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации 

системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированн

ым специалистом 

(социальным 

педагогом). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры 

социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального 

сопровождения). 

 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

Отсутствие       Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями. 
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рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие       Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями. 

 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие   Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

(отсутствие 

возможности у 

педагога-

психолога  для 

научной 

организации 

труда, 

эффективной 

работы по 

созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта 

 Создание рабочего места педагога-

психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 
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необходимых для 

оказания 

своевременной 

квалифицированн

ой 

консультативноме

тодической, 

психокоррекцион

ной и других 

видов 

психологической 

помощи 

субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 

родителям). 

 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

для каждой из целевых 

групп обучающихся 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая зона, 

зона релаксации и иное) 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие специальных 

тематических зон      

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога. 

 Создание рабочего места педагога-

психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для отдыха 

и эмоционального 

восстановления 

педагогов 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

по профилактике травли 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется в виде 

отдельных мероприятий 

и (или) индивидуальных 

консультаций отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, педагогов) 

 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Кадровый 

дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога и/или 

социального 

педагога). 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения необходимых специалистов 

в рамках сетевого взаимодействия. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами и др. 

 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критически

й показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников используют 

сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональным

и возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, изучение 

педагогическими работниками  

Методических рекомендаций для 

педагогических работников по вопросам 

работы на платформе ФГИС «Моя 

школа». 

Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и форм обучения, 

взаимно дополняющих друг друга, в том 

числе проектов, практических, 

командных, исследовательских, 

творческих работ, самоанализа и 

самооценки, взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), динамических 

показателей освоения навыков и знаний, в 

том числе формируемых с 

использованием цифровых технологий. 

 Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% педагогических 

работников включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом 

и активно используют 

платформу «Сферум» 

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично соответствует  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по развитию 

материально-технической базы, 

информационно-телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения ЦОС. 

 Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств 

образовательной организации на учебные 

расходы, участие в грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных средств. 

 Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами 

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

 Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и функционирует 

школьный библиотечный 

информационный центр   

 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

Отсутствие  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

Отсутствие 

помещений для 

работы классов-

групп или групп, 

организованных 

из обучающихся 

одной или 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные пространства 

(кабинет, лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, игротека, 

медиатека), в том числе  путем 

модернизации школьного пространства, 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МОБУООШ № 20 им. Н.Н.Вербина х.Горькая Балка провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики 

общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов управления качеством 

образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

нескольких 

параллелей. 

использования возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

Отсутствие 

спортивных 

площадок, 

актового и 

спортивного 

залов, зала 

хореографии, 

различных студий 

и т. д., 

необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, 

досуга. 

 Создание спортивных площадок, 

актового и спортивного залов, зала 

хореографии, различных студий и т.д., 

необходимых для организаций 

дополнительного образования, досуга, в 

том числе путем модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 

 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да  Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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диагностики определено исходное состояние школы как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (139 баллов за тест). 

Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной 

организации.  

 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 

 
 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 
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МОБУООШ № 20 им. Н.Н.Вербина х. Горькая Балка является малокомплектной образовательной организацией. Отдаленность населённого 

пункта вызывает дефицит педагогических кадров. Сложности углубленного изучения отдельных предметов, расширение программ внеурочной 

деятельности и дополнительного образования обусловлено нехваткой учебных кабинетов, так как школа располагается в приспособленном здании. 

 

EST-анализ - выявление политических (Political), экономических (Economic), социальных (Social) и технологических (Technological) 

аспектов внешней среды, которые вызывают проблемы и задачи предстоящего периода.  

 

Направление 

анализа 
Перечень факторов Влияние на направления развития 

Политические 

аспекты внешней 

среды  

1) Высокий уровень государственной поддержки 

образования.  

2) Единые подходы в образовании.  

3) Реализация национального проекта 

«Образование» создает оптимальные условия для 

обеспечения доступного и качественного 

образования.  

4) Стимулирование местных инициатив по 

социально-экономическому развитию села.  

5) Поддержка молодых учителей.  

 

- Комплексное рассмотрение всех сфер развития современной школы, 

которые оцениваются по единым критериям.  

- Наличие в проекте «Школа Минпросвещения России» описания 

лучших образовательных практик, которые могут стать для школы 

настоящими ориентирами и инструментами развития.  

- Закрепление принципов единства требований, единого 

образовательного пространства.  

- Развитие материально-технической базы школы.  

- Реализация программ профориентации и социализации учащихся на 

базе территориально-общественных самоуправлений.  

- Реализация программ здоровьесбережения, программ естественно-

научной и технологических направленностей в рамках проектов «Успех 

каждого ребенка», ЦОС, Современная школа.  

- Доступны программы профессиональной переподготовки, получение 

высшего образования.  

Экономические 

аспекты внешней 

среды.  

1) Высокий уровень безработицы на селе.  

2) Повышение уровня доходов населения за счет 

социальных выплат семьям (в т.ч. Пушкинская 

карта).  

3) Повышение платежеспособности населения.  

 

- Несоответствие на рынке труда спроса и предложения, складывается 

по причине отсутствия специалистов необходимой квалификации, а 

также транспорта и жилья у работодателей.  

- Ограничение средств школы.  

- Отсутствие инструментов формирования компетенций цифровой 

экономики, недостаточное использование возможностей цифровых 

технологий.  

- Повышаются возможности посещения культурных мероприятий, 

выездов на проф. пробы, экскурсии и др. образовательные мероприятия.  
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Социальные аспекты 

внешней среды.  

1) Низкий уровень образованности населения.  

2) Сокращение количества учащихся школы.  

3) Влияние средств массовой информации и 

мобильной связи на мировоззрение населения.  

4) Недостаточное развитие инфраструктуры 

выявления и поддержки талантов в сферах 

создания и использования технологий, 

социальной активности и предпринимательства, 

коммуникаций и дизайна, а также наук, не 

входящих в школьную программу. 

- Проблемы с реализацией профильного обучения, индивидуальных 

учебных планов.  

- Проблемы с реализацией программ, направленных на профилактику 

девиантного поведения.  

- Проблемы с реализацией программ здоровьесбережения.  

 

Технологические 

аспекты внешней 

среды  

1) Развитие инноваций в образовании.  

2) Развитие информационных технологий.  

3) Переход на новые образовательные стандарты.  

4) Повышение требований к качеству 

образования.  

 

- Повышение уровня информационно коммуникационного аспекта в 

образовании.  

- Повышение уровня качества образования.  

- Развитие научно-исследовательской деятельности.  

- Развитие сетевых форм реализации образовательных программ.  

 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный 

результат 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 29 
Создание условий для получения качественного образования для всех обучающихся, в 

том числе обучающимся с ОВЗ.  

Реализация сетевой формы организации обучения 

2 Воспитание 16 
Организация летних тематических смен в школьном лагере 

Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение большего количества 

учащихся, педагогов, родителей к реализации воспитательных задач. 

3 Здоровье 14 
Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ спортивного 

направления в сетевой форме.  

Расширение видов спорта за счет поиска новых сотрудников, договоров сетевой формы 
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реализации программ. 

4 Творчество 19 
Функционирование технологических кружков на базе общеобразовательной 

организации и/или в рамках сетевого взаимодействия 

Создание школьного музея 

5 Профориентация 11 
Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих 

6 
Учитель. Школьная 

команда 
22 

Диагностика профессиональных компетенций. 

Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для педагогов с целью 

профессионального роста. 

Участие педагогов в конкурсном движении 

7 Школьный климат 13 
Наличие в общеобразовательной организации учителя-дефектолога и учителя-логопеда 

(привлеченного в рамках сетевого взаимодействия).  

8 Образовательная среда 15 
Использование ФГИС «Моя школа», в том числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ 

 

 

 

SWOT-анализ для выявления факторов внутренней и внешней среды, обуславливающие потенциальные возможности и опасности:  

Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития с учетом изменения 

внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Созданы условия для 

реализации ФГОС. 

Качественная урочная и 

внеурочная деятельность  

Развита система организации 

проектно-исследовательской 

деятельности школьников.  

Сетевая форма  

Организации обучения  

Возможности 

педагогических работников 

преподавать предметы на 

углубленном уровне.  

Насыщенность урочной и 

внеурочной деятельности, 

потенциально возможные 

перегрузки обучающихся  

Воспитание Наличие традиций в 

организации воспитательной 

работы. 

Большой объем спонтанных, 

обязательных мероприятий. 

Перенасыщение 

Личностный потенциал 

педагогов для реализации 

программ внеурочной 

Отсутствие финансирования 

(штатных единиц) на 

реализацию программ 
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Реализация всех 

направлений воспитательной 

работы. 

Высокий уровень развития 

патриотического 

направления. 

Возможность для 

обучающихся проявить свои 

способности в различных 

мероприятиях. 

мероприятиями 

Отсутствие действующего 

военно-патриотического 

клуба.  

Недостаточное 

использование школьной 

инфраструктуры при 

реализации тематических 

смен в школьном лагере.  

занятости и дополнительного 

образования.  

 

дополнительного 

образования.  

Недостаточный уровень 

активности учащихся в 

системе самоуправления  

Здоровье 100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием. 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек. 

Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

Низкая доля учащихся, 

являющихся победителями 

или призерами спортивных 

состязаний на 

муниципальном и 

региональном уровне.  

 

Формирование 

здоровьесберегающего 

потенциала на основе 

применения специальных 

технологий и методик 

обучения и воспитания. 

Охват обучающихся ВФСК 

«ГТО» 

Творчество Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

помещения, необходимые 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

Создание условий и 

ситуаций успеха 

созидательной деятельности, 

способствующих 

максимальной реализации 

потенциальных 

Дефицит временных 

ресурсов у педагогов и 

обучающихся. 
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олимпиадах, конференциях. 

Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр) 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

возможностей и наиболее 

полному раскрытию 

творческого потенциала 

обучающихся. 

Профориентация Учебный план разработан с 

учетом предпочтений 

учащихся и их законных 

представителей.  

Проводится системная 

профориентационная работа 

в рамках урочной и 

внеурочной деятельности.  

 

Недостаточное количество 

учащихся школы для 

необходимого набора в 

профильные классы.  

Отсутствие взаимодействия, 

в т.ч. сетевого, с 

организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий.  

Организация 

профессиональных проб 

(регистрация на платформе 

bvbinfo.ru) в рамках проекта 

«Билет в будущее», в том 

числе на базе предприятий-

партнеров, колледжей 

Удаленность поселения от 

предприятий, способных 

оказывать содействие в 

профориентации.  

 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Наличие у всех педагогов 

специального образования. 

Регулярное повышение 

квалификации. 

Педагоги не используют 

возможности ФГИ «Моя 

школа», мессенджер 

«Сферум».  

Эффективно выстроена 

работа школьной 

методической службы, в т.ч. 

наставничества.  

Наличие системы 

стимулирования педагогов.  

Отсутствие мотивации или 

желания на участие в 

конкурсном движении.  

Сложный переход на 

эффективное использование 

ЦОС (ФГИС «Моя школа»).  

Школьный 

климат 

Положительные отзывы от 

целевой аудитории. 

Наличие педагога-психолога 

 

Отсутствие в штате 

работников, 

обеспечивающих 

сопровождение отдельных 

групп учащихся 

(социальный педагог, 

логопед, дефектолог).  

Отсутствие возможности для 

оформления зон отдыха. 

Имеется материально-

техническая возможность 

оформить тематические 

пространства в кабинете 

педагога-психолога 

 

Отсутствие финансирования 

на увеличение штата 

работников  
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Образовательная 

среда 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления. 

Создание безопасной 

образовательной среды 

Недостаточное оснащение 

IT- оборудованием  

Благоприятный школьный 

климат.  

Участие в деятельности на 

базе «Сферум» 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и поддержки 

начинающих учителей 

Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

 
На основе проведенных PEST-анализа и SWOT-анализа, в ходе соотнесения слабых и сильных сторон, можно сформулировать стратегию 

школы относительно качества, обеспечения конкурентоспособности, использования внутренних резервов. Для эффективного развития школы в 

современных условиях, необходимо:  

 развивать управленческие и профессиональные компетенции педагогических работников;  

 развивать спектр образовательных услуг на основе государственной и региональной образовательной политики, с учетом запросов 

родителей,  

 развивать взаимодействие с социально-культурными организациями и учреждениями, волонтерским движением, общественными 

организациями для создания единой развивающей образовательной среды;  

 выстраивать стратегию развития школы так, чтобы быть современным, востребованными и открытым образовательным пространством 

для успешного развития.  

При реализации программы развития школы могут возникнуть следующие проблемы:  

 проблема личностного и профессионального самоопределения детей;  

 замещение традиционного общения сетевым, интернет - зависимость;  

 неоднородность условий семейного воспитания;  

 низкая мотивация к обучению, самообразованию, саморазвитию - учащение случаев социально опасного поведения;  

 увеличение непедагогической нагрузки учителей, как следствие эмоциональное выгорание педагогов;  

 неоднородность уровня профессиональной компетентности учителей;  

 дефицит отдельных групп педагогических кадров (дефектолог, логопед и пр.);  

 отсутствие финансирования на приобретение оборудования на реализацию дополнительного образования и для создания инклюзивной 

среды;  

 отсутствие помещений для реализации деятельности школьного хора и школьного театра;  

 отсутствие финансирования на оформление зон отдыха. 

Основанием для формирования общих и частных задач развития школы станут сильные характеристики внутреннего потенциала школы. К 

ним отнесем высокий уровень кадрово-педагогического потенциала, развитую методическую систему школы, эффективную систему управления 
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школой, высокую долю вовлеченности учащихся в программы детской активности, достаточный уровень материально-технического оснащения и 

современного оборудования. Вышеперечисленные аспекты станут опорными точками для развития наиболее проблемных сторон среды школы. К 

ним отнесем систему профориентационной работы, использование возможностей ФГИС «Моя школа», мессенджера «Сферум» всеми участниками 

образовательных отношений, отсутствие эффективного механизма работы с одаренными детьми и детьми, имеющими трудности в обучении. 
 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

Направление Управленческие действия 

Знание 

 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении.  

 Организация адресной методической помощи педагогам в организации углубленного изучения отдельных предметов.  

 Организация сетевого партнерства с профессиональными образовательными организациями по реализации 

образовательных программ.  

 Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление дефицитов, заключение сетевых договоров, 

мониторинг.  

 Проведение разъяснительной работы с обучающимися и законными представителями о важности профильного 

обучения обучающихся в профессиональном самоопределении.  

 Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью.  

 Повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и материального стимулирования. 

 Организация обучения педагогов по составлению индивидуальных учебных планов, ИОМов. 

Здоровье 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы.  

 Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.  

 Привлечение квалифицированных специалистов посредством сетевой формы реализации программы. 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».  
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Творчество 

 Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования.  

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного образования.  

 Организация мониторинга интересов, потребностей, индивидуальных возможностей и склонностей обучающихся. 

 Привлечение к реализации дополнительных общеобразовательных программ обучающихся по образовательным 

программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направлениям 

дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых технологическим кружком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. 

Воспитание 

 Организация неформальных форм взаимодействия образовательной организации и родителей: групповые 

консультации родителей по различным вопросам развития и воспитания детей, педагогические лектории, родительские 

школы и университеты, родительские клубы, клубы выходного дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам 

воспитания. 

 Организация привлечения родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий.  

 Использование услуг туристско-экскурсионных и других организаций (туристские фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели и т.д.) на основе заключенного договора об оказании туристских услуг. 

 Определение приоритетных направлений в работе школьного военно-патриотического клуба. Формирование 

ценностных ориентаций обучающихся: разработка мер и мероприятий.  

Профориентация 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

 В рамках реализации программы по воспитанию организация встреч обучающихся с представителями рабочих 

профессий и служащих; посещение обучающимися и родителями дней открытых дверей образовательных организаций 

высшего, среднего профессионального образования. 

 Организация мониторинга востребованных профессий в регионе, районе, городе, селе; кадровых потребностей 

современного рынка труда.  

 Повышение мотивации обучающихся к профессиональному обучению по программам профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и должностям служащих. 

 Включение профессиональных проб в учебно-воспитательную деятельность как обязательное направление 

профориентационной работы.  

 Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных пробах на региональных площадках 

региона.  
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Учитель. 

Школьная команда. 

 Организация адресного методического сопровождения педагогических работников, нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления профессиональных затруднений и дефицитов. 

 Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических работников, направленных на повышение 

мотивации педагогических работников к прохождению диагностики профессиональных компетенций. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно-разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости обучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС. 

Образовательная среда 

 Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по использование ФГИС «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ. 

 Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями (законными представителями) о эффективности 

использования ФГИС «Моя школа». 

 Осуществление мониторинга цифровых компетенций педагогов и обучающихся.  

 Обеспечение курсовой подготовки педагогов по совершенствованию и развитию цифровых компетенций.  

Школьный климат 

 Организация административной деятельности по созданию условий для оказания психолого-педагогической помощи 

целевым группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным 

детям). 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения специальных педагогов (логопеда, социального педагога, 

дефектолога) в рамках сетевого взаимодействия как совместителя. 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального сопровождения). 

 Обеспечение межведомственного взаимодействия с различными субъектами профилактики деструктивного 

поведения детей и молодежи (из сферы дополнительного образования, культуры и искусства, физической культуры и 

спорта, социальной защиты и защиты детства, СМИ и т. д.). 

 Выстраивание системы взаимодействия с родителями по вопросам профилактики асоциального поведения 

обучающихся. 

 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание  «Знание – 

ориентир 

успеха»  

 Организация 

адресной методической 

помощи педагогам в 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов.  

·Использование 

методологий 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи 

педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов.  

 Обеспечение 

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/ 

заключительном этапе 

ВСОШ.  

 

Предоставление 

возможности 

обучающимся 

изучения не 

менее одного 

предмета на 

углубленном 

уровне на 

уровне 

основного 

общего 

образования.  

Количество 

программ с 

углубленным 

изучением 

отдельных 

предметам - не 

менее одной. 

Создание 

условий для 

результативной 

работы в 

олимпиадном 

движении. 

2024-

2028  

Проведение 

мониторинга 

ресурсов, 

имеющихся в 

ОО.  

Создание 

Положения об 

углубленном 

изучении 

отдельных 

предметов.  

Разработка 

рабочих 

программ по 

тем предметам, 

по которым 

предполагается 

углубленное 

изучение.  

Проведение 

родительских 

собраний. 

Мониторинг 

расширения 

спектра 

использования 

программ по 

внеурочной 

деятельности и 

 Заместители 

директора 

по УВР 

Наличие классов 

с углубленным 

изучением 

отдельных 

предметов на 

уровне 

основного 

общего 

образования 

Доля учащихся, 

участвующих в 

предметных 

олимпиадах, 

конкурсах и 

соревнованиях 

различного 

уровня, - 70% 

Наличие 

классов с 

углубленным 

изучением 

отдельных 

предметов на 

уровне 

основного 

общего 

образования  
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дополнительны

х программ.  

Мониторинг 

учащихся с 

высокими 

образовательны

ми 

возможностями

. 

2 Воспитание «Я – 

человек. Я - 

гражданин. 

Я – 

личность»  

 Определение 

приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий.  

 

Функционирует 

школьный 

патриотический 

клуб. 

Реализация 

программы 

работы с 

родителями. 

2024- 

май 

2028  

Разработка 

нормативной 

правовой 

документации 

школьного 

военно-

патриотическог

о клуба (Устав, 

Положение, 

программа 

деятельности, 

план работы и 

др.).  

Определение 

приоритетных 

направлений в 

работе 

школьного 

военно-

патриотическог

о клуба.  

Разработка 

мероприятий 

для 

привлечения 

родителей к 

воспитательной 

деятельности 

школьников.  

Классные 

руководите

ли, 

директор  

Заместитель 

директора 

по УВР  

Вовлеченность 

учащихся и 

педагогов в 

мероприятия 

военно-

патриотической 

направленности 

100% 

Увеличение 

количества 

школьников, 

принимающих 

активное участие 

в работе 

музыкальных и 

художественно-

театральных 

объединениях до 

80%.  

 

3 Здоровье «Школа 

здоровья»  

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

Сохранены в 

деятельности 

школьного 

2024- 

2028 

Разработать на 

каждый 

уровень 

 Директор, 

руководите

ль ШСК, 

Доля 

педагогических 

работников, 
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заместителя директора 

по воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения.  

 Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением 

необходимых разделов 

и учетом норм 

СанПиН.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимул

ирования обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне».  

спортивного 

клуба 5 и более 

видов спорта.  

Тенденция к 

снижению роста 

заболеваемости 

учащихся.  

Рост 

личностных и 

спортивных 

достижений.  

Повышение 

уровня 

валеологическо

й грамотности 

учащихся и 

родителей;  

образования 

программы по 

видам спорта 

ШСК.  

Составить план 

мероприятий 

ШСК с 

привлечением 

родителей.  

Проводить 2 

раза в неделю 

активные 

перемены с 

младшими 

школьниками  

классные 

руководите

ли  

принимающих 

участие в 

реализации 

программы 

«Здоровьесбереж

ение», - 100%  

Доля учащихся, 

вовлеченных в 

сдачу норм ГТО 

40%.  

Доля 

обучающихся, 

участвующих в 

соревнованиях 

на 

муниципальном 

уровне, - 20%  

4 Творчество «Успех 

плюс»  

 Определение 

направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) 

в соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся.  

 Обеспечение 

разработки локального 

нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

Реализация 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ.  

Участие 

учащихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях.  

Обеспечение 

участия 

учащихся в 

каникулярных и  

профориентаци

онных сменах 

2024- 

2028  

•Определение 

направления 

деятельности 

хорового 

коллектива 

(репертуар).  

Привлечение 

педагогов 

дополнительно

го образования 

для  

 

Создание 

системы поиска 

и поддержки 

талантливых 

детей, а также 

их 

сопровождения 

 Директор, 

классные 

руководите

ли  

Доля 

обучающихся, 

вовлеченных в 

деятельность 

школьного 

театра, 

школьного 

музыкального 

коллектива, 

школьного 

прессцентра 

(телевидения) 

Доля участников 

конкурсов, 

олимпиад, 

фестивалей, 

творческих 

выставок, 

соревнований 
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талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.  

 

 

Движения 

Первых.  

Участие 

учащихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях  

 

в течение всего 

периода 

становления 

личности.  

 

различного 

уровня 80%.  

Доля 

победителей и 

призеров 

конкурсов, 

олимпиад,  

фестивалей, 

творческих 

выставок, 

соревнований 

муниципального 

уровня, от 

количества 

обучающихся, 

принимающих 

участие в этих 

мероприятиях 

40%.  

5 Профориента

ция 

«Я и 

профессия»  

Создание условий для 

обеспечения 

социализации и выбора 

жизненного пути, 

индивидуализации 

образовательных 

траекторий учащихся и 

достижения ими 

конкурентоспособных 

образовательных 

результатов, 

необходимых для 

жизни и 

профессиональной 

реализации в 

поликультурной и 

высокотехнологичной 

среде.  

Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях 

Использование 

Региональных 

профориентаци

онных сервисов 

и программ, 

аккредитованны

х на 

федеральном 

уровне.  

Наличие 

профориентаци

онных блоков, 

внедренных в 

учебные 

предметы. 

Участие 

школьников в 

ежегодной 

многоуровневой 

онлайн 

диагностике в 

рамках проекта 

2024- 

2028 

Обеспечить 

информирован

ие 

обучающихся 

об 

особенностях 

различных 

сфер 

профессиональ

ной 

ориентации, 

через классные 

часы, курс 

внеурочной 

деятельности 

«Россия-мои 

горизонты; • 

Организация 

психолого- 

педагогическог

о 

сопровождения 

 Директор, 

классные 

руководите

ли, 

ответственн

ые за 

реализацию 

курса 

«Россия-

мои 

горизонты»  

Доля 

обучающихся, 

охваченных 

мероприятиями 

профориентацио

нной 

направленности, 

от общего 

количества 

обучающихся 

100%.  

Уровень 

удовлетвореннос

ти обучающихся 

в выборе 

профессиональн

ой Траектории - 

90%.  

Организация 

профориентацио

нного урока на 

платформе 
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различных сфер 

профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению 

дальнейшей 

образовательной 

траектории. 

Обеспечить участие 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках в 

виртуальном формате. 

Включение 

профессиональных 

проб в учебно-

воспитательную 

деятельность как 

обязательное 

направление 

профориентационной 

работы и обеспечение 

их максимальную 

приближенность к 

реальному 

производству.  

«Билет в 

будущее» (6-11 

классы).  

Участие 

учащихся в 

мультимедийно

й выставке-

практикуме 

«Лаборатория 

будущего» (на 

базе 

исторических 

парков «Россия 

– моя история») 

в рамках 

проекта «Билет 

в будущее». 

Участие 

учащихся в 

фестивале 

профессий в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее» 

Участие 

учащихся в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства 

профессиональн

о -практической 

направленности  

 

обучающихся 

по 

определению 

дальнейшей 

образовательно

й траектории 

через систему 

тестирования в 

том числе на 

сайте 

bvbinfo.ru.  

Проводить 

мероприятия 

профессиональ

но-

ориентировочн

ого знакомства: 

система 

пробных 

ознакомительн

ых занятий в 

Точках роста, 

заключив 

договор о 

сетевом 

взаимодействи

и. Проводить 

профессиональ

ных проб в 

учебно-

воспитательну

ю деятельность 

как 

обязательное 

направление 

профориентаци

онной работы и 

обеспечение их 

максимальную 

приближенност

ь к реальному 

производству. 

bvbinfo.ru в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее» 6-9 

класс - 100%  

Участие 

обучающихся в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства 

профессиональн

о-практической 

направленности 

(Наличие). 
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•Включение в 

план 

профориентаци

онной работы 

участия в 

профессиональ

ных пробах на 

региональных 

площадках 

региона. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Успешный 

учитель-

успешный 

ученик»  

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования.  

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты педагогов 

плана обучения по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре.  

 

Повышение 

результатов 

педагогической 

деятельности, 

активное 

использование 

возможностей 

современных 

информационн

ых и 

коммуникацион

ных 

технологий.  

2025-

2029  

Разработка 

программ 

профессиональ

ного развития 

педагога на 

основе оценки 

квалификаций  

Включение в 

ИОМы 

педагогов 

плана обучения 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре.  

Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

инструментам 

ЦОС, по 

вопросам 

воспитания, 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по программам 

Возможнос

ть 

прохожден

ия 

повышения 

квалифика

ции в 

очной, 

заочной и 

дистанцио

нных 

формах.  

Заместитель 

директора 

по УВР  

Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования – не 

менее 100%;  

- доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

Мониторинг  
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повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования – не 

менее 50%;  

- доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования – не 

менее 60%;  

- повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессиональн

ого образования 

– 100% 

управленческой 

команды. 
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7 Школьный 

климат 

«Школа – 

территория 

комфорта»  

 Обеспечение 

системной работы по 

выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у 

педагогов-психологов, 

социальных педагогов 

в решении 

профессиональных 

задач.  

 Ознакомление 

педагогических и иных 

работников 

организации с 

алгоритмом/порядком 

действий для 

различных видов 

отклоняющегося 

поведения 

обучающихся.  

 

Улучшение 

психологическо

го 

микроклимата в 

педагогическом 

и ученическом 

коллективах; 

Повышение 

уровня 

культуры 

взаимоотношен

ий участников 

образовательны

х отношений.  

2025-

2028  

Организация 

сетевого 

взаимодействия  

 директор  Доля педагогов-

психологов, 

прошедших 

КПК, - 100%.  

Доля 

обучающихся, 

принимающих 

участие в 

социально-

психологическом 

тестировании 

100%.  

Доля 

обучающихся, 

педагогов и 

родителей 

удовлетворенны

х школьным 

климатом, - 

100%.  

Процент 

укомплектованн

ости ОО кадрами 

социально-

психологической 

службы - 70%.  

 

8 Образователь

ная среда 

Образовател

ьная среда  

 Осуществление 

мониторинга цифровых 

компетенций педагогов 

и обучающихся.  

 Обеспечение 

курсовой подготовки 

педагогов по 

совершенствованию и 

развитию цифровых 

компетенций.  

 

Использование 

всеми 

участниками 

образовательног

о процесса ЦОС 

системы ФГИС 

«Моя школа» в 

урочной и 

внеурочной 

деятельности.  

2024-

2027  

Проведение 

обучающих 

мероприятий 

для 

педагогических 

работников.  

Проведение 

информационн

ых 

родительских 

собраний.  

Использовать 

информационн

ую среду 

ФГИС «Моя 

 Заместитель 

директора 

по УВР  

Доля учащихся, 

применяющих 

цифровые 

образовательные 

ресурсы в 

образовательной 

деятельности -

80%.  

Доля 

педагогических 

сотрудников, 

применяющих 

цифровые 

образовательные 

ресурсы в 

 



 

65 
 

школа» при 

подготовке к 

урокам, на 

факультативах, 

в проектной 

деятельности 

широкого 

спектра 

цифровых 

технологий и 

инструментов.  

образовательной 

деятельности - 

95%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

1. Достигнуты показатели высокого уровня «Школы Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к образовательной среде, 

школьному климату, организации образовательной, просветительской, воспитательной деятельности; 

2. Обеспечение 100% учащихся доступностью качественного образования в соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта. 

3. Рост образовательных и творческих достижений, обучающихся и педагогов. 

4. Расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: заключены договора с профессиональными учебными заведениями, 

предприятиями. 

5. Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

6. В школе действует эффективная система мониторинга образовательного и воспитательного процесса.  

7. Доля обучающихся, получивших знак отличия ВФСК «ГТО» - 20%.  

8. Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего количества обучающихся – 70%.  

9. Увеличилось до 100%, число работников, использующих дистанционные технологии, ИКТ, ФГИС «Моя школа», ИКОП «Сферум».  

10. Модернизирована цифровая образовательная среда школы.  

 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование 

блока 
Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА)  

Локальные нормативные акты 

образовательной организации по основным 

вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности.  

ЛНА разработаны и действуют 

в полном объеме, 

соответствуют требованиям 

ФЗ «Об образовании», ФГОС 

НОО, ФГОС ООО.  

«Положение по работе с 

обучающимися с ОВЗ», «Положение о 

школьном методическом 

объединении», «Положении о 

реализации целевой модели 

наставничества», «Положение об 

индивидуальном образовательном 

маршруте повышения педагогического 

мастерства» и др.  

Бюджет  

2. Материально-

техническое 

обеспечение 

Материально-техническое обеспечение 

школы соответствует нормативным 

требованиям обеспечения учебно-

воспитательного процесса. 

Количество предметных 

кабинетов – 7, спортивных 

залов – 1. Все кабинеты 

оснащены компьютерной 

техникой. Скорость Интернета 

– 50 Мб/с. Количество 

компьютеров – 12, 

интерактивных досок – 2, 

мультимедийных проекторов – 

7, МФУ – 6. 

Обновление компьютерной техники, 

дооснащение. 

Бюджетные и 

внебюджетные 

средства, 

спонсорская 

помощь 

ТСО, учебники, пособия для обучающихся 

с ОВЗ, инвалидностью  

В наличии учебники  ТСО, учебники, пособия для 

обучающихся с ОВЗ, инвалидностью  

Бюджет  

Автоматизированные рабочие места 

педагогов (есть возможность прохождения 

курсовой подготовки в дистанционной 

форме). 

Имеются   Бюджет  

3. Кадровые 

ресурсы 

Учителя–предметники, педагоги 

дополнительного образования, Советник по 

воспитанию, педагоги-организаторы, 

социальный педагог, педагог–психолог, 

библиотекарь, учитель-логопед и другие.  

Общая укомплектованность 

штата педагогическими 

работниками – 70%.  

Привлечение специалистов 

коррекционной педагогики.  

Развитие сетевого взаимодействия 

Бюджет  

4. Финансовые 

ресурсы 
Бюджетные средства (федеральные, 

региональные, местные).  

Бюджетные средства.  Бюджетные средства (федеральные, 

региональные, местные).  

Бюджет  

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Знание 

Создание условий для реализации различных 

направлений предпрофильного обучения.  

Создание классов с углубленным 

изучением как минимум одного 

предмета.  

- предоставление возможности обучающимся изучения не 

менее одного предмета на углубленном уровне на уровне 

основного общего образования;  

-количество программ с углубленным изучением отдельных 

предметам (1);  

Обеспечение условий для успешного 

прохождения ГИА-9.  

Все выпускники 9 класса получают 

аттестаты.  

-доля обучающихся 9-х классов, имеющие положительные 

результаты ГИА, - 100%;  

-доля выпускников 9 классов, подтвердивших годовые 

оценки по результатам ГИА, - 100%;  

Проведение диагностики на предмет 

выявления задатков, психологической 

готовности к участию в соревновательных 

мероприятиях, стрессоустойчивости.  

Создание базы одаренных учащихся.  Ежегодно, 5-9 классы-100%  

Воспитание 

Создание воспитательно-образовательной 

среды, способствующей формированию у 

школьников гражданской ответственности, 

духовности, культуры, инициативности, 

самостоятельности, толерантности, 

способности к успешной социализации в 

обществе;  

Разработка нормативной правовой 

документации школьного военно-

патриотического клуба (Устав, 

Положение, программа деятельности, 

план работы и др.).  

Продолжить сотрудничество с 

детскими и молодежными 

Общественными объединениями.  

Продолжить работу волонтерского 

движения, «Движения Первых», 

«Юнармии».  

- доля обучающихся, участвующих в мероприятиях 

гражданско-патриотической направленности, - 100%;  

- создание школьного военно-патриотического клуба;  

- развитие системы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования как условия развития 

талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) 

перечня образовательных услуг и увеличение количества 

занятых учащихся (охват 100% учащихся);  

-увеличение количества школьников, принимающих 

активное участие в работе органов ученического 

самоуправления.  

Здоровье 

Сохранение и укрепление физического, 

психологического и социального здоровья 

обучающихся, обеспечение их безопасности;  

Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

Выявление высокомотивированных 

обучающихся, желающих участвовать 

- создание общешкольной программы здоровьесбережения и 

ее полноценная реализация;  

- участие в командных соревнованиях по любительскому 

спорту (Президентские состязания и т.д.) - 90%;  

- доля учеников, посещающих кружки «Школьного 

спортивного клуба», - 100%;  
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в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

- увеличение количества обучающихся, принимающих 

участие в соревнованиях муниципального уровня;  

- доля обучающихся, получивших значок ГТО 20% 

Творчество 

Сохранить и повысить по некоторым 

направлениям количество победителей и 

призеров различных олимпиад (кроме 

ВсОШ), смотров, конкурсов, конференций  

Проведение мониторинга участия 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях.  

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

- доля участников конкурсов, олимпиад, фестивалей, 

творческих выставок, соревнований различного уровня - 

80%;  

- доля победителей и призеров конкурсов, олимпиад, 

фестивалей, творческих выставок, соревнований 

муниципального уровня, от количества обучающихся, 

принимающих участие в этих мероприятиях, - 40%;  

- доля обучающихся, являющихся членами школьных 

творческих объединений – 30%. 

Повышение доли учащихся – участников 

очных и дистанционных конкурсов. 

Увеличение количества участников: 

более 80%  

80%  

Реализация предметных курсов, 

направленных на углубление и расширение 

знаний (литература, биология, русский язык)  

Увеличение доли победителей и 

призеров различных конкурсов на 

муниципальном этапе.  

10%  

Профориентация 

Создание условий для выбора программ, 

которые будут направлены на раннюю 

профориентацию на основе сетевого, 

межведомственного взаимодействия в 

рамках реализации проекта «Билет в 

будущее» 

Обучение педагогов по программе 

педагогов-Навигаторов.  

Организация профессиональных проб 

в рамках проекта «Билет в будущее».  

Участие школьников в ежегодной 

многоуровневой онлайн диагностике 

на платформе проекта «Билет в 

будущее».  

- доля школьников в онлайн-диагностике в рамках проекта 

«Билет в будущее» 6-9 классы - 100%;  

-доля обучающихся, охваченных мероприятиями 

профориентационной направленности- 100%;  

- участие обучающихся в конкурсах профессионального 

мастерства профессионально-практической направленности 

(посещение обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках).  

Учитель. Школьная команда 

Повышение квалификации педагогов в 

рамках периодической аттестации, в том 

числе по ИКТ.  

Разработка программы профессионального 

развития педагога на основе оценки 

квалификаций.  

Сформированная система 

непрерывного планомерного 

повышения квалификации, в том числе 

на основе использования современных 

цифровых технологий.  

- доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС – не менее 50%;  

- доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 
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профессиональных программ педагогического образования – 

не менее 60%;  

- повышение квалификации управленческой команды по 

программам из Федерального реестра образовательных 

программ дополнительного профессионального образования 

– 100% управленческой команды. 

Школьный климат 

Создать для участников образовательных 

отношений комфортный и безопасный 

школьный климат за счет обеспечения 

психолого-педагогического сопровождения.  

Решение кадрового вопроса путем сетевого 

взаимодействия  

Разработать ЛНА по организации 

психолого- педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений.  

- доля обучающихся, педагогов и родителей, 

удовлетворенных школьным климатом, - 100%;  

- создание психолого-педагогической программы и (или) 

комплекса мероприятий по профилактике девиантного 

поведения. 

Образовательная среда 

Ознакомить педагогических сотрудников с 

положением «Об электронном классном 

журнале и электронном дневнике 

информационной системы Моя школа 

Использование всеми участниками 

образовательного процесса ЦОС 

системы ФГИС «Моя школа» в 

урочной и внеурочной деятельности.  

- доля обучающихся, применяющих цифровые 

образовательные ресурсы в образовательной деятельности, - 

100%;  

- доля педагогических и руководящих работников, 

повысивших квалификацию в области современных 

цифровых технологий в образовании, - 100%;  

- доля педагогов, применяющих цифровые образовательные 

технологии в образовательной деятельности, - 100%;  

- процент использования учителями сервисов и подсистемы 

«Библиотеки ЦОК» ФГИС «Моя школа» - не менее 95%. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

фактическая 

дата 
измеримый индикатор (показатель) 

наименование 

продукта 
  

Задача 1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» 
Заместитель директора по УВР 

Знакомство с разработками ФГБНУ 

«Институт Управления образованием 

Российской академии образования» 

(раздел «Школа Минпросвещения 

России»). 

2024 г. 2024 г 

Управленческая команда изучила 

материалы ФГБНУ «Институт 

управления образованием Российской 

академии образования» (раздел «Школа 

Минпросвещения России»)  

 

Администрация Директор школы 

Прохождение самодиагностики в 

электронном виде. 
апрель 2024 апрель 2024 

Получены результаты самодиагностики. 

Изучены рекомендации федерального 

оператора Проекта по повышению 

стартового уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России»  

Результаты 

самодиагностики Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор школы 

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» 
Заместитель директора по УВР 

Формирование актива школьной 

команды (управленческая команда), 

организация его работы.  

май 2024 г. май 2024 г. 
Управленческая команда создана и 

приступила к выполнению задания. 

Положение о 

школьной 

управленческой 

команде 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор школы 

Анализ результатов самодиагностики 

школы в рамках Проекта: 

достижения, исходный уровень по 

показателям «Школы 

Минпросвещения России», проблемы, 

требующие решения для перехода на 

более высокий уровень.  

30.07.2024 г. 30.07.2024 г. Отчет о результатах самодиагностики. 
Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по УВР 

Выявление дефицитов показателей 

соответствия уровню модели «Школы 

Минпросвещения России»; анализ 

ресурсов для достижения следующего 

(повышенного) уровня условий. 

30.07.2024 г. 30.07.2024 г. 

Краткая характеристика мер, 

реализация которых позволит 

обеспечить соответствие необходимому 

уровню модели «Школа 

Минпросвещения России»; выявление, 

письменная фиксация проблем. 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по УВР 

Разработка «дорожной карты» по 

повышению уровня соответствия 
20.08.2024 г. 20.08.2024 г. 

Управленческой командой разработана 

«дорожная карта». 
«Дорожная карта» 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по УВР 
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модели «Школы Минпросвещения 

России» управленческой командой. 

Педагогический совет 

«Перспективный портрет школы». 
31.08.2024 г. 31.08.2024 г. 

Обсуждение на педагогическом совете 

Концепции Программы развития, 

системы конкретных мероприятий. 

Протокол 

педагогического 

совета 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по УВР 

Отчёт учредителю о 

самодиагностике, проект Концепции 

программы развития и «дорожная 

карта». 

31.05.2024 г. 31.05.2024 г. 

Итоговый отчет о самодиагностике: 

•Аналитическая (графическая) часть. 

Проблемное поле образовательной 

организации (выявленные проблемы). 

• Сводные данные по выявленным 

дефицитам в соответствии с 

указанными критериями.  

• Направления программы развития для 

обеспечения соответствия следующему 

уровню модели «Школы 

Минпросвещения России» («зоны 

ближайшего развития школы»). 

Проект Концепции 

Программы развития 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по УВР 

Разработка Программы развития 

образовательной организации 
31.08.2024 г. 31.08.2024 г. 

Программа развития согласована с 

Учредителем, с Управляющим советом 

школы и педагогическим советом. 

Программа развития 
Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по УВР 

Изучение и постоянный мониторинг 

мероприятий, реализуемых в рамках 

Программы. 

С 01.09.2024 постоянно Мониторинг 
Результаты 

мониторинга 

Управленческая 

команда 

Заместитель  

директора по УВР 

Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы Заместитель директора по УВР 

Анализ возможных управленческих 

треков, обсуждение школьной 

командой. 

01.10.2024 01.10.2024 
Выбор трека развития – Модель 

Программы развития школы. 
Протокол 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 

восьми магистральных направлений развития 
Заместитель директора по УВР 

1. Знание.  

Качество и объективность 

Формирование перечня учебников и 

учебных пособий в соответствии с 

федеральным перечнем (единая 

линейка учебников)  

2024 г. 

(далее 

ежегодно) 

ежегодно Перечень учебников сформирован  

Приказ «Об 

утверждении списка 

учебников и учебных 

пособий»  

Библиотекарь Директор 

Организация работы с порталом 

«Единое содержание общего 
01.09.2024 01.09.2024 

Разработка РП в соответствии с 

требованиями новых ФГОС – 2021 года. 

Рабочие программы 

по предметам 

обновлённых ФГОС 

Руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по УВР 
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образования» и конструктором 

рабочих программ. 

Объективная ВСОКО. Разработка 

материалов для текущей и 

промежуточной аттестации с учётом 

требований ФГОС, международных 

исследований, современных 

требований к инструментам 

оценивания). Выполнение 

рекомендаций по результатам 

оценивания (в том числе ВПР). 

регулярно  
Контроль за графиком оценочных 

процедур.  

Аналитическая 

справка  

Руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по УВР 

Развитие внутришкольной системы 

профессионального роста и развития, 

наставничества (поддержка молодых 

учителей)  

до 01.01.2025  

Индивидуальная программа развития и 

система наставничества как 

инструменты наращивания 

профессиональных компетенций 

педагогов  

Положение о 

наставничестве  

Руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по УВР 

Сетевая форма реализации 

образовательных программ.  
до 2026 г.  Организована сетевая форма  

Договор о сетевом 

взаимодействии  
Директор школы Директор школы 

Проведение разъяснительной работы 

с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о 

важности изучения на углубленном 

уровне отдельных предметов в 

профессиональном самоопределении.  

май 2025  
План проведения родительских 

собраний  

Протоколы 

родительских 

собраний  

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по УВР 

Создание Положения об углубленном 

изучении отдельных предметов.  
май 2025  

Положение об углубленном изучении 

отдельных предметов  

Положение об 

углубленном 

изучении отдельных 

предметов  

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор школы 

Разработка рабочих программ по тем 

предметам, по которым 

предполагается углубленное 

изучение.  

Июнь-август 

2025 
 Рабочие программы  Рабочие программы  

Руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по УВР 

Тестирование обучающихся 5-9 

классов на предмет выявления 

особых способностей и дальнейшего 

сопровождения.  

2025 г. 

 

100% обучающихся  

Сводный анализ 

диагностики 

обучающихся 

Руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по УВР 
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Освоение и внедрение методологии 

сопровождения, наставничества и 

шефства для обучающихся школы  

2025 г.  
Доля обучающихся, охваченных 

наставниками – 100%  

Победители и 

призеры на 

муниципальном этапе.  

Руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по УВР 

2. Воспитание.  

Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, 

самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе 

Разработка программы, 

корректировка программы 

воспитания  

До 1 сентября 

2024 
02.09.2024 Наличие программы воспитания Рабочая программа  

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор школы 

Повышение квалификации 

педагогических работников в сфере 

воспитания  

2025-2026  Педагоги школы успешно прошли КПК Удостоверения  
Руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по УВР 

Разработка нормативной правовой 

документации школьного военно-

патриотического клуба (Устав, 

Положение, программа деятельности, 

план работы и др.)  

До января 

2025 
 

Положение, устав, план работы 

школьного военно-патриотического 

клуба  

Рабочая группа  
Руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по УВР 

Назначение руководителя школьного 

военно-патриотического клуба.  

До января 

2025 
 Наличие военно-патриотического клуба Приказ  Директор школы Директор школы 

Продолжить сотрудничество с 

детскими и молодежными 

общественными объединениями 

Ежегодно, 

сентябрь 
Ежегодно Сохранение показателей 

Приказ, программа 

воспитания  

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор школы 

Продолжить работу волонтерского 

движения, «Движения Первых», 

«Юнармии» 

Ежегодно, 

сентябрь 
Ежегодно Сохранение показателей 

Приказ, программа 

воспитания  

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор школы 

Оформление комнаты детских 

инициатив/ученического 

самоуправления  

до 01.09.2025  

Оформлена комната детских инициатив 

- пространство, отвечающее 

современным требованиям 

безопасности, комфорта и 

функциональности, где дети могут 

полностью раскрыть свой потенциал, не 

ограничиваясь рамками школьной 

программы вместе с 

единомышленниками. 

Положение о ЦДИ  

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор школы 

Участие обучающихся в конкурсах, 

акциях, олимпиадах, фестивалях 

различного уровня; 

вовлечение обучающихся в детские и 

молодежные общественные 

объединения 

Ежегодно Ежегодно 

Повышение мотивации к вовлечению в 

детские общественные организации, 

активному и качественному участию в 

мероприятиях 

Повышение 

личностного развития 

обучающихся 

(творческого, 

популяризации ЗОЖ, 

популяризации 

Руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по УВР 



 

75 
 

профессий); рост 

гражданской 

активности 

обучающихся 

Летние тематические смены в 

школьном лагере. 

Июнь 

2025-2029 г. 

Июнь 

2025-2029 г. 

Организация отрядов из воспитанников 

лагеря. 
План работы 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор школы 

3. Здоровье.  

Сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности 

Разработка единого календарного 

плана физкультурных, спортивных и 

массовых спортивно-зрелищных 

мероприятий  

до 01.09.2024 ежегодно План разработан и реализуется  
Единый календарный 

план  

Учитель 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по УВР 

Диверсификация деятельности 

школьного спортивного клуба, 

привлечение тренеров на ставки 

педагогов дополнительного 

образования  

до 01.09.2024 ежегодно 

Расширение направлений деятельности 

ШСК: спортивно-массовое направление 

(организация и проведение социально 

значимых, спортивно- массовых 

мероприятий (соревнований, 

спартакиад, олимпиад) по различным 

видам спорта, включая национальные 

виды спорта; физкультурно-

оздоровительное направление 

(организация и проведение конкурсных 

мероприятий, Дней спорта.)  

Проведение 

мероприятий 

Руководитель 

спортивного 

клуба 

Заместитель 

директора по УВР 

Регистрация на сайте ЕИП ФКИС 

https://еип-фкис.рф/ 

Систематическое проведение 

спортивных мероприятий 

до 01.09.2024 ежегодно 

Увеличение доли обучающихся 

систематически занимающихся 

физической культурой и спортом 

Проведение 

мероприятий 

Руководитель 

спортивного 

клуба 

Заместитель 

директора по УВР 

Определение наличия и качества 

спортивных сооружений 
до 01.09.2024 

 

Соответствие спортивных сооружений 

основным требованиям 

Создание целостной 

системы 

физкультурных и 

спортивных 

мероприятий 

Учитель 

физической 

культуры 

Директор школы 

Проведение спортивных мероприятий 

для обучающихся и их родителей; 

Проведение профилактических бесед, 

уроков. 
до 01.09.2024 ежегодно 

Процент снижения количества 

обучающихся с вредными привычками 

Процент увеличения мероприятий за 

здоровый образ жизни  

Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований 

Увеличение количества детей, 

имеющих знак ГТО 

Разъяснение пользы 

от физкультуры, 

закаливания 

организма, ведения 

правильного 

здорового образа 

жизни и 

несовместимости с 

Учитель 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по УВР 
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этим употребления 

ПАВ 

4. Творчество.  

Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и развитию личностного творческого потенциала каждого 

ребёнка 

Организация взаимодействия в том 

числе в сетевой форме (заключение 

договоров) с организациями культуры 

и искусства, «Точками роста» для 

реализации программы 

дополнительного образования 

технологической направленности  

2024-2029 г. 2024-2029 г. 

Заключение соглашений, договоров с 

учреждениями дополнительного 

образования 

договор  Директор школы Директор школы 

Участие обучающихся в конкурсах, 

олимпиадах, научно-практических 

конференциях разных уровней.  

2024-2029 г. 2024-2029 г. 

Увеличение доли учащихся, принявших 

участие в региональных и 

всероссийских конкурсах и 

мероприятиях 

не менее 10% от 

общей численности 

учащихся 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор школы 

5. Профориентация.  

Создание условий для выбора программ, которые будут направлены на раннюю профориентацию на основе сетевого, межведомственного взаимодействия в рамках 

реализации проекта «Билет в будущее» 

Организация профессиональных проб 

в рамках проекта «Билет в будущее»  
2024-2029 г. 2024-2029 г. 

Увеличение доли учащихся, принявших 

участие в профессиональных пробах 

Курс внеурочной 

деятельности «Россия 

мои горизонты»  

Педагог-

навигатор 

Заместитель 

директора по УВР 

Психологическое сопровождение 

выбора профессии. 
2024-2029 г. 2024-2029 г. 

Психологическое сопровождение 

выбора профессии 

Программа 

профориентационной 

работы для учащихся. 

Педагог-

психолог 

Заместитель 

директора по УВР 

Организация и проведение массовых 

профориентационных мероприятий, 

профессиональных проб, 

консультаций предпрофильной 

подготовки с сетевыми партнерами. 

2024-2029 г. 2024-2029 г. 

Разработка и реализация программ 

профоринтации на основе сетевого 

взаимодействия. 

Приглашение родителей к 

взаимодействию (учебные программы 

по профессиям) 

Увеличение 

количества 

участников 

профессиональных 

проб 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор школы 

Проф. уроки, проф.пробы, фестивали 

профессий, выставки-практикумы 

"Лаборатория будущего" 

2024-2029 г. 2024-2029 г. 

Многоуровневая онлайн-диагностика 

школьников на платформе 

https://bvbinfo.ru/ в рамках проекта 

«Билет в будущее» 6-11 классы 

Повышение 

осознанности и 

самостоятельности в 

планировании личных 

профессиональных 

перспектив. 

Педагог-

навигатор 

Заместитель 

директора по УВР 

https://bvbinfo.ru/
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6. Учитель. Школьная команда. 

Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Разработка программы 

профессионального развития педагога 

на основе оценки квалификаций.  

В сентябре 

каждого года 

В мае 

каждого года 

Наличие Программы 

профессионального развития педагога.  

Программа 

профессионального 

развития педагога.  

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по УВР 

Повышение квалификации педагогов 

в сфере воспитания  
2024-2029 2024-2029 Педагоги школы успешно прошли КПК. Удостоверения 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор школы 

Система наставничества 2024-2029 2024-2029 

Сформированы наставнические «пары»  

организовано планирование 

непрерывного профессионального 

развития через индивидуальные  

образовательные маршруты (ИОМ) 

ИОМ 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор школы 

7. Школьный климат 

Создать для участников образовательных отношений комфортный и безопасный школьный климат за счет обеспечения психолого-педагогического сопровождения. 

Решение кадрового вопроса путем привлечения социального педагога, учителя-логопеда в рамках сетевого взаимодействия 

Обеспечение кадровым составом: 

педагог-логопед, педагог-дефектолог, 

социальный педагог 

2025  

Психологический комфорт для всех 

(учитель-логопед, социальный педагог, 

служба школьной медиации). 

Договора о сетевом 

взаимодействии 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор школы 

Открытие и функционирование 

комнаты психологической разгрузки 

для учащихся, учителей  

Оформление зоны комфорта 

2026  

Оформление школьных пространств 

Улучшение психологического здоровья 

в процессе обучения и развития 

школьников 

Оборудована комната 

для коррекционных 

занятий и тренингов. 

Комната 

психологической 

разгрузки 

Комфортная среда 

Обеспечение 

психологического 

здоровья в процессе 

обучения и развития 

Педагог-

психолог 
Директор школы 

8. Образовательная среда 

Проектирование зоны отдыха, 

креативных пространств при 

подготовке к ремонту школы 

(трансформируемое пространство, 

архитектурная доступность).  

2025  
Проект креативных пространств школы 

и реализация его на практике  

Проект «Школьная 

территория – 

территория 

комфорта» 

Совет 

школы 
Директор школы 
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Участие педагогов школы в 

деятельности профессиональных 

сообществ педагогов для обмена 

опытом и поддержки начинающих 

учителей на базе ИКОП («Сферум»)  

2024 

 Педагоги школы –активные члены 

профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом и 

поддержки начинающих учителей на 

базе ИКОП («Сферум»)  

Регистрация 

педагогов в 

сообществах  

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор школы 

Использование в работе ресурсов: 

- АИС «Сетевой город» (электронный 

журнал, мониторинг успеваемости) 

- ЦОС Моя школа Прохождение 

курсов в сфере цифровых 

компетенций 

до 01.01. 

2025 г. 

 

Процент соответствия целевой модели 

ЦОС  

Доступ к цифровым и электронным 

ресурсам 

Формирование 

единого 

образовательного 

пространства  

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор школы 

Планирование работы библиотеки на 

учебный год. 

Организация информационно-

библиотечного пространства для 

учащихся. 

Реализация методических 

рекомендаций по созданию и 

функционированию школьного 

информационного библиотечного 

центра. 

до 01.09. 

2026 г. 

 

Функционирование школьного 

информационного библиотечного 

центра 

План работы 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор школы 

Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 
Заместитель директора по УВР 

Формирование и реализация 

индивидуальных образовательных 

маршрутов руководителей и 

педагогов школы. 

до 01.09. 

2026 г. 
 

Построены образовательные и 

развивающие индивидуальные 

маршруты. Построена система 

персонифицированного 

профессионального развития педагогов 

и руководителей школы 

ИОМ педагогов и 

руководителей 

Удостоверения КПК 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор школы 

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов 
Заместитель директора по УВР 

Повышение квалификации 

педагогических работников по 

вопросам цифровизации, обновления 

ИКТ- инфраструктуры, 

дистанционных образовательных 

технологий, автоматизированных 

информационных систем. 

до 01.09. 

2026 г. 

 

Пройдены КПК, повышены 

компетенции. 
Удостоверения 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор школы 
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Дальнейшая индивидуализация 

образовательного процесса через 

реализацию индивидуальных 

учебных планов, сетевые формы 

реализации образовательных 

программ. 

до 01.09. 

2027 г. 

 

Реализация ИУП, сетевых форм 

реализации образовательных программ.  
ИУП 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор школы 

Задача 7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. 
Директор школы 

Дальнейшее сотрудничество с 

социальными партнерами  

до 01.09. 

2028 г. 

 Сотрудничество в рамках реализации 

дополнительных общеразвивающих 

программ по следующим 

направленностям: физкультурно- 

спортивная, техническая.  

Дополнительные 

общеразвивающие 

программы, Договор о 

сотрудничестве  

Директор школы Директор школы 

Задача 8. Развитие управленческой модели школы Директор школы 

Реализация проектного подхода в 

управлении школой  
2024-2028 

 

Реализация управленческих проектов  

Аналитические 

справки, отчёты, 

результаты 

мониторингов  

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор школы 

Создание условий для 

предотвращения и профилактики 

деструктивных проявлений в 

поведении обучающихся: создание 

Школьной Службы примирения 

(ШСП), ее реализация деятельности. 

2024-2028 

 Внедрение медиации и 

восстановительных технологий в 

деятельность педагогов по 

урегулированию межличностных 

конфликтов.  

Формирование социально - 

психологической компетенции 

учащихся через деятельность в ШСП, 

развитие свойств и качеств личности, 

необходимых для конструктивного 

разрешения конфликтных ситуаций на 

основе примирительных встреч. 

Приказ о создании 

ШСМ.  

Положение о ШСП. 

Управленческая 

команда  
Директор школы 

Задача 9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). Заместитель директора по УВР 

Профориентация. Реализация 

программы работы с родителями.  
2023-2025  

Организована работа с родителями в 

рамках профориентационной 

программы по самоопределению 

обучающихся.  

Программа  
Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по УВР 

Задача 10. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. Директор школы 

Мониторинг программы развития, 

корректировка  

не реже 1 раза 

в полугодие 
 Мониторинг Программы развития  

Отчёты (графический 

вариант) 

Управленческая 

команда 
Директор школы 

 


