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1. Общие положения

1.1. Коллективный договор (далее КД) муницип€шьного бюджетного
rIреждения кулътуры <Верещагинская центр€tльная библиотекa>) (далее МБУК
(BIФ)) является правовым актом, реryлирующим соци€lльно-трудовые
отношениrI между работниками )чреждениrI и работодателем.

Сторонами коллективного договора являются: работодатель МБУК (B[F>
В лице директора Политовой Галины Валентиновны, действующей на
основаЕии Устава, именуемый в дальнейшем <Работодатель) и работники
МБУК (ВТ{Б), представленные первичной профсоюзной организацией (ППО) в
лице председателя профсоюзного комитета Журавской Наталии Юрьевны,
(деЙствующего на осFIовании протокола отчетно-выборного собраниrI J\b ....от
07 .0З .2024), именуемый в дальнейшем <<Профсоюзный комитет>>.

|.2. Коллективный договор закJIючен исходя из принципов соци€lлъного
партнерства и взаимЕого уважения, доброволъности, на основе соблюдения
норм законодательства РФ.

Работодатель и Работники признают ППо МБУк кВТ[Б> Российского
профсоюза работников культуры и её Профсоюзный комитет единственным
представителем интересов Работников членов профсоюза, а также
работников, уполномочивших Профсоюз выступать от их имени в порядке и на
условиях, утвержденных уполномоченным органом ППО.

1.1. ,.Щействие коллективцого договора распространяется на всех
работников учреждения.

|.2. Коллективный договор заключен на срок 3 года и вступает в силу с
момента подписаниrI его сторонами.

1.3. По взаимному согласию сторон, в течецие срока действия
коллективного договора в него моryт быть внесены изNIенения и дополнения;
действие К.Щ может быть продлено на срок не более трех лет.

I.4. ,Що введения нового К,Щ, действие настоящего К.Щ распространяется
на отношения сторон, возникшие с первого дня перерыва между КЩ (ст. 12,
<Трудовой кодекс Российской Федерации>) от 30.12.2001 N 197-ФЗ Фед. от
2з.04.201-2).

1.5. Работодатель ежекварт€uIьно информирует профсоюзную
ОрГаниЗацию и работников о финансово-экономическом положении, о
ближайших перспективах, планах, о других воIIросах хозяйственной
ДеяТеJIьности )п{реждения.

1.6. Администрация обязана ознакомить каждого работника с данным
Коллективным договором и обеспечитъ постоянное хранение экземпляра
Коллективного договора в Щентралъной библиотеке и структурньж
ПОДР€ВДелениях. Профком обязан контролировать реч}лизацию данного пункта.

I.7. Все локальные нормативные акты и документы по вопросам труда,
СисТем его оплаты, режима труда и отдыха, введение (изменения) форм
МаТери€Lльного стимулирования, надбавок: др}гих фор* выплат, матери€lлъного
ВоЗнаграждениrI и поощрениrI утверждаются работодателем по согласоваЕию с
пРофсоюзноЙ организациеЙ, и вводятся в действии на основании совместного
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решениlI без утверждения на собрании работников, но с обязатепъным

ознакомлением рчбоr""по" до приIUIтия локutльных нормативных актов и

документов.
1.8. При условии соблюдения работодателем данного Коллективного

договора стороны признают единственно гrриемлемой формой разрешени,I

p*"o.ou сий iконфлЙктных ситуаций двухсторонние переговоры и достижение

согласия на взаимовыгодIIых услови,Iх,
при условии, что работодатель исчерпал все финансовые возможности

(бюджетные и внебюджетные средства) у _"" смог изыскать средства дJU{

р.-".чц"" обязателъств по дu""о*у кд предоставив информацию о

расходов ании средств, работники будут воздерживатъся в этих сrцrч-* о"

применения таких мер защиты своих интересов, как забастовка.

2. Гарантии занятостп

Работодатель:
2.|. Осуществляет весь комплекс мер по сохранению рабочих мест,

имеющИхся на моменТ подписания данного К,Щ, при необходимости проведени,I

частичного сокращениrI штатов по требованию )цредителя, работодатель

информирует профсоюзную организацию о проекте сокращения штатов и

уIитывает мнение по данному вопросу;

2.2. Производит уволънение работников, являющихся членами

профсоюза толъко с }п{етом мнения профсоюзного комитета (ст, 82 ТК РФ; ст,

373 ТК РФ);
2.3. Предоставляет преимуществеIIное шраво оставления на работе при

сокращении штатов лицам, проработавшим в данном уIреждении

продолжителъное время (не менее 1Ь лет) и лицам предпенсионного возраста (5

лет); лицам, имеющих специ€tльное образование в сфере *уп",1|_,л9:т::_:,j*
стоlонней комиссии по уреryпированию соци€шъно-трудовых отношении в

Пермском крае от 10 ноября 2015 года);

2.4. ПО возможности способствует трудоустроI'lству высвобождаемъIх

работников. Лицам, полуrившим уведомление об уволънении в связи с

сокращением численности или штата, предоставJUIется свободное от работы

время (не менее 4 часов в неделю) дJIя поиска нового места работы с

сохранением среднего заработка,

Профсоюзный комитет , _
2.5. Участвует в разработке мероприятий по обеспечению попной

занятости и сохранению рабочш< мест в уlреждении;
2.6. Не допускает массовых сокращений работников; при массовой

сокращении у{итывать отраслевые Соглашения между Министерством

*уй"ур", РФ и рпрк, Министерством культуры Пермского края и

пкоропрк.
2.7.

споров.
отстаивает интересы членов профсоюза при разрешении трудовых
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2.8. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право
УПОлноМочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с
работодателем по их письменному заявлению (ст.З0 ТК РФ).

Работники:
2.9. ,.Щобросовестно выполняют свои трудовые обязанности по трудовому

договору, своевременно и качественно выполняют распоряжениf, и прик€вы
работодателя (II часть ст.2| ТК РФ);

2.10. Повышают профессионЕtлизм, производительность труда;
2.|t. Соблюдают правила вIIутреннего трудового распорядка,

УСТаНОВЛеНныЙ режим труда, трудовую дисциплину, правила и инструкции по
охране труда;

2.12. Береryт имущество rrреждениrl;
2.I3. СОдержат свое рабочее место в порядке, соблюдают установленный

пОРяДок хранения материztльных ценностей и докрлентов, а также соблюдают
чистоту на территории )л{реждения;

2.|4. СОздают и сохраняют благоприятный кJIимат в коллективе, уважают
ПРаВа И трУд друг друга, сохранrIют Кодекс этики российrского библиотекаря.

3. Трудовые отношения

3.1. Работодатель обязуется знакомить работников под роспись с
локztльными нормативЕыми актами: приказами о приеме (увольнении) на
рабоry (с работы), переводе, а также с другими кадровыми приказами,
касающимися аттестации работников, их режима труда и отдьrха и т.п.;

3.2. ПРи достижении работником пенсионного возраста или в связи с его
УХОДОМ на ГIенсию по инв€tлидности окЕtзывать консультативFгуIо и инfю
помощь при подготовке такими работниками необходимых документов;

3.3. ПРОдолжительность рабочего времени работников не может
превышатъ 40 часов в неделю; в сельской местности - 3б часов (ст. 91 тк. РФ);

З.4. ПРОдолжительность ежедневной работы накануне прЕвдничньIх
нерабочих дней сокращается на один час (ст. 95 ТК. РФ);

3.5. Привлечение к сверхурочным работам помимо сл)лIаев,
перечисЛенных в части 2 ст. 99 тК рФ, производится с yIeToM мнениrI
профсоюзного комитета.

З.6. По соглашению между работником и работодателем:
- устанавливать для работника неполное рабочее время;
-УСТанавливать режим гибкого рабочего времени одному из родителей

(опекуну, шопечителю) имеющего ребенка до 7 лет (ст. 93 ТК РФ).
3.7. РабОтодатель предоставляет дополнительный отгIуск для работников

до 5 календарньtх дней (ст.l1б Тк РФ) в зависимости от стажа работы:
- от 1 года до 5 лет -2 дня
- от 5 до 10 лет-3 дня
- от 10 до 15 лет- 4 дня
Свыше 15 лет - 5 дней
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.Щополнительный отпуск предоставJUIется с УtIетом полной

взаимозаменrIемости работников.
,щополнительный отпуск предоставляется сотрудникам, отработавшим

полный к€шIендарный год, дополнительный отtryск может быть использован в

любое BpeMrI в течение к€IJIендарного года, по согласованию с работодателем.
перенос дополнительного отпуска на другой капендарный год не доIrускается.

3.8. Отгryск без сохранения заработной платы предоставляются работнику
по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам,

продолжительность их определяется по соглашению между работником и

работодателем (ст. 128 ТК РФ).
3.9. Работникам, имеющим трех и более детеЙ в возрасТе до двеНадцатИ

пет, ежегодный ошлачиваемый отгIуск предоставJUIется по их желанию в

удобное дJIя них BpeMrI.

4. Оплата труда

4.1. оплата труда осуществJUIется в соответствии с Положением об оплате

Труда работников муниципzIJIъных уrреждений культуры Верещагинского
городского округа Пермского края (приложение J\b 1 к настоящему

колJIективному договору).
заработная ImaTa работнику устанавливается трудовым догOвором

(эффективным контрактом) в соответствии с действующими в rIреждении
Положением об оплате труда.

Работодатель обязуется :

4.2. Выплачивать заработную плату своевременно, не реже чем каждые

полмесяца, В Дни, установленные Правилами внутреннего трудового

распорядка (5-ое и 20-ое число) в полном размере. При совпадении дня
выплаты с выходным и нерабочим пр€вдничным днем выплата заработной

платы производится накануне (ч.ч. 1 ,2,6,8,|0 ТК РФ).
4.з. обеспечивать вышлаты заработной платы работникам, полностью

отработавшим HOPInty рабочего времени в норN{€lльных условиях и

выполнившим норму труда, в размере не менее МРоТ, установленного в РФ.

оплата отпуска работникам производится не позднее, чем за З дня до его

начаJIа. В Сл1..rае несвоевременной выплаты отпускных в установленный срок,

отпуск переносится до полуIениrI отпускных выплат, (cr. 124 ТК РФ);
4.4. Извещать в письменной форме каждого работника о составных

частях заработной платы за соответствующий период, рЕlзмерах и основаниях

производственных удержаний ;

4.5. Информироватъ работников учреждения о финансовых
поступлениях из бюджета, доходов от платноЙ и иной, приносящеЙ доход

деятельности, а также их расходовании (1 раз в полгода);

4.6. Разрабатывать и утверждать по согласованию с профсоюзной

организацией регламентирующие документы о rтремировании, надбавках,

выплатах и компенсациях; информировать профсоюзную организацию о

намечаемых изменениях существующих усповий оплаты Труда.
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4.7. Простой не по вине работника, в слJлае, когда он предупредил обэтом работодателя, оплачивается в полном размере.простоями не по вине работника кроме зафиксированнъtх взаконодательстве о труде РФ, считаются следующие ситуации:- снижение температуры в рабочих помещениях ниже +10" С;_ отсутствие в здании электроснабжения более б часов (в зимний период);- производство хозяйственнъгх и ремонтных рабо,., aо.rро"ождающихся
резкими запахами, запыленностъю, задымлением, вызывающими €tллергические
реакции, сильным шумом, мешающим производству библиотечных процессов.4,8, Экономия средств (бюджетных и внебюджетных) направляется на:- премирование, оказание материalлъной помощиработникам;

- улучшение условий труда, матери€Lлъно-технической базы библиотеки.4.9. Работодателъ по заявлению работников может выдаватьвнеплановую заработную плату в следующих слr{аях:- смерть близкого родственника (супруг, дети, родители, брат, сесц)а,бабушки, дедушки); 
^ \-J 'rJ'

_ пожар, крilка имущества;
- лечеНие работника или члена его семъи (супруг, дети);- приобретение лекарств, оплата медицинских услуг, покупка санаторнойгý/тевки
- свадьбаработникаили егодетей;- оплата за обуrение работникаилиего детей;размер выплаты выдается в пределах среднемесячной заработной платыданного работника.
Профсоюзный комитет имеет право (ст.370 тк РФ; ФЗ (опрофессион,шьных союзах, их правах и гарантиrIх деятельностю>):- осуществлять контр_олъ за реализацией прав работников,предусмотреннъж нормами тк рФ в "u.r" оплаты труда, обязателъствколлективного договора по данному раздеJry;- вестИ переговорЫ (консулътации) с работодателем в цеJUIхуреryлированиrI разногласий по вопросаМ оплаты труда;- обращаться в суд по собствънной инициативе или по просъбе членовпрофсоюза за защитой прар работнико", .rр"оу.мотренных законодателъством отруде, предоставJUIть их интересы в органах по рассмотреIrию трудовъгх споров

Работники:
- Право на использование Отrý/ска за первый год работы возникает поистечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя;_ очередностъ предоставления оплачиваемых отпусков определяетсяежегодно в соответствии с графиком отгý/сков, утвержденным работодателем с}пIетоМ мнениЯ органа первичнОй профсОюзноЙ Ьр.ч""rЧц ии;- график отпусков обязателен как для работодателя, так и NIяработника(ст. 123 ТК. РФ);
_ заявление об Отtý/ске подается не позднее, чем за две недели до егоначаJIа (ст. 122,123 ТК РФ).
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5. Охрана и условия труда

5.1. Обязанности работодатеJuI в области охраны труда:
С целью создания норм€rльных условий труда рабdтников учреждения,

работодатель обязуется обеспечить:

' соответствующие требованиrIм охраны труда условия труда на каждом
рабочем месте;

' финансирование меропри ятий по улучшениI<l условий и охраны
труда за счет средств учреждения.

' применение средств индивидуальной и коллективной защиты
работников;

. режим труда и отдыха работников в соответствии с
ЗаКоноДательством РФ, предоставление 20-миЕутного перерыва работающим
на компьютере после каждых двух часов работы;

' приобретение и выдачу смывающих и обезвреживающих средств в
соответствии с установленными нормами;

' обl^rение безопасным методам и приемам выполнениrI работ по
охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях;

. проведение инструктажей по охране труда;

. проведение сlrеци€шъной оценки условий труда Б учреждении;
' Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению

ЖИЗНИ И ЗДОроВья работников при возникновении таких ситуациЙ, в том
числе по оказанию пострадавшим первой помоцц4;

' расследование и учет в установленном законодательством порядке
несчастных случаев на производстве и профессионЕtlrьных заболеваний;

' Проведение обязательных предварительных (rrри приеме на работу) и
периодических медицинских осмотров работников;

' предоставлять работникам возможность прохождения внеочередньIх
МеДицинских осмотров (обследований) по их просьбачr в соответствии с
Медицинским закJIючением с сохранением за ними места работы (должности) и
среднего заработка;

. освобождатъ от работы на один рабочий день один раз в три года с
СОхранением за работников места работы (должности) и среднего заработка для
прохождения диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством
в сфере охраны здоровья;

' работникам предпенсионного возраста и работникам, являющихся
ПОлrIателями пенсии по старости или пенсии за выслуry лет, при прохождении
ДисПансеризации освобождать от работы на два рабочих дня один раз в год с
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка;

' работник освобождается от работы дJuI прохождениlI диспансеризации
на основании его письменного заявлениrI, при этом день (дни) освобождения от
работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

' н€tпичие во всех структурных подр€вделениях аптечек с необходимым
набором медикаментов дJuI ок€ваниrI первой помощи пострадавшим

' разработку и утверждение с r{етом мнеЕиrI профкома инструкций по
охране труда для работников.
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5.2. Обязанности работника в области охраны труда
В соответствии со ст. 214 ТК РФ работник обязан:
. соблюдать требования охраны труда, установленные законами и

иными Еормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями
по охране труда;

. правильно применять средства индивидуалъной и коллективной
защиты;

. проходить обуlение безопасным методам и приемам выполнениrI

работ по охране труда, оказанию первой помощи при нэсчастных случаях на
производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте,
проверку знаний требований охраны труда;

. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о
каждом цесчастном случае, происшедшем на производстве, или об
ухудшении состо яния своего здоровъя.

5.3. Профсоюзный комитет:
. контролирует состояние условий и охрану труда в библиотеке;
. )ластвует в расследовании несчастных слу{аев на производстве;
. рассматривает обращения членов профсоюза по вопросам охраны

труда в 5-ти-дневный срок; информирует о результатах, выявленных в ходе
рассмотрения обращения.

6. Развитие социальной сферы предоставление льгот и компенсаций
работникам библиотеки

Работодатель обязуется:
6.1. Организовывать совместно с профсоюзным комитетом досуговые

мероприrIтиrI дJuI работников и ветеранов учреждения;
6.2. Предоставлять с )л{етом производственньIх и финансовых

возможностей rIреждения, на основании лиlIного з€uIвлениrI работника
оплачиваемые (календарные) дни отдьIха в слrIае (ст.116 ТК РФ):

- закJIючением брака - З дня;
- смертью близкого родственЕика (rrny*u, жены, матери, отца, брата,

сестры, сын4 дочери) - 3 дня;
- за работу без больничного листа в течение года - 2 дня;
- юбилея, если он приходится нарабочий день (50, 55, б0) - 1 день;
- неожиданного тяжелого заболевания близкого родственника

(родителей, жен, мужей, детей) - 1 день;
- родитеJuIм выпускников (9, 11 класс) - 1 денъ;
- родитеJuIм, дети которых идут в первый кJIасс - 1 сентября.
6.3.Поощрять работников в честь юбилейных дат 50, 55, 60 лет.
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Профсоюзный комитет обязуется:
6.4. Оказывать материЕLJIьную помощь остро нуждающимся членам

профсоюза из средств профсоюзной организации, по заявлению работника.

7. Гарантии деятельности профсоюза

Работодатель и профсоюзная организациrI строят свои взаимоотношениrl
на принципах соци€tJIьного партнерства, сотрудничества, уважения взаимных
интересов и в соответствии с Конститучией РФ, Трудовым кодексом РФ, ФЗ (О
профессион€lльных союзах, их правах и гарантиях деятельности) и другими
законодателъными актами.

Работодателъ обязуется :

7.1. Содействовать деятельности профсоюзной организации ММБУК
(ВLРБ) и ее выборным органам;

7.2. Не вмешиваться в уставную деятельность профсоюза, не ограничивать
права и деятельность профсоюзной организации;

7.3. Предоставлять неосвобожденным выборным органам в пользование
помещения, мебель, трансrrортное средство, телефонную связь, печать и
р€tзмножеЕие информационных матери€lлов;

7.4. Ввести в Совет при директоре председателя профсоюзного комитета
как представителя от работников;

7.5. По согласоваЕию с администрацией предоставлять неосвобожденным

работникам профкома время - 1 час в неделю - для выполнения общественных
обязанностей с сохранением заработной платы;

7.6. Не препятствовать проведению в рабочее время профсоюзных
собраний, заседаний профкома;

7 .7 . Не пpeIuITcTBoBaTb посещению и осмотру помещения и мест работы в
порядке KoHTpoJUI.

7.8. Работодатель на основании личных заявлений работников членов
профсоюза обеспечивает на безвозмездной основе отчисление членских
профвзносов из заработной платы и kж перечисление профсоюзу через
бухгалтер ию орган изации.

7.9. Профсоюзный комитет имеет право на бесплатц/ю, достоверную и
полную информацию по любому воIIросу, связанному с использованием труда и
соци€lJIьным шоложением работников. Работодатель обязуется предоставлять
такую информацию проф*оrчrу в согласованные сторонами сроки. По просьбе
профкому информация должна предоставляться в письмепном виде.

7.10. Профком информирует сторону работников обо всех изменени,tх
экономического, финансового, структурного, организационного характера, если
они моryт привести к невыполнению ре€lлизации настоящего КЩ не позже чем
за 10 дней до их принrIтиrI, предоставJuIет все документы, необходимые дJuI
объективной оценки ситуации стороной работника.
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8. Контроль и ответственность за выполнение коллективного договора

8.1. Ни одна из сторон не может в течение срока действия настоящего

договора в одностороннем порядке прекратить выполнение обязательств по на-

стоящему Коллективному договору;
8.2. Коллективный договор сохраняет свое действие в слуt{ае изменения

состава, структуры, наименования органа управлени,I организации,

расторжения трудового договора с руководителями уrреждения;
8.3. В период действия настоящего договора при условии его выполнения

профсоюзная организация обязуется не выступать организатором забастовки,

пикетирования и других деЙствиЙ, направленных на перэрыв в работе;
8.4. Стороны обязуются peryJUIpHo не реже 1 раза в год отчитыватъся о

выполнении коллективного договора на собрании работников. С отчетом

выступают лица с обеих сторон, подписавшие коллективный договор.

работодатель обязуется знакомитъ с коллективным договором всех вновъ

принимаемых на работу до заключения с ними трудового договора,
8.5. ответственностъ за выполнение в коллективном договоре льгот и

гарантий их выполнениrI возлагается на руководителя учреждения,
8.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен

быть доведен председателем профсоюзного комитета до сведения работников
перед подписанием, путем ознакомления на общем собрании коллектива,
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