
Qc

<<Утверrrцаю>>

МБУК (ВЦБ>>

Политова Г.В.

2024 r.
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г. Верещагино, 2024.

I. Общие положения

1.1.Правила внутреннего трудового распорядка Муниципаlrьного бюджетного

учреждения культуры <Верещагинская центрztльная библиотекa> (далее МБУК
(BI.p)) - нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым
Кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ) и иными федеральными
законами порядок приема и увольнения работников, основные права,
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы,
время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а
также иные вопросы регулирования трудовых отношений в учреждении.

1.2.Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к
коллективному договору МБЖ (BI_E)

1 .3 .Правила имеют целью способствовать наиболее эффективной организации и
повышению производительности труда, а также соблюдению трудовой
дисциплины.

1.4.Правила внутреннего трудового распорядка доводятся до сведениrI каждого

работника.

1.5. Правила внутреннего трудового расlrорядка утверждаются директором
МБУК (ВЩБ)
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I[. Порядок приема и увольнения работников
библиотеки

2.|. Порядок приема, увольнениrI, перемещения работников, закJIючения
трудового договора определяется Трудовым Кодексом РФ

2.2. Прием на работу шроизводится IIутем закJIючения письменного трудового
договора и оформJuIется прик€lзом. Щанный прик€tз объявляется работнику шод

расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора
Трудовой договор закJIючается в письменной форме, составляется в двух
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами, один экземпJuIр
поредается работнику, другой хранится у работодателя.

2.З. tlри шриеме на работу администрация библиотеки обязана потребовать от
поступающего:
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
труловудб книжку, за искJIючением сJýлIаев, когда трудовой договор
закJIючается впервые или работник поступает на работу на условиf,х
совместительства;
страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
документы воинского )лrета - дJuI военнообязанньIх и лиц, подлежащих призыву
на военную службу;
документ об образовании и (или) о квалификации или н€lличии специ€lJIьных
знаний - при поступлении на работу, требуюшцуrо специалъных знаний пли
специЕrльной подготовки;

2.4. Ьдмпнистрация обязана ознакомитъ работника с действующими правилами
внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, должностной
инструкцией, иными локЕLIIьными нормативными актами, имеющими
отношение к трудовой функции работника.

2.5. Администрация библиотеки ведет трудовые книжки на каждого работника,
проработавшего в учреждении свыше пяти дней, в случае, если работа в
библиотеке является для работника основной (за искJIючением случаев, если
трудовая книжка ведется в электронном виде ст.66.1 ТК РФ). Записи в
трудовую книжку производятся в соответствии со ст. бб ТК РФ (в трудовую
книжку вносятся сведениrI о работнике, выполняемой им работе, переводах на

друг5по постоянную работу и об уволънении работника, а также основаниrI
прекращения трудового договора и сведения о награждениrIх за успехи в

работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, зd
искJIючением случаев, когда дисциплинарным взысканием является

увольнение. По желанию работника сведения о работе по совместительству
вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании
документа, подтверждающего работу по совместительству).
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2.6.Изменение и расторжение трудового договора производится в соответствии
с ТК РФ.

2.7. В день прекращениlI трудового договора работодатель обязан выдатЬ

работнику трудовую книжку или предоставить сведениrI о трудовой

деятельности (статья 661 ТК РФ.) у данного работодателя и произвести с ним

расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению

работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим
образом копии документов, связанных с работой.

III. Основные права и обязанности администрации

З.1. Основные права и обязанности администрации библиотеки определяются в
соответствии со ст.22 Тк РФ

3.1.1.Администрация имеет право:
- закJIючать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в
порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными

федеральными законами;
вести коллективные переговоры и закJIючать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и
бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу
третьих лицэ находящемуся у работодателя, если работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников,
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
_ привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в

порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными
законами;
- принимать лок€lJIьные нормативные акты (за исключением работодателей -

физических лиц, не явJIяющихся индивиду€lльными предпринимателями);
- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты
своих интересов и вступать в них;
- создавать производственный совет (ru исключением работодателей
физических лицl не являющихся индивиду€lJIьными предпринимателями)
совещательный орган, образуемый на добровольной основе из числа

работников данного работодателя, имеющих, как правило, достижения в труде,

для подготовки предложений по совершенствованию производственной

деятельности, отдельных производственных процессов, внедрению новой
техники и новых технологий, повышению производителъности труда и
квалификации работников.

ПолномочиrI, состав, порядок деятелъности производственного совета и его
взаимодействия с работодателем устанавливаются лок€uIьным нормативным
актом. К полномочиrIм производственного совета не моryт относиться вопросы,
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решение которых в соответствии с федеральными законами отнесено к
исключительной компетенции органов управления организации, а также
вопросы представительства и защиты соци€tльно-трудовых прав и интересов

работников, решение которых в соответствии с настоящим Кодексом и иЕыми
федеральными законами отнесено к компетенции профессионаJIьных союзов,
соответствующих первичных профсоюзных организаций, иных представителей

работников. Работодатель обязан информировать производственный совет о

результатах рассмотрения предложений, поступивших от производственного
совета, и об их ре€tлизации;
ре€Lлизовывать права, предоставленные ему законодательством о специ€Lльной
оценке условий труда.

3. 1 .2.Админисц)ация обязана:
соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,
содержащие нормы трудового права, лок€Lпьные нормативные акты, условия
коллективного договора, соглаше ний и трудовьIх договоров ;

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие
государственным нормативным требованиям охраны труда;
обеспечивать работников оборулованием, инструментами, технической
документацией и иными средствами, необходимыми дJIя исполнениrI ими
трудовых обязанностей;
обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
выплачивать в полном размере приtIитающуюся работникам заработную плату
в сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом РФ,
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка,
трудовыми договорами;
вести коллективные переговоры, а также закJIючать коллективный договор в
шорядке, установленном Трудовым Кодексом РФ;
предоставлять представитеJuIм работников полную и достовернуIо
информацию, необходимую для закJIючения коллективного договора,
соглашения и контроля за их выполнением;
знакомить работников под роспись с принимаемыми локапьными
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой
деятельностью;
своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственIIого
надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральньгх
органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контролъ
(надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные
за нарушения трудового законодательства и иных нормативньD( правовых
актов, содержащих нормы трудового права;
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рассматриватъ предстаВлениjI соответствующих профсоюзньIх органов, иных

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового

законодательства и инъIх актов, содержащих нормы трудового права,

принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о

принятых мерах ук€ванным органам и представителям;

создавать условия, обеспечивающие УtIастие работников в управлении

организацией в tIредусмотренных Трудовым Кодексом рФ, иными

фЪдералъными законами и коллективным договором формах;
обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими

трудовых обязанностей;
осуществлять обязательное соци€tльное страхование работников в порядке,

установленном федералъными законами;
возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими

трудовых обязанностей, а также компенсироватъ морЕtпъный вред в порядке и

на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, другими

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации;
исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в

том числе законодательством о специ€rльной оценке условий трула, и иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы 1рудового права,

коллективным договором, соглашениrIми, лок€tлъными нормативными актами и

трудовыми договорами.

IY. Основные права и обязанности работников
библиотеки

4.L. основные права и обязанности работников библиотеки опредеJuIется в

соответствии со ст. 2| Тк РФ и их должносТныМи инстрУкциrIМи,

разработанными с учетом нормативных актов,

4.1.1 Работник имеет Irраво на:

- закJIючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, которые установлены ТруДовым Кодексом РФ, иными федералъными

законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны тРУда и условиям, предусмотренным коJIлективным

договором;
- своевременIIую и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством

выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормЕtпьной продолжительности

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельньIх профессий и
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категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней,

нерабочих пр€вдничных дней, оплачиваемых ежегоднъIх отпусков;

- полнуЮ достовеРную информациЮ об условшх труда и требованиrIх охраны

труда на рабочем месте, включм ре€tпизацию прав, предоставленньIх

законодателъством о специЕtлъной оцеЕке условий труда;

- подготовку и дополнительное професоион€tпьное образование в порядке,

установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;

- объединение, вкJIючая право на создание профессион€lльных союзов и

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законньIх

интересов;
- )пrастие в управлении организациеЙ в rrредусмотренных Трудовым Кодексом

Рб , иными федер€UIьными законами и коллективным договором формах;
- ведение коллективных переговоров и закJIючеЕие коллективных договоров и

соглашений через своих rrредставителей, а также на информацию о выполнении

коллективного договора, соглашений;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересоВ всемИ не

запрещенными законом способами;
_ разрешение индивидуапъных и коллективньIх трУДОВЬtХ СПОРОВ, ВКJIЮЧМ

,rpu"o 
"u 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными

федеральЕыми законами;
-ВоЗМещениеВреДа'ПричиненногоемУВсВяЗисисшолнениеМТрУДоВых
обязанностей, и компенсацию мор€tпьного вреда в порядке, установленном
настоящим Кодексом, иными федералъными законами;

- обязательное соци€tJIъное страхование в сJIучu}ях, шредусмотреннъж

федеральными законами.

4.L.2 Работник обязан:
- добросовестно исполнятъ свои трудовые обязанности, возложенные на него

трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдатъ трудовую дисциплину;
_ выполнять установленные нормы труда;
- соблюдатъ требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относитъся К имуществу работодателя (в том числе к имуществу

третьих ЛИЦl находящемуся у работодателя, если работодатель несет

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному

руководителю о возникновении ситуации, представJUIющей угрозу жизни и

,доро""о людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества

третъих ЛИЦэ находящегося у работодателя, если работодатель несет

ответственность за сохранность этого имущества).
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Y.РабочееВремяиегоисПольЗоВание

5.1. Продолжительность рабочего времени сотрудников централъной

библиотеки им. В.г. Мелъчакова и центрЕlJIъной детской библиотеки составляет

40 часоВ в неделю (продолжительность ежедневной работы (смены) 8 часов)

при пятидневной рабочей недепе с двуI!ш выходными. Режим работы

сотрудников центральной библиотеки им в.г. Мельчакова: понеделъник

.r.rЪЬр. - 08.00 до 17.15; пятница - 08,00 до 16,00,

5.2.продолжительностъ рабочего времени сотрудников сельских библиотек

cocTaBJUIeT зб часов 
" ".д"rrrо 

(гrродолжителъностъ ежедневной работы (смены)

7,2 часов) ,rр" IIятидневной рабочей недепе с двумя вьIходными (Зюкайский

ф/б, Вознесенский ф/б, Сепычевский ф/б, Бородулинский ф/б, Путинский ф/б),

5.3.продопжителъностъ рабочего времени сотрудников сельских библиотек

составляет 36 часов 
" ".д.* (продолжительностъ ежедневной работы (сменф

- б часов) при шестидневной рабочей неделе с одним выходным (Бородульский

о/б, Комаровский о/б, Кривчановская оlб, Кукетский оlб, отдел библиотеки

Кукетского разъезда, Ленинский o16, Н-Галинский o16, Соколовский o16,

Субботниковский о/б).

РежиМ работЫ библиотек МБУК (BI-E) (см, ПрИложение Nч t), Режим работы

в летнее время может быть изменен, в связи со снижением интенсивности

посещений библиотек.

5.4. в отделах центр€tпьной библиотеки им. В,Г, Мельчакова, работаюпшх в две

смены, .o.ru"*"rЪ" график сменности, утверждаемый директором мБук
((BlF>, с учетоМ мнениrI трудового коллективаис соблюдением установленной

продолжительности рабочей недели,

5.5. Продолжителъностъ рабочего дЕя (смены), непосредственно

предшествующего нерабочему праздничному дню сокращается на 1 час, В

санитарный денъ (30 числч пu*до.о месяца) продолжительностъ рабочего дня

сокращается на 1 час.

5.б. Неполный рабочий день или не11олная рабочая неделя устанавливаются по

соглашению между администрацией и рабоъником в соответствии со ст, 9з тк
рФ.

5.7. ОбеДенный перерыв: для работников централъньтх библиотек 1 час (в

периоД с 11.00 до io.oo). В другое время обеденный перерыв исполъзоватъ не

рzврешае""' 
,,^,,^LTEI ппя се_пъских библиотек - 

рабочей неделей -Ьб.д.""ый перерыв для селъских библиотек с шIтидневнои

45 минуТ. ОбедеНный перерыв длЯ сельских библиотек с шестидневной рабочей

неделей - 30 минут. Регламентированные перерывы (см. Приложение Jф 2)
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5.8. В уIреждении выходные дни считаются рабочими, поэтому работникам

выходные дни предоставляются в различные дни недели,

5.9. Общий выходной денъ отдела обслуживания и сектора информационньIх

технологиИ централ""ой библиотеки им. В.Г. Мельчакова - воскресенье, второй

выходной день работники отделов исполъзуют в другой денъ недели,

осталъным работникам выходные дни предоставJIяются в субботу и

воскресенье.
Общий выходной день в центр€lлъной детской библиотеке, Зюкайском о/б,

Субботниковском оlб - суббота.
Общий выходной денъ в Вознесенском о/б, Бородулинском о/б _ пятниц1

Общий вьIходной денъ в Бородульском о/б, Комаровском о/б, Кривчановском

о/б, Кукетском о/б, отделе оиолиотеки Кукетского разъезда, Ленинском о/б, н_

Галинском o16, Путинском оlб, Соколовском оlб, Сепычевском оlб,

воскресенье.

5.10. Ежегодные основные оплачиваемые отшуски предоставJUIются работникам

мБук (BI-F) продолжительность 28 капендарных дней ежегодно в

соответсТвии с .рф"*о' отпускоВ, утверждаемым администрацией с ytIeToM

мнения профсоюзного комитета в соотвеТствии со ст' 123 тк РФ и с )п{етом

необходимости обеспечения норм€шьной деятельности библиотеки и

благоприятных условий для отдыха работников, График отпусков утверждается

не позднее 15 декабря текущего года.

,ЩополнительЕые оплачиваемые отпуски предоставJUIются согласно

коллективного ,щоговора от 2-х до 5-ти дней ежегодно, Дни дополнительного

отпуска работникам определяются lrрик€tзом руководителя уrреждения (ст,1 19

тк рФ).

VI. Щисциплина труда

6.1. Поощрения за труд
За добЬосовестное испопнение трудовых обязанностей, продолжительЕую и

безупречную работу, творчество и инициативу администрацией примен,Iются

спедующие поощрения:
а) объявление благодарности;
б) награждение Почетной грамотой

") ""rrrnura 
денежного вознацраждения в виде премий, доплат к зарплате

согласно (положению о системе оплаты труда работников мунициrr€rпьного

бюджетного учреждениrI культуры (BI-E>,

6.1.1. За оообые трудовые заслуги библиотечньIх работников администраци,I

библиотеки ходатайствует в вышестоящие органы к присвоению почетных

званий, к нацраждению почетными грамотами и государственными наградами,

183



6.2. /{исциплинарные взIпскания
6.2.|. За:со;ерIIIенче дисциплинарного ilpocTyIlкa, то есть неисполнение или
iiеFIадлежащее исполнение работником по его вине возлохtенных на него
трудовых обязанriостей, администрация I{MeeT право IIриN,{енить сJIедуюш{ие

дисциплит{арные взLIскания :

1) замечание;
2) выговор
З) увольнеt{ие по соответствуюtцим основаI]иям.
6.2.2. Порялок применения и снятия дисциплинарного взыскания опредеJIяе ся
в соответствии со ст.193,194 Тк РФ.

Правила внутреннего трудового распорядка приняты на собрании трудовс о
ItоJIлектива сотрудников N4БУК (ВЦБ) и являются обязательными к
исполIjению.
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Прилох<енрrе 'оГg1

к Правилам внутреннего трудового распоря {ка
NIБУК (ВI.Б))

Режим работы библиотек МБУК <Верещагинская центральная библиотекi ))

ВыходноfrБиблиотека График работы

L{ентральна.я
блтблис,тек,. им.]] Г

ме;тьчакова

9.00_19.00
30 числа каждого месяца

санитарный день
воскресенье

субботаЩенr:ральная детская
библиотека

9.00-18.00
30 чtrсла ка}кдого мссяца саrIитарIlый леrrь

зюкайский
от/{ел библиотеltи

10.00 - 18.00
30 числа каждого месяца санитарный день

суббота

Отдел биб_пиотеки
Кукетского разъезда

13.00 - 1б.00
IJTopHlIK - внестационарное обслуя<r,rвание

30 чрtсла каяtдого месяца сани,Iарный день
воскресенъе

сепычевскирi
отдел биб.пиотеки

10.00 * 18.00
перерыв 14.00-14.45

вторник - внестац}Iонарное обслухtивание
30 числа каждого L,{есяца санитарный день

Bocltpeceнbe

воскресеньеCOKorit,;,cKltli
отде"l библиотеl<и

10.00 - 15.00
псрерыв 12.00-13.30

вторI{ик - вFIестацLIонарное обсrrуяtивание
30 числа каждого ]чfесяца санитарный летtь

Кривчановский
отдел библиотеки

12.00 * 15.30
вторник - tsнестационарное обслужtлвание
З0 числа каждого месяца санитарный день

воскресенье

IIутинскlлй
отдел бпблиотеки

10.00 - t8.00
перерыв 14.00-14.45

I]TopHиK - в I]естац}Iонар} Io е обслуrкr.rвание
30 числа каждого N,lесяца санитарный день

BocKpeceI]T,e

Бородулиrlский
отдеJI библиотеки

10.00 _18.00

перерыв 13.15-14.00
суббота, BocKpeceFIbe

I1.00 -18.00
вторник - внестационарное обслух<ивание

30 чисrIа каждого NIесяца санr{тарный деtлt

пятница

:,l
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Библиотека График работы Выходной

Н.-Галинский
отдел библиотеки

10.30 _15.30

перерыв 13.00-1З.30
вторник - внестационарное обслуживание
30 числа каждого месяца санитарный день

воскресенье

Комаровский
отдеп библиотеки

10.30 _ 15.30
перерыв 12.З0-13.00

вторник - внестационарное обслуживание
30 числа каждого месяца санитарный день

воскресенье

вознесенский
отдел библиотеки

10.00 - 18.00
вторник - внестационарное обслуживание

30 числа каждого месяца санитарный день
пятница

воскресеньеленинский
отдел библиотеки

Бороду.,rьский
отдел библиотеки

11.00 * 15.00
втOрник - внестационарное обслуживание
30 числа каждого месяца санитарный день

15.00 _ 17.30
вторник - внестацйонарное обслуживание

30 числа каждого месяца санитарный день
воскресенье

Кукетский
отдел библиотеки

12.00 * 14.00
вторник - внестационарное обслуживание

30 числа каждого месяца санитарный день
воскресенье

Субботниковский
отдел библиотеки

11.з0_1б.00
Перерыв 14.30-15.00

вторник - внестационарЕOе обслуживание
30 числа каждого месяца санитарный день

суббота
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Приложение JYs2

к Правилам внутреннего трудового распоря цка
МБУК (BI Ш)

ВРЕМJI РЕГЛАМЕНТИРОВАННЫХ ПЕРЕРЫВОВ

В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ РАБОЧЕЙ СМЕНЫ,

ВИДА И КАТЕГОРИИ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

С ПЕРСОНАЛЬНЫМ КОМПЬЮТЕРОМ

ТК РФ предусматривает в течеЕие рабочего дня (смены) перерывы для питанI я и

отдыха продолжитеJIьностью не менее 30 минут и не более 2 часов (ст. 108).

Есть еще технологические перерывы, которые устанавливаются в cooTBeTcTBI и с
нормат;iвтiцми rргловыми актами дJu{ отдеJьньIх категорий работЕиков, видов рабt,т и

условий ее выполнения. К таким актам, обязательныпл для исполнения, относjiтся

Санитарные нормы и правила, а также соответствующие Инструкции. Основш,rми

правилами, регулирующими обrцие требования к организации режима труда с ПЭ]]М,
явJuIются положения, rrредусмотренные в Типовой инструкции по охране труда при

работе на персонаJIьном комlrьютере. ТОЙ Р-45-084-01, утвержденной Приказом

Минсвязи России от 02.0'1.2001 N 162 (далее - Инструкция), а также в Санита; но-

эпидемиологических правилах и нормах СанПиН 2.2.212.4.|З40-03, утвержден Iьш

Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 03.06,2003 N 118

(далее - Правила).

l. Виды труловой деятельностIl разделяются на 3 группы: группа А - работi по

считыванию информации с экрана компьютера с предварительным запросоNI; грl,лпа Б -

работа по вводу информации; группа В - творческая работа в реrttиме диалоi 'l с

компьютероNI. Пр" выполЕсI]ии в течение рабочей смеIIы работ, отIIосящихс к

различным видам трудовой деятепьности, за основнуто работу с компьютером сле. i/eT

принимать так}то, которая занимает не N{eнee 50О% времени в течеtIие рабочей сNIе}Iы 1ли

рабочеlэ .., rя.

2. fll,я вилOF: трудовой деятельности устанавливается З категории тяжест l и

напряженности работы с компьютероN{, которые определяются: для группы А - по

суммарному числу считыI]аемых знаков за рабочую смену (не более 60000 знако за

смену), для группы Б - по суммарному числу считываемых или вводиNrых знако за

рабочlто cN,IeIIy (не более 40000 знаков за смену); для группы В - по cyN{Mapнoмy Bpen ,]1{и

непосредственной работы с компьютером за рабочую смену (не более б часов за смен} ;.

З. При 8-часовой рабочей смене и работе на компьютере реглаN{ентирова}l tые

перерывы следует устанавливать :

- для I категории работ через 2 часа от начаца рабочей смены и через 2.1aca п{ сле

обедеrlного перерыва trродолiкительностью l5 минут каждьтй;
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- для Ii категории работ аIсрез 2,1aca от начаJIа рабочей смены и через 1,5 - 2,0 ,аСа

после обеденного перерыва продолжительностью 15 r\4ин}т каЖДЫЙ IЛIl

прололхtителыIостьIо 10 плинут через каясдый час работы;
для III категории работ - через 1,5 - 2,0 часа от на,чаларабочей сN{ены и через 1,5 - 2,0' ,са

после обеllеrtного перерыва продоJ]жительностью 20 MrlrTyT каждый или

продо1ж тельностью 15 минут через ка;кдый час работы,

Сlммарное время

регламентированных
перерывов, мин.

Исходя Ез вьllшеI{зложенного принять для сотрудников отдела информацион ъIх
технологий и библиографии, отдела комплектования, бlхга-llтерии груrlпу деятельн(rсти
Б - работа по вводу информации, категории тяжести напряжения работы II - 3{ 000

знаков.

YcTaHoBl,tTb регJ]аментироваItные перерывы через 2 часа от начаJiа рабочей смены и rlei е:3

1 ,5 -2 часа Ilосле обеденлlого перерыва IIродоJIжительностью 1 5 минут

Категория

работы

YpoBeHr, IIагрузки за рабочую смену при

видах работ с компьютером

I'руппа А,
количество

знаков

Группа Б.

количество
знаков

Группа В,
час

ГIри 8-

часовой
сп{ене

При 1l -

часовс i
cMelIt

70I Що 20000 Що 15000 fio 2,0 30

ш Що 40000 flо 30000 !о 4,0 50 90

шI Що 60000 !о 40000 Що 6,0 70 |20
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