
От 03.12.2015 г.
Изменения, вносимые в Устав межпоселенческого муниципального

бюджетного учреяедения культуры 
«Верещагинская центральная

районная библиотека»

1. В пункте 1.1. абзац 25 исключить.
2. Пункт 1.4. изложить в новой редакции:
«1.4.Учредителем является муниципальное образование «Верещагинский
муниципальный  район  Пермского  края».  Функции  и  полномочия
Учредителя  осуществляются  администрацией  Верещагинского
муниципального района Пермского края».

3. Пункт 1.8. изложить в новой редакции:
«1.8.  Учреждение  самостоятельно  осуществляет  финансово-
хозяйственную  деятельность,  имеет  самостоятельный  баланс,  смету,
лицевой  счёт  в  управлении  финансов  администрации  Верещагинского
муниципального района Пермского края».

4. Пункт 2.4. изложить в новой редакции:
«2.4. В соответствии с целями и задачами Учреждение осуществляет
следующие виды деятельности:
2.4.1. Относящиеся к основным видам деятельности:

- формирует, регистрирует, учитывает, хранит и предоставляет документы
на  различных  видах  носителей  в  соответствии  с  действующим
законодательством, стандартами и техническими условиями;

- обеспечивает комплектование фонда информационными ресурсами через
подписку, куплю-продажу, безвозмездные пожертвования и иные способы,
не запрещенные действующим законодательством;

- обеспечивает  сохранность  библиотечного  фонда  путем  создания
необходимых условий хранения и контроля за их использованием, в том
числе путем перевода документов на иные виды носителей информации, в
соответствии с действующим законодательством;

- формирует  собственные  электронные  библиографические  и
полнотекстовые базы данных;

- создает и поддерживает собственные веб-сайты в сети Интернет;
- выдает документы из библиотечного фонда во временное пользование в

соответствии с «Правилами пользования библиотекой»;
- предоставляет доступ к информационным ресурсам и знаниям;
- организует  обслуживание  пользователей  с  учетом  их  запросов  и

потребностей  в  соответствии  с  действующим  законодательством,
стандартами и техническими условиями;

- осуществляет обслуживание через систему межбиблиотечного абонемента
и электронную доставку документа;

- оказывает справочную и консультационную помощь пользователям;



- предоставляет  информацию  о  составе  библиотечного  фонда  и  о
наличии в нем конкретных документов через систему каталогов, картотек
и другие формы библиотечного информирования;
- организует  книжно-иллюстративные,  художественные  и
фотографические  выставки,  коммуникативные  площадки  для  общений,
дискуссий и клубов по интересам;
- проводит  круглые  столы,  семинары,  презентации,  конференции,
фестивали, творческие встречи для населения;
- обеспечивает информационную поддержку мероприятий;
- организует и проводит районные акции по продвижению библиотеки,
чтения, книги, информационной культуры;
- осуществляет библиографическую и информационную деятельность, в
том числе по краеведению;
- выявляет, собирает и распространяет знания о Верещагинском районе,
зафиксированные  в  печатных  и  неопубликованных  документах,
аудиовизуальных,  видео  материалах,  электронных  и  иных  носителях
информации,  а  также  сотрудничает  с  другими  учреждениями  и
организациями, занимающимися краеведением;
- редакционно-издательская деятельность, тиражирование материалов;
- оказывает  методическую  помощь  библиотекам  района,  входящим  в
состав ММБУК «ВЦРБ»;
- проводит  социологические  исследования  в  области  чтения,
информации, истории книги и краеведения;
- участвует в профессиональных краевых мероприятиях: конференциях,
семинарах, форумах, совещаниях, круглых столах и других;
- изучает  и  обобщает  опыт  работы  библиотек  Пермского  края,
Российской Федерации, зарубежных стран;
- осуществляет  мероприятия  по  развитию  и  совершенствованию
материально-технической базы Учреждения.

2.4.2. Учреждение  принимает  обязательства  по  выполнению
муниципального задания на оказание муниципальных услуг, установленного
Учредителем, в соответствии с действующим законодательством.

Учреждение  вправе  сверх  установленного  муниципального  задания
выполнять  работы,  оказывать  услуги,  относящиеся  к  его  основным видам
деятельности для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при
оказании одних и тех же услуг условиях.

Платная деятельность Учреждения не может быть осуществлена взамен
и (или) в рамках основной деятельности, финансируемой за счет бюджетных
средств.

Порядок определения платы устанавливается Учредителем, если иное
не предусмотрено федеральными законами.

2.4.3. Для  достижения  основных  целей  Учреждение  вправе
осуществлять  платную  и  иную  приносящую  доходы  деятельность  в
соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе:



- проведение  культурно-досуговых  мероприятий,  тематических  вечеров,
экскурсий,  выездных  выставок-просмотров  литературы,  лекций  и
семинаров (по заявкам);

- реализация  собственной  продукции,  работ,  услуг,  выполняемых
учреждением;

- оказание услуги межбиблиотечного абонемента (МБА);
- осуществление  тематических  подборок  стихов,  песен,  иллюстраций,

сценариев, методических материалов;
- оказание  услуг  по  распечатке,  ксерокопированию,  сканированию,

ламинированию;
- предоставление доступа в Интернет;
- работа с электронными носителями;
- оказание услуги факсимильной связи.

Стоимость услуг определяется тарифами на платные услуги,
утверждённые Учредителем».
5. Пункт 4.1. изложить в новой редакции:

«4.1.  Управление  Учреждением  в  соответствии  с  действующим
законодательством Российской Федерации и Пермского края, настоящим
Уставом осуществляется директором на принципе единоначалия»;

6. Пункт 4.3. изложить в новой редакции:
«4.3.  С  директором  заключается  трудовой  договор,  условия  которого
определяются  в  соответствии  с  действующим  трудовым
законодательством  РФ  и  актами  органов  местного  самоуправления.  В
договоре определяются права, обязанности и ответственность директора,
компетенция по управлению Учреждением, иные положения. Директор в
вопросах деятельности учреждения подотчетен Учредителю».

7. Пункт 4.3. изложить в новой редакции: «4.4. Директор:»
8. Пункт 4.6. изложить в новой редакции: «4.6.Директор 

несёт персональную ответственность за:»
9. Пункт  4.7.  изложить  в  новой  редакции:  «4.7  По  согласованию  с

Учредителем  директор  может  совмещать  должность  с  другой
руководящей должностью внутри или вне учреждения.

10.Пункт 4.12. изложить в новой редакции:
«4.12  В  целях  решения  производственных  вопросов  организуются
коллегиальные органы (Совет при директоре, методический совет, совет
по комплектованию, комиссия по сохранности книжного фонда, комиссия
по  трудовым  спорам).  Порядок  формирования  и  деятельность  этих
органов определяется Положениями, утверждаемыми директором».
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