
СОГЛАСОВАНО
Председатель первичной профсоюзной 
организации МОУ СОШ №7

Изменения в Положение об оплате труда работников 
Муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №7» 
утвержденное приказом директора от 15.12.2022 г. №49

1.

2.

3.

4.

Пункт 5.10.1 изложить в следующей редакции «классное руководство в размере 3000 
рублей».
Пункт 5.10.24 изложить в следующей редакции «реализацию образовательных программ, 
предусматривающих углублённую подготовку в размере до 15 % от педагогической 
нагрузки».
Пункт 5.10.26 изложить в следующей редакции «разработку и реализацию 
адаптированных основных общеобразовательных программ в размере до 15% от 
педагогической нагрузки».
Пункт 5.10 дополнить подпунктом 5.10.27 следующего содержания: «за оказание 
консультативной, методической и практической помощи молодым педагогам 
(наставничество) в размере 10 % должностного оклада».



Утверждаю:
Директор МОУ СОШ № 7

В .В .Мельников
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Изменение к Положению 
об оплате труда работлико*? Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя

общеобразовательная школа № 7»

Приложения 2 изложить в новой редакции:

Приложение № 2 к Положению 
об оплате труда МОУ СОШ № 7 

Профессиональная квалификационная группа должностей 
_________________  педагогических работников_______________________

Квалификационные
уровни

Должности работников 
образования

Размер должностных 
окладов, ставок заработной 

платы, рублей

2ква лификаци оиный 
уровень

педагог дополнительного
об1; .азо-зання; педагог- 
оргакхзатср;

16000

3 квалификационный педагог-психолог 
уровень

14750

4 квалификационный учитель, педагог-
уровень библиотекарь 16000

6 квалификационный советник директора по 
уровень воспитанию и 

взаимодействию с детскими 
общественными 
объединениями

16000

Примечание. При установлении размеров должностных окладов, ставок заработной 
платы локальным актом муниципальных организации, в отношении которой функции и 
полномочия учредителя осуществляются Управление образования Качканарского 
городского округа, предусматривается их повышение за квалификационную категорию или 
за соответствие занимаемой должности педагогическим работникам, прошедшим 
соответстзующутэ аттестацию, согласно порядку, установленному Министерством общего 
и профессионального образования Свердловской области.
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