
Министерство общего и 
профессионального образования

Свердловская областная организация 
Профсоюза работников народного

Соглашение № 1 
о внесении изменений в Соглашение 

между Министерством общего и профессионального образования Свердловской
области и Свердловской областной организации Профсоюза работников

народного образования и науки 
Российской Федерации на 2018-2020 г.г.

Стороны Соглашения Министерство общего и профессионального образования 
Свердловской области и Свердловская областная организация Профсоюза работников 
народного образования и науки Российской Федерации договорились 
о нижеследующем:

1. Внести в Соглашение между Министерством общего и профессионального 
образования Свердловской области и Свердловской областной организацией 
Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации 
на 2018-2020 г.г. (далее -  Соглашение) следующие изменения:

1.1. Изложить подпункты 3.2.4, 3.2.5 пункта 3.2 в следующей редакции:
«3.2.4. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, заработная 
плата работнику за выполнение нормы труда по основной должности выплачивается 
в размере не ниже минимального размера оплаты труда (минимальной заработной 
платы в субъекте Российской Федерации).

3.2.5. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором, устанавливается по соглашению сторон (статья 151 Трудового кодекса 
Российской Федерации) в пределах фонда оплаты труда.».

1.2. Изложить подпункт 3.2.9 пункта 3.2 в следующей редакции:
«3.2.9. В соответствии с постановлением Конституционного суда Российской 

Федерации от 07.12.2017 № 38-П районные коэффициенты (коэффициенты) 
и процентные надбавки, начисляемые в связи с работой в местностях с особыми 
климатическими условиями, в том числе в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях, не должны включаться в состав минимального размера оплаты труда 
(минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации).».

1.3. Изложить подпункт 3.2.12 пункта 3.2 в следующей редакции:
«3.2.12. За выполнение функций классного руководителя педагогическому 

—работнику устанавливаехся-доплата в размере не менее 100 рублей в расчете на одного
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Конкретные размеры и условия доплат педагогическим работникам за выполнение 
функций классного руководителя устанавливаются коллективными договорами и (или) 
локальными нормативными актами организаций.».

1.4. В абзаце первом подпункта 3.5.6 пункта 3.5 заменить слова «в год окончания 
профессиональной образовательной организации или организации высшего 
образования» словами «в течение года после окончания профессиональной 
образовательной организации или организации высшего образования».

1.5. Дополнить раздел 5 «ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ» пунктом 5.8 
следующего содержания:

«5.8. Стороны совместно организуют работу по поддержанию и укреплению здоровья 
работников муниципальных организаций системы образования, расположенных 
на территории Свердловской области, и государственных организаций Свердловской 
области, подведомственных Министерству (далее -  муниципальные и областные 
организации), а также работников системы образования Свердловской области, 
вышедших на пенсию и имеющих стаж работы в системе образования Свердловской 
области не менее десяти лет, проживающих на территории Свердловской области 
(далее -  работники системы образования, вышедшие на пенсию), в государственном 
автономном учреждении Свердловской области «Санаторий-профилакторий «Юбилейный» 
(далее -  санаторий-профилакторий «Юбилейный») в следующем порядке:

5.8.1. Стороны совместно определяют квоту распределения путевок по муниципальным 
образованиям и государственным организациям Свердловской области, подведомственным 
Министерству, для оздоровления работников муниципальных и областных организаций 
в санатории-профилактории «Юбилейный» в соответствии с государственным заданием, 
установленным санаторию-профилакторию «Юбилейный».

5.8.2. Количество путевок для работников системы образования, вышедших на пенсию, 
устанавливается в размере не более 10 процентов от общего количества путевок в санаторий- 
профилакторий «Юбилейный».

5.8.3. Министерство контролирует деятельность санатория-профилактория 
«Юбилейный».

5.8.4. Профсоюз:
организует работу по составлению списков работников муниципальных и областных 

организаций для оздоровления в санатории-профилактории «Юбилейный»;
организует работу через профсоюзные комитеты местных организаций Профсоюза 

по представлению списков работников муниципальных и областных организаций в санаторий- 
профилакторий «Юбилейный» не позднее семи календарных дней до начала смены;

контролирует выполнение квоты распределения путевок, выделенных в соответствии 
с государственным заданием, установленным санаторию-профилакторию «Юбилейный», 
на оздоровление работников муниципальных и областных организаций;

согласует стоимость питания за смену в санатории-профилактории «Юбилейный».».
1.6. В пункте 8.6 слова «государственного автономного учреждения дополнительного 

образования Свердловской области «Дворец молодежи» заменить словами «государственного 
автономного нетипового образовательного учреждения Свердловской области «Дворец 
молодежи».

2. Изменения в Соглашение вступают в силу с «31» мая 2018 года.


