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,.Щороrкная карта
по реализации Полопсения о системе наставничества

педагогических работников
в Муниципальном общеобразовательном учрея(дении

<.tСредняя общеобразовательная школа J\}7>>

Содержание деятельности
и план

мероприятий

Сроки
пь наимеповани

е этапа

1. Подготовка
условий для
реализации
системы
наставниqества

о системе
педtlгогических

настz}вничества

работников в

Подготовка и принятие локальных
нормативных правовых актов
образовательнойорганизации :

приказ кОб утверждении положения о

системе наставничsства
педtгогических работников в

образовательной организации)
(Припожение 1 - Положение о системе
Ilаставничества педчгогических

работников в образовательной
оргtlнизации,
Приложенле 2 -,Щорожная карта (план

мероприятий) по реализации Положения

образовательной организации).
- приказ(ы) о закреппении
настЕlвническихпар/групп с

письменного согласия их участников
на возложение на них дополнительньIх
обязанностей, связанньIх с
наставнической деятельностью.
- подготовка персонализировztнньD(
програI\,Iм наставничества - при
наличии в организации HacTaBJUIeMbIx.

Апрель
2022r.

2. Формирование
банка
наставляемых

1) Сбор информации о

профессионапьньIх запросах педагогов.

2) Формирование бшлка данньIх
настчtвляемьтх, обеспечение согласий на
сбор и обработку персональньD(
данньD(.

Апрель-июнь
2022г.

(далее
ежегодно)

J. Формирование банка
наставЕиков

1) Проведение анкетирования среди
потёfiциальньIх наставников в
обf азовательной организации,
желающих принять fчастие в

персонализированньIх программах
наставничества.
2) Формирование банка данньIх _

Апрель 2022г,



наставников, обеспечеIIие согласий на
сбор и обработку персончшьньгх
панньIх.

4. Отбор и обучение
"'1) Анализ банка наставников и выбор
rIодходяЕIихдля конкр е mн оu
персоfi ализированной программы
наставничества педагога/группы
педtlгогов.
2) Обучение наставников для работы
с настчlвJIrIемыми:

-подготовка методических материzrлов

для сопровождениrI наставнической
деятельности;
-проведение консультаций, организация
обмена опытом среди наставников-
((установочные сессии) наставников.

1 полугодие
2022r.

5. Организация
п осуществление
работы
наставнических
пар/групп

1 ) Формирование наставнических
парlгрупп.
2) Разработка персонrtлизированньtх
процрап{м наставничества для каждой
пары/группы.
3) Организация психолого-
педагогичоскойподдержки
сопровождения настЕIвJIяемьIх, не
сформировавших пару или груптry (при
необходимости), продолжение поиска
наставника./наставников.

Иювь-авryст
2022t.
Апрель -

авryст 2022г.

Май, авryст
2022т.

б. Завершение
персонализировапных
программ
наставничества

1)Проведение мониторинга качества

реализации персонализированньrх
прогрtlммнаставничества
(анкетирование);
2) Проведение семинара.
3) ПроведеЕие итогового меропри5lтия
по выявлению JIучших практик
наставничества; пополнение
мотодической копилки педагогических
IIрактик наст€lвничества.

Маiт2022t.
(даrrее
ежегодно)

Апрель 2022г.

7. Информационная
поддержка системы
наставничества

Освещение мероприятий .Щоронсной
картыосуществJuIется на всех этапах на
сайте образовательной организации и
социtlльньж сетях, по возможности на
муниципальном и регион€lпьном
чDовнях.

По мере
вьшолнения


