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Правила внутреннего распорядка 
для работников смен оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

в Муниципальном общеобразовательном учреждении  
«Средняя общеобразовательная школа №7»

1. Общие положения
1.1. В своей деятел ьн о сти  у ч р еж д ен и е  руковод ствуется  законом  РФ  «О б образовании» , указами  
и р аспоряж ен и ям и  П р ези д ен та  РФ. П о стан о вл ен и ям и  П р ави тел ьства  РФ, р еги он альн ы х  и 
м ун и ци п ал ьн ы х  органов  власти , р еш ен и ям и  У правления  образованием .
1.2. Н астоящ ие п равила  внутреннего  распорядка  разработаны  и п рин яты  в соответствии  с 
требованиям и  ст. 189- 190 тр удового  кодекса РФ  и на прим ерн ого  полож ения о лагерях, 
организованны х  о б р азо вател ьн ы м и  орган и зац иям и , о су щ еств л яю щ и м и  о р ган и зац и ю  отды ха  и 
оздоровления о б у чаю щ и х ся  в кани кулярное  время (с кр углосуточн ы м  или дневн ы м  пребыванием ).
1.3. Для работы  в о зд о р о ви тел ьн о м  лагере  с дневн ы м  п р еб ы ван и ем  п едагогические  работники  
привлекаю тся  по д о лж н о сти  «воспитатель» , но не о сво б о ж д аю тся  от своей  осн овной  долж ности , а 
в ы п олн яю т обязан н ости  по д о лж н о сти  «воспитатель»  в рам ках рабочего  времени по основной  
долж ности .
1.4. Н астоящ ие п равила  у твер ж д ен ы  руководителем  обр азо вател ьн о го  у ч реж д ен и я  с учетом  
м нения проф сою зн ого  комитета.
1.5. Н астоящ ие п р ави л а  у тв ер ж д аю тся  с целью  сп особствовать  д ал ьн ей ш е м у  укреплен и ю  
трудовой  д и сц и п л и н ы , р ац и о н ал ьн о м у  и сп о л ьзо ван и ю  рабочего  врем ени  и создан и ю  условий  для  
эф ф ективной  работы.
1.6. П од д и сц и п л и н о й  труда  в настоящ и х  правилах  поним ается: об язательное  для  всех 
работн иков  п одч и нени е  п р ав и л а  поведения, оп ределен н ы м  в соответствии  с Т руд овы м  кодексом, 
ины ми законами, ко л л ек ти в н ы м  договором , соглаш ениям и , труд овы м  д оговором , ло кал ьн ы м и  
ак там и учреж де и и я .
1.7. При назначении  на работу  в озд о р о ви тел ьн ы й  лагерь  ру ко во д и тел ь  обязан  ознаком ить  
сотрудн ика  под роспись.
2. Порядок приема, перевода и увольнения работников.
2.1. П орядок , условия п р ивл еч ен ия  п едагогических  р аб о тн и к о в  д л я  раб оты  во время 
проведения см ен ы  лагеря , а так ж е  оплата  их труда устанавли ваю тся  в соответствии  с П риказом  
М инобрнауки  России от 11.05.2016 N536" Об утверж дении  О со бенн о стей  реж и м а  рабочего  
врем ени  и времени о тд ы х а  педагоги чески х  и ины х р аб отн иков  орган и зац ий , осущ ествляю щ и х 
об разовательную  деятельн ость"  и д ругим и  норм ати вны м и  пр аво вы м и  актам и  М и ни стерства  
образования РФ.
2.2. П едагоги ческие  работн ики , привлекаем ы е для  работы  в период, не совп ад аю щ и м  с 
еж егодны м  о п л а ч и в аем ы м  отп уском  на срок не более одного  м есяца ,  в озд о р о ви тел ьн ы й  лагерь  с 
д н евн ы м  пребы ван и ем , л агер ь  т р у д а  и отдыха, создаваем ы х в п ер и о д  каникул, о су щ ествл яю т 
педагогическую , о р ган и зац и о н н у ю , во сп и тател ьн у ю  работу  в пределах  установленного  об ъ ем а  
учебной  нагрузки , оп ред ел ен н о й  им до начала каникул.
2 3. Режим рабочего  врем ени  всех работников  в период  работы  см ен ы  лагеря регулируется 
графиком.
2.4. П одбор кадров для п роведения см ены  лагеря о су щ ествл яет  директор .
2.5. Д иректор  ш к о лы  н азначает  орган и затора  см ены  лагеря ,  которы й  проводит 
подготови тельную  работу , ведет  ф и н ан со в у ю  отчетность , орган и зует  п итани е и хозяйственную  
деятельность .
2.6. О рганизатор  см ены  обязан  отстрани ть  от работы  (не д о п у скать  к работе) работника:
- появивш егося  на работе  в состоян ии  алкогольного ,  н аркотического  или токсического

опьянения;



- не прош едш его  в устан о в л ен н о м  порядке о б учени е  и проверку зн ан ий  по охран е  труда;
- не п рош едш его  в у стан о вл ен н о м  порядке обязательн ы й  м еди ц и н ск и й  осм отр;
- при выявлении в соответствии  с м еди ц ин ским  заклю чением  п р о ти в о п о казан и й  для вы полнения 
работы;
- по требованию органов и должностных лиц. уполномоченных федерачьными законами и иными 
нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами.

3. Права п обязанности работодатели.
3.1 .А дм ин и страц и я  о б щ ео б р азо в ател ьн о го  учреж ден и я  имеет  и скл ю ч и тельн о е  право на 
у п равлен ие о б р азо в ател ь н ы м  п роцессом , которое о су щ ествл яется  в соответствии  с 
законодательством  РФ . У став о м  и строится  на п ринципах  еди но н ач ал и я  и сам оуправления .
3  . 1 .А д м и н и стр ац и я  ш колы  и м еет  право на устано вл ен и е  д о п о л н и т ел ьн ы х  льгот,
гарантий  работн икам , у стан о в л ен и е  о бщ и х  п равил  и тр еб о ван ий  по реж и м у  работы , установление
д олж ностиы х  и нструкцн и .
3 .2 .Работодатель  имеет право:
- поощ рять  работн иков  за д о бр о со вестн ы й  труд  и у станавли вать  систем у  оп латы  труда, 
сти м ули рую щ и х  и иных вы п л ат  в соответствии  с д ей ств у ю щ и м  законодательством , а такж е 
п рим енять  меры  м о р альн о го  и м атер и ал ьн о го  п оощ рения в со о тветствии  с п олож ением , 
д ей ствую щ и м  в уч р еж д ен и и ;
- требовать  от р аб о тн и к о в  и сп о л нени я  ими трудовы х обязан н остей  и б ереж ного  отнош ения  к 
им ущ еству  работодателя  и других  работников, соблю дени я  правил  внутреннего  распо р ядка  
организации:

привлекать  раб о тн и к о в  к д и с ц и п л и н ар н о й  и м атери альн ой  ответственн ости  в порядке, 
установленном  Т К  РФ. и н ы м и  ф ед еральн ы м и  законам и;
- прин и м ать  л о кал ьн ы е  акты.
3 .4.Работодатель  обязан  со здавать  н еоб ходи м ы е условия для р аб о тн и к о в  и учащ и хся  в 
учреж дении , прин и м ать  н ео б х о д и м ы е  м еры  к у л у ч ш ен и ю  их полож ения:
- обеспечивать  б езо п асн ы е  условия ,  о тв еч аю щ и е  треб ован иям  охран ы  и гигиены  труда;
- обеспечивать  раб отн иков  о б орудован и ем , инструм ен там и  и ины м и средствам и , н еоб х о ди м ы м и  
для исполнения ими трудовых о бязанностей :
- вы плачивать  в полном разм ере  п р и ч и таю щ у ю ся  работникам  заработную  плату  в установлен н ы е 
сроки:
- рассм атривать  п редставлен и я  п р о ф со ю зн о го  коми тета о вы явленны х н аруш ени ях  законов  и ины х 
норм ативны х п равовы х актов, со д ер ж ащ и х  нормы трудового  права, прин и м ать  м еры  по их 
устранени ю  и сооб щ ать  о п рин яты х  мерах п роф со ю зн о м у  ком итету;
- закрепить  за каж дым р аб отн иком  определен н ое  рабочее место, сво евр ем ен но  зн аком ить  е 
расписанием занятий  и граф и ком  работы;
- рассм атривать  п р ед лож ен ия  работников , н ап равлен ны е на у л у чш ен и е  деятел ьн о сти  школы.

4. Права и обязанности работников
4.1 .Работник имеет  право на:
- рабочее место , со о тв етств у ю щ ее  условиям , предусм отренн ы м  государственн ы м  стандартом  
организации  и б езоп асн ости  труда  и коллективн ы м  договором ; св о ев р ем ен н у ю  и в полном  объеме 
вы плату  заработной  платы  в соответствии  со своей кв али ф и кац и ей , сл о ж н о стью  труда, 
количеством и качеством вы п о л н ен н о й  работы:
- отдых, предоставление еж ен ед ел ьн о го  вы ходного  дня. п р азд ни ч ны х  н ер аб о ч их  дней;
- защ иту  своих тр у д о вы х  прав, законн ы х  интересов всеми н езап рещ ен ны м и  способам и;
- возм ещ ение вреда, п р и ч и н ен н о го  работнику  в связи с исп олнени ем  им тр удовы х  обязанностей;
4 .2 .Работник  обязан:
- добросовестн о  и сп о л н ять  свои трудовые обязанности , во зл о ж ен н ы е  на него тр удовы м  
договором :
- своеврем енно  зап о л н ять  и аккуратно  вести устан о вл ен н у ю  д о ку м ен тац и ю , соблю дать  
установлен н ы й  порядок  хранения м атери альн ы х  ценностей  и д окум ентов ;
- соблю дать  треб ован ия  охран ы  труда  и о б есп еч ен и ю  безоп асн ости  со труд н иков  и учащ ихся;
- береж но  отн оси ться  к и м у щ еств у  работодателя  и других  сотрудников;



н езам едлительно  со о б щ ать  р аб о то д ател ю  либо  н еп о ср ед ствен н о м у  руководителю  о 
во зникновении  си туац и и , п р ед став л яю щ ей  угрозу  ж изни  и здо р о вью  лю дей , сохранности  
и м ущ ества  р аб отод ателя  и слу ч аях  тр авм ати зм а  во врем я о бразовательн ого  процесса;
- вы полнять  У став ОУ , п р ави л а  внутреннего  распорядка ,  другие  требования , приказы , 
распоряж ен и я , р егл ам ен т и р у ю щ и е  деятельн ость  учреж дения;
- обеспечивать  охрану  ж изни  и здоровья ,  у ч ащ и х ся  во врем я о бразовательн ого  процесса, 
соблю дать  п равила  т ех н и ки  б езо п асн о сти  и п ро ти во п о ж ар н о й  безоп асн ости ;
- приним ать  н ео б х о ди м ы е м еры  к сохранности  и м ущ ества  р аботодателя ,  восп иты вать  береж ное 
о тн ош ен и е  к нему со сто р о н ы  учащ и хся ,  заботиться  об о снащ ении  своего  рабочего  места;
- уваж ать  права, честь и д о сто и н с тва  всех участн и ков  образовательного  процесса;
- соблю дать  д и сц и п л и н у  т р у д а  - основу  порядка  is ш коле , вовремя п рих о д и ть  на работу  (не 
позднее , чем за 15 м и н у т  до  начала работы ), соблю дать  устан о вл ен н у ю  продолж и тельн ость  
рабочего дня. м акси м ал ьн о  используя  его для творческого  и эф ф екти вн о го  вы полнения 
возлож енны х на него обязан н остей , воздерж и ваться  от действий , м еш аю щ и х  другим  работникам  
вы полнять  свои тр у д о вы е  Обязанности, своеврем ен но  и точно  и сполнять  распоряж ения 
адм инистрации ;
- бы ть всегда в н и м ател ьн ы м  к детям , веж л и вы м и  с родителям и  у ч ащ и х ся  и членами коллектива;
- проходить  в устан о в л ен н ы е  сроки  п ери оди ческие  м еди ц ин ские  осм отры .
- П едагогические  раб отн ики  ш к о л ы  несут п о лн ую  ответственн ость  за ж и зн ь  и здоровье  детей  во 
время пребы вания детей  в лагере.

5. Рабочее время и время отдыха.
5.1 .В лагере у станавли вается  п ятидневная  рабочая неделя.
5 .2 .Режим работы для педагоги чески х  со труд н иков  устанавливается  с 8.30 до 14.30.
5 .3.О бщ ими в ы х о д н ы м и  д н ям и  являю тся суббота  и воскресенье.
5.4 .Работа в вы х о д н ы е и п разд ни ч ны е дни  запрещ ена. П р и влечен и е  к работе в указанны е дни  
осущ ествляется  только  с согласия работн иков  и в соответствии  с тр еб о ван и ям и  ст. 113 ТКРФ .
5.5.П едагогические  раб отн ики  м огут  привлекаться  к орган и зац ио н н о й  д еятел ьн о сти  в лагере.
5 .6 .К рабочему врем ени  педагоги ческого  работника  относятся  сл ед у ю щ и е  периоды :
- полны й день п р еб ы ван и я  детей  в лагере;
- 15 минут до начала р аб оч его  дня;
- заседания педагоги ческого  п ер со н ал а  лагеря.
5.7 .У чет рабочего  врем ени  организуется  ш колой  в соответствии  с требован иям и  
дей ствую щ его  законодательства .  В случае  болезни  работник  п о сл ед н ий  об язательно  инф орм ирует  
ад м и н истр ац ию  заранее и п ред оставляет  б о льн и ч н ы й  лист  в первый ден ь  вы хода на работу.
5.8 .В период  ор ган и зац ии  работы  с детьм и  в лагере запрещ ается:
- изм енять  граф ик  раб оты  по своем у  усм отрению ;
- отменять, удлинять  или со кр ащ ать  п р о до л ж и тел ьн о сть  дня пребы ван и я  детей  в лагере;
- отс транять детей  от занятий  по интересам , м еропри яти й :
- курить в п ом ещ ении  и на терри тори и  ш колы ;
- отвлекать  педагоги чески х  и р уководящ и х  работников  лагеря от их н епосредственной  работы, 
д елать  зам ечание п ед аго ги ческо м у  работн ику  по п оводу  его работы  в п рисутствии  воспитанников , 
вы зы вать  или о сво б о ж д ать  их от работы  для вы полнения  о б щ ествен н ы х  поручени й  и проведения 
разного рода м еропри яти й , не связан ны х  с п роизводственной  деятельн ость ;
- созы вать  в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещ ан ия  по об щ ественны м
д е л а м ;
- допускать  п о д в и ж н ы е  игры  у ч ащ и х ся  в здании  ш колы , за и скл ю ч ен и ем  сп орти вн ого  зала,
- оставлять восп итанн и ков  одних;
- опазды вать  на работу;

допускать  на м ер о п р и яти е  (в том числе р о д ительское  собрание)  посторон ни х  лиц  без 
разреш ения руководителей .
5.9.По окон чан ии  работы  п ед аго ги чески е  р аб о тн ики  сд аю т  кл ю ч и  от кабинетов  
зам ести телю  д и р екто р а  по учебны м  д и сц и п л и н ам  или д еж у р н о м у  ад м и н и стр ато р у
6. Оплата труда.
О плата  труда педагоги чески х  работн иков  осущ ествляется  в зави си м о сти  от установлен н ого  
количества  часов по тар и ф и к ац и и  текущ его  учебного  года и о су щ ествл яется  в установлен н ы е 
сроки.



7. Меры поощрения и взыскания.
7.1.В образовательном  учр еж д ен и и  прим ен яю тся  меры м орального  и м атери альн ого  п оощ рен и я  
работников  в со ответствии  с П о л о ж ени ем , утверж д аем ы м  директором .
7 .2 .П оощ рение за д о б р о с о ве стн ы й  тр у д  о су щ ествл яет  работодатель . В о тдельн ы х  случаях , п рям о 
предусм отренн ы х  зак о н о д ател ьство м , п о о щ р ен и е  за труд  осу щ ествл яется  работодателем  по 
согласовани ю  с п р о ф со ю зн ы м  ком итетом .
7.3.П оощ рен ие  объявляется  приказом  по ш коле, заносится  в трудовую  кн и ж ку  раб отн ика  в 
соответствии  с т р еб о в ан и я м и  д ей ству ю щ его  'законодательства.
7.4.3а соверш ен ие  д и с ц и п л и н ар н о го  проступка, то  есть н евы п о л н ен и е  или н енадлеж ащ ее 
исполнение работн иком  по его вине во зл о ж ен н ы х  на него тр у д о вы х  обязан н остей , работодатель  
имеет право п рим ен ять  сл ед у ю щ и е  д и сц и п л и н ар н ы е  взыскания:
- замечание:
- выговор:
- увольн ен и е  по со о тв етств у ю щ и м  осн ован иям  д ей ств у ю щ его  законодательства .
7 .5 .Д исци п ли н арн ое  в зы скан и е  на руководителя  н акл ад ы вает  работодатель .
7.6.Д и с ц и п ли н ар н о е  р ассл ед о ван ие  н ар у ш ен и я  п ед аго ги чески м  р аб о тн и к о м  ш колы  норм 
проф ессион альн ого  поведени я  или У става д ан но го  О У  м о ж ет  бы ть  проведено  только  по 
поступивш ей на него ж алобе ,  п оданной  в п исьм енной  ф орме. К опия  ж алобы  д о лж н а  бы ть 
передана д ан ном ) п ед аго ги ческо м ) работнику.
7 .7.Х од  д и сц и п л и н ар н о го  расследования  и приняты е по его результатам  реш ения м огут  бы ть 
п реданы  гласности  только с согласия заин тересованн ого  педагоги ческого  работника, за 
исклю чением  случаев, ведущ и х  к зап р ещ ен и ю  заним аться  педагоги ческой  деятельн остью ,
и при необходи м ости  защ и ты ин тересов об учаю щ ихся.
7.8.Д о п рим енения д и сц и п л и н ар н о го  взы скания работодатель  долж ен  затребовать  от раб отн ика  
о бъяснение в п исьм ен ной  форме. В случае отказа  р аб о тн и к а  дать  указан ное объяснени е  
составляется со о тв етств у ю щ и й  акт. О тказ работника дать  о б ъясн ен и е  не является препятствием  
для прим енения д и с ц и п л и н ар н о го  взыскания.
7.9. Д и с ц и п ли н ар н о е  в зы скан и е  прим ен яется  не п оздн ее  одного  м есяц а  со дня  обнаруж ен и я  
проступка, не считая врем ени  болезни  работника ,  пребы вания его в отпуске ,  а такж е времени, 
н еобходим ого  на учет  м н ен и я  представи тельного  органа работников.
7.10.Д и с ц и п ли н ар н о е  в зы скан и е  не м ож ет  бы ть п р и м ен ен о  п озднее  ш ести  м есяцев  со дня 
соверш ения проступка, а по результатам  ревизии, проверки  ф и н ан со во -  хозяйственной  
деятельности  или ауди торской  проверки - позднее двух лет  со дня его соверш ения . В указан ны е 
сроки не вклю чается  время по производству  уголовного  дела. В зы скан и е  объявляется  работнику 
под расписку в теч ен и е  трех рабочих дней со дня его издания. В случае  отказа  р аб отн ика  
п одписать  приказ составляется  со о тветству ю щ и й  акт.
7.11 .Д и сц ип ли нарное взы скан и е  м ож ет бы ть о б ж алован о  работником  в государственной  
инспекции труда или органе  но р ассм о тр ени ю  11и д л т г т ш ь н ы х  х пупприу  н т м ш—


