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Летние каникулы -  самое яркое по эмоциональной окраске время школьной жизни: 

это время игр, развлечений, свободы в выборе занятий; период приобщения к 

социокультурным и образовательным ценностям, вхождения в систему социальных связей, 

снятия накопившегося за год напряжения; это время активного отдыха, оздоровления детей, 

их творческого и интеллектуального развития, формирования социальных компетенций, 

лидерских качеств. Время летнего отдыха значительно расширяет практический опыт 

ребенка, способствует освоению новой информации, формированию новых умений и 

способностей, которые составляют основу характера.

Проблемы организации летнего оздоровительного отдыха вытекают из объективных 

противоречий:

- между потребностью семьи и государства иметь здоровое, сильное подрастающее 

поколение и неудовлетворительным состоянием здоровья современных детей;

- педагогической заботой, контролем и желанием детей иметь свободу, заниматься 

саморазвитием, самостоятельным творчеством.

Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием -  это система, 

обеспечивающая полноценный отдых и оздоровление детей в стенах образовательного 

учреждения, создание благоприятных условий для духовного и физического развития.

Программа детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Время 

Героев» разработана с учетом традиций МОУ СОШ №7, кадровых и материально - 

технических ресурсов, желаний, интересов детей и социального заказа родителей.

Актуальность программы обусловлена эффективностью создания в летний период 

педагогической воспитательной среды, способствующей укреплению здоровья детей как 

жизненно важной ценности и сознательного стремления к здоровому образу жизни; 

максимальным вниманием к развитию личности ребенка, раскрытию его способностей на 

основе удовлетворения интересов, потребностей (прежде всего духовных, 

интеллектуальных и двигательных). Деятельность летнего оздоровительного лагеря 

является продолжением воспитательной работы образовательного учреждения.

Воспитательный процесс в лагере осуществляется в благоприятных условиях 

природного и социального окружения. В основу организации закладываются 

здоровьесберегающие технологии, реализующиеся в игровой форме.

Программа деятельности летнего лагеря:

-  ориентирована на создание социально значимой психологической среды, дополняющей 

и корректирующей семейное воспитание ребенка;

ВВЕДЕНИЕ
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-  является комплексной, то есть включает в себя разноплановую деятельность, объединяет 

различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях 

оздоровительного лагеря;

-  универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных 

социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья.

Программа разработана с учётом следующих законодательных нормативно­

правовых документов:

-  Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020);

-  Конвенция о правах ребёнка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, 

вступила в силу для СССР 15.09.1990);

-  Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»;

-  Федеральный закон от 31.07.2020 №  304-Ф3 «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»;

-  Федеральный закон от 24.07.1998 №  124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации»;

-  Федеральный закон от 30.12.2020 №  489-ФЗ «О молодежной политике в Российской 

Федерации»;

-  Федеральный закон от 14 июля 2022 г. №  261-ФЗ «О российском движении детей и 

молодежи»;

-  Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 №  996 - 

р);

-  Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 №  474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

-  План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период 

до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 

23.01.2021 №  122-р);

-  Указ президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей»;

-  Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-Ф3;

-  Федеральный закон «О внесении изменений и дополнений в за- кон РФ «О защите 

прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных нарушениях» от 09.01.96 г. №

2-ФЗ;
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-  Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным 

пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ М инобразования РФ от 13.07.2001 г. № 

2688;

-  Программа воспитательной работы Общероссийского общественно - 

государственного движения детей и молодежи «Движение Первых». — М., 2023 г.
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ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ, ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Цель программы: создание оптимальных условий для полноценного отдыха, 

оздоровления и развития детей с учетом индивидуальных и возрастных особенностей. 

Задачи программы:

— организовать интересный, полноценный отдых детей;

— создать условия для раскрытия и развития творческого потенциала каждого ребенка, 

познавательных интересов через участие в воспитательных мероприятиях: праздниках, 

концертах, викторинах, конкурсах, экскурсиях и других;

— содействовать укреплению физического здоровья через разнообразные активные формы 

организации досуга;

— формировать навыки общения и толерантности;

— воспитывать культуру поведения, санитарно-гигиеническую культуру, позитивное 

отношение к здоровому образу жизни;

— способствовать развитию чувства патриотизма и социальной активности детей.

Планирование и реализация программы обеспечивает:

-  безусловную безопасность всех мероприятий;

-  учет особенностей каждой личности;

-  возможность проявления способностей во всех областях досуговой и творческой 

деятельности всеми участниками лагеря;

-  достаточное количество оборудования и материалов для организации всей 

деятельности лагеря;

-  распределение эмоциональной и физической нагрузки в течение каждого дня;

-  четкое распределение обязанностей и времени между всеми участниками лагеря;

-  моделирование и создание ситуации успеха при "общении разных категорий детей и 

взрослых;

-  ежедневная рефлексия с возможностью для каждого участника лагеря высказать 

свое мнение о прошедшем дне.

Ожидаемые результаты работы лагеря:

-  укрепление здоровья детей;

-  развитие у школьников интереса к занятиям физкультурой и спортом;

-  расширение социального опыта (приобретение опыта общественно-полезной 

деятельности, опыта построения отношений во временном разновозрастном 

коллективе)

-  формирование коммуникативных умений, основ правильного поведения, общения, 

культуры, досуга;



-  выработка навыков ручного и общественно-полезного труда;

-  формирование осознанного отношения к себе, как к части окружающего мира;

-  развитие творческой активности каждого ребёнка;

-  улучшение психологической и социальной комфортности в едином воспитательном 

пространстве лагеря;

-  пополнение методической базы игр, мероприятий.

Участие в программе опирается на: добровольность, взаимопонимание, 

должностную субординацию. Участниками программы являются преимущественно 

обучающиеся МОУ СОШ №7, будущие первоклассники, дети, проживающие на 

территории микрорайона школы. Возраст воспитанников лагеря с дневным пребыванием 

6,5 — 17 лет. Преимущество при зачислении в лагерь с дневным пребывание детей и 

подростков имеют дети из многодетных, неполных, малообеспеченных семей, дети-сироты, 

дети-инвалиды, дети, лишившиеся попечения родителей, а также дети, состоящие на 

внутришкольном учете и учете в ПДН. Программа является краткосрочной, реализуется в 

течение одной лагерной смены с 02.06.2025 по 27.06.2025.

ОЖ ИДАЕМ Ы Е РЕЗУЛЬТАТЫ  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ:

На личностном 
уровне

— общее оздоровление участников смены, приобретение ими 
положительных эмоций;

— умение строить конструктивное общение друг с другом в 
разновозрастной группе;

— расширение кругозора и социального опыта детей;
— сформированное осознанное отношение к себе как части 

социума;
— активное включение в деятельность Движения
Первых

На уровне 
организации

— организация занятости участников смены в летний период;
— вовлечение в систему деятельности Движения Первых;
— совершенствование системы воспитательной работы 

образовательной организации;
— - увеличение доли оздоровленных детей и подростков.

На уровне региона — организация летней оздоровительной кампании;
— освоение новых форматов и технологий организации 

летнего отдыха детей и подростков (особенно в сельской 
местности);

— развитие сети первичных отделений Движения Первых в 
регионе.



ОСНОВНЫЕ ТРАДИЦИИ И УНИКАЛЬНОСТЬ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
В ЛАГЕРЕ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ

Лагерь с дневным пребыванием имеет свои особенности.

Лагерь с дневным пребыванием на базе школы, поэтому важно создать для детей 

среду, не похожую на учебную, позволяющую эффективно организовывать взаимодействие 

детей и взрослых. Для этого рекомендуется использовать большие школьные площадки 

(спортивный стадион, актовый зал, спортивный зал, рекреацию). Важно создать особую 

воспитывающую среду и в учебном кабинете. Для этого можно переставить парты 

(поставить в круг или отодвинуть к стенам, освободив место для творчества), убрать на 

время лишнюю мебель, сделать уголок отряда (плакаты или стенды на стенах), оформить 

дверь и т.д.

Воспитателями в лагере с дневным пребыванием становятся учителя школы. Важно 

это учитывать и выстраивать особый тип взаимодействия между детьми и взрослыми. Дети 

должны почувствовать, что учитель в лагере находится в другой роли. Этому способствует 

коллективная творческая деятельность, решение общих творческих задач. Решить данный 

вопрос помогает привлечение старшеклассников к работе в лагере с дневным пребыванием 

в качестве помощников вожатых. Ими могут стать члены первичного отделения «Движения 

Первых», ученики психолого-педагогических классов, волонтёрских отрядов. Часто 

именно они становятся связующим звеном между педагогами и детьми.

Несмотря на особенности, обусловленные организацией деятельности детей в лагере 

с дневным пребыванием, проведение лагерной смены строится в соответствии с основным 

периодами, традиционными делами летних лагерей.
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УЧАСТНИКИ СМЕНЫ (ВОЗРАСТ, ОСОБЕННОСТИ ГРУПП)

Участниками смены являются дети младшего школьного возраста (1-4 классы) и 

подросткового возраста (5-7 классы), а также обучающиеся, не являющиеся участниками 

Движения, но заинтересованные в деятельности в рамках профильной смены в лагере с 

дневным пребыванием.

Особенности детей 7-11 лет. В данном возрасте происходит заметное развитие 

физических, когнитивных, эмоциональных и социальных навыков. У детей 7-11 лет 

активно развивается словестно логическое мышление. В этом возрасте дети могут 

проявлять широкий спектр эмоций, могут быть энергичными, любопытными, но иногда 

непослушными. Ребята начинают развивать социальные навыки, такие как умение 

общаться с другими, решать конфликты, сотрудничать в группе и проявлять эмпатию. Они 

могут создавать близкие дружеские отношения и начинают понимать и осознавать 

социальные нормы и правила. В данный возрастной период дети всё ещё очень любят 

играть. Они могут участвовать в различных играх, творческих занятиях, строить 

конструкции, рисовать и заниматься другими видами творчества, могут активно 

участвовать в спортивных играх, физических упражнениях и других активностях. 

Развивается и познавательная сфера: дети начинают проявлять интерес к различным 

предметам и областям знаний, они могут быть увлечены чтением книг, изучением наук, 

исследованием природы и др.

Особенности детей 12-13 лет. В подростковом возрасте у детей особенно развито 

желание лидерства и самоутверждения. Это опасный возраст, когда у детей возникает 

некоторое сознание негативизма (не хочу, не буду). В этом возрасте детям необходима 

система мотивации участия во всем, например, рейтинговая система (дети очень любят 

соревноваться -  кто больше, лучше, быстрее).

Для этих детей на первое место выходят их сверстники. Поэтому конфликты с взрослыми 

разворачиваются на новом уровне. Детям важно отстоять свое Я, свое мнение. И часто они 

это делают, вставая в оппозицию педагогу. В этот же момент у ребят возникает тяга к 

объединению в группы. В этом возрасте дети с удовольствием участвуют во всевозможных 

конкурсах и играх. Они уже не такие маленькие, чтобы не понять правил игры, но еще не 

обременены подростковыми комплексами, не сформированы окончательно, легко 

поддаются воспитанию. Этим детям очень нравится быть командой, быть лучше всех. 

Именно в этом возрасте у детей очень сильно, в хорошем смысле, развито «стадное» 

чувство.

В программе профильной смены предусмотрено объединение участников в 

разновозрастные отряды, ориентировочно 2-3 отряда по 20 чел. Цели объединения в 

разновозрастные отряды (РВО) -  научить способам совместной деятельности



представителей разных возрастных групп, показать ценность любого возраста, как 

определенного жизненного этапа. Успешность взаимодействия между разными 

возрастными группами влияет на эмоциональное состояние членов коллектива, 

психологический климат, устойчивую социальную позицию членов коллектива, 

успешность деятельности. Важным аспектом в таком объединение является развития у 

каждого ребенка навыка вести конструктивный диалог, быть понятым и принятым в 

коллективе. Каждый член отряда должен видеть перспективу собственного роста и 

продвижения. Младшие должны стремиться к тому, чтобы выполнять функции старших. 

Старшие, осваивая новые функции, роли, передают свои полномочия младшим. Для такого 

коллектива важно создавать ситуацию психологической и педагогической поддержки и 

помощи, и взаимопомощи.

Разновозрастный отряд как группа обладают большим воспитательным 

потенциалом. Организация эффективного взаимодействия между старшими и младшими 

ребятами позволяет приобрести им опыт совместной деятельности, заботы друг о друге 

(И.П. Иванов), позволяет формировать в каждом ребёнке социально значимые качества. 

Следует также учесть, что участниками смены могут стать дети и подростки с разным 

уровнем физической подготовки и разными группами здоровья. Для тех, у кого есть 

ограничения в участии в спортивных состязаниях, предусмотрены дела общекультурной и 

общеразвивающей направленности.
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ОПИСАНИЕ КОНЦЕПЦИИ И КЛЮЧЕВЫХ ИДЕЙ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ

Изменение ценностных ориентиров заметно в настоящее время во всех сферах жизни 

общества. Решение ряда проблем в жизни страны во многом зависит от уровня 

сформированности гражданской позиции, гражданской ответственности у подрастающего 

поколения, потребности в духовно-нравственном совершенствовании, уважения к 

историко-культурному наследию народов России. Духовность заключается в любящем 

отношении к другому, в утверждении своим отношением несравненной ценности другого. 

Духовность представляет собой в высшей степени сложную совокупность 

общечеловеческих норм и ценностей. Духовные ценности вырабатываются каждым 

человеком самостоятельно, а не усваиваются в готовом виде путем «извлечения» из книг 

или чужого опыта.

Концептуальные основы программы базируются на основных положениях и 

требованиях к организации отдыха детей и подростков, разработанных Государственным 

научно-исследовательским институтом семьи и воспитания, отраженных в 

соответствующей Концепции:

-  обеспечение сохранности жизни и здоровья ребенка;

-  индивидуальный подход к каждому ребенку;

-  удовлетворение интересов наибольшего количества участников отдыха;

-  одобрение достижений ребенка в какой-либо области, предоставление ему возможности 

испытать себя в других видах деятельности;

-  помощь ребенку в самоанализе, оценивании собственной деятельности в 

самостоятельном решении проблем.

Основная деятельность лагеря «Академия профессий» дневного пребывания

направлена на развитие личности ребенка и включение его в разнообразие человеческих
12

отношений и межличностное общение со сверстниками. Детский лагерь может дать детям 

определенную целостную систему нравственных ценностей и культурных традиций через 

погружение ребенка в атмосферу игры и познавательной деятельности дружеского 

микросоциума. Погружая ребенка в атмосферу лагеря, мы даем ему возможность открыть 

в себе положительные качества личности, ощутить значимость собственного «я»; осознать 

себя личностью, вызывающей положительную оценку в глазах других людей; повысить 

самооценку; выйти на новый уровень общения, где нет места агрессии и грубости.

Находясь в лагере дневного пребывания, дети ежедневно включаются в 

оздоровительный процесс, для которого характерны: упорядоченный ритм жизни, режим 

питания, закаливание, поддержка мышечного и эмоционального тонуса. Результатом 

осуществления оздоровительного направления является формирование потребности в



здоровом образе жизни. Досуговая деятельность в лагере направлена на вовлечение детей 

в мероприятия с последующим выявлением их наклонностей и способностей, а также 

способствующая ранней профессиональной ориентации детей.

Актив, как форма самоуправления детей по защите прав и интересов, действует в

целях:

-  оказания помощи в проведении оздоровительных, культурно-массовых мероприятий и 

творческих дел;

-  создания в лагере условий для развития физического, творческого, интеллектуального 

потенциала детей;

-  содействие в создании благоприятного психологического климата.

Каждый член актива имеет право: на участие в обсуждении всех дел лагеря и 

свободное высказывание своего мнения; на защиту своих интересов.

Каждый член актива обязан: ответственно исполнять порученное дело; соблюдать 

законы общения и культуры поведения.

На весь период функционирования смены «Академия профессий» действуют 

законы:

Закон «Территория». В течение лагерного дня нельзя самовольно покидать 

территорию лагеря, при организованном выходе за территорию соблюдать правила 

дорожного движения, постоянно быть вместе с отрядом.

Закон «Делу -  время». Необходимо ценить каждую минуту и мероприятия начинать 

точно в срок. Никогда не заставляйте окружающих ждать себя.

Закон «Поднятой руки». Если человек поднимает руку, ему необходимо сообщить 

людям что-то нужное, поэтому каждому поднявшему руку -  слово!

Закон «Чистота -  залог здоровья». Чтобы быть здоровым нужно соблюдать чистоту 

во всём и везде, быть опрятным. 13

Закон «Мы в ответе». Всегда отвечай за свои поступки и результат своих действий, 

отвечай за тех, кого ведешь за собой, отвечай за порученное тебе дело и постарайся 

выполнить его как можно лучше.

Закон «Природа». Бережно относись ко всему, что тебя окружает.

Закон «Всегда действуй». Все в жизни зависит от тебя, нужно быть активным 

творцом, а не пассивным наблюдателем. В своих действиях помни, что количество добра в 

мире должно увеличиваться.

Закон «Лицом к лицу». Нельзя говорить за спиной у человека то, что не можешь 

сказать ему в лицо.

Закон «Будь вежлив». Постарайся быть корректным с человеком, как бы ты к нему 

не относился.



Закон «Проявляй внимание». Постарайся быть чутким и внимательным к 

окружающим людям, понимать, даже если ты не согласен с ними.

Закон «Если надо -  вмешайся». Никогда не проходи мимо несправедливости и 

жестокости и не жди, пока на защиту встанет кто-то раньше тебя. Помни, что законов на 

все случаи жизни нет. Учись разбираться в ситуации.

Одним из механизмов программы является соревновательный элемент. Он присутствует во 

всех делах, создает положительный эмоциональный фон. Кроме общей карты успеха 

существуют отрядные карты, где отображают личные результаты каждого ребенка. За их 

структуру и заполнение отвечают вожатые отряда. Визуализация отрядной карты 

стимулирует активную деятельность детей. На закрытии лагеря самых активных ребят 

награждают грамотами и призами.

Основные ценности, заложенные в концепцию смены:

Базовой основой содержания данной Программы являются традиционные духовно­

нравственные ценности, к которым относятся нравственные ориентиры, формирующие 

мировоззрение граждан России, передаваемые из поколения к поколению, лежащие в основе 

общероссийской гражданской идентичности и единого культурного пространства страны, 

укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое уникальное, самобытное проявление в 

духовном, историческом и культурном развитии многонационального народа России, а также 

укрепление института семьи, сохранение традиционных семейных ценностей.

Ценностно-целевые ориентиры воспитательной работы в организации отдыха детей и 

их оздоровления направлены на формирование у детей устойчивого чувства гражданской 

принадлежности, духовно-нравственной культуры и осознанного отношения к основным 

общечеловеческим и российским ценностям. Программа опирается на признанные в 

российском обществе ценности, закрепленные в Конституции Российской Федерации и 

отражающие традиции, культурное и историческое наследие нашей страны. К традиционным 

российским духовно-нравственным ценностям относятся жизнь, достоинство, права и 

свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за 

его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, 

единство народов России.

Приоритетной задачей государства в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной, гармонично развитой, социально ответственной личности, разделяющей 

традиционные российские духовно-нравственные ценности, принятые в российском обществе 

правила и нормы поведения, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной



реализовать свой потенциал в условиях современного российского общества, готовой к 

созидательному труду и защите Родины.

Программа воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления 

разрабатывается с учетом возрастных и психологических особенностей участников, 

формирует у них патриотизм, социальную ответственность и уважение к многообразию 

культур народов России. Особое внимание уделяется развитию личностных качеств, 

способствующих успешной социализации, формирование экологического сознания и 

эстетического вкуса, развитие способностей к самовыражению в различных видах творчества 

и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, 

поддержанию физического и психологического здоровья.

Достижение цели Программы и решение задач воспитательной работы осуществляется 

в рамках всех направлений деятельности организации отдыха детей и их оздоровления. 

Содержание, виды и формы воспитательной работы представлены в соответствующих блоках 

и модулях. Состав и содержание данных элементов определяется с учетом уклада организации 

отдыха детей и их оздоровления, а также реальной деятельности, имеющихся ресурсов и 

планов. К инвариантным (обязательным) блокам, содержание которых необходимо включать 

в Программу воспитательной работы каждой организации отдыха детей и их оздоровления 

относятся:

блок «Мир: наука, культура, мораль»; 

блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее»;

блок «Человек: здоровье, безопасность, семья, творчество, развитие».

БЛОК «МИР: НАУКА, КУЛЬТУРА, МОРАЛЬ»

Содержание данного блока отражает комплекс мероприятий, который основан на 

общечеловеческих ценностях, равноправии и взаимном уважении народов, государств в 

мировом сообществе, невмешательстве во внутренние дела государств, сотрудничестве и 

дружбе между странами. В процессе становления человечество определило для себя три сферы 

постижения мира -  Наука, Культура и Мораль, которые сопряжены в свою очередь с тремя 

философскими ценностно-смысловыми категориями -  Истина, Красота и Добро. Именно 

поэтому в содержании данного блока учитываются такие категории как мировая культура, 

знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских 

ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными 

ценностями человечества.

Деятельность блока «Мир: наука, культура, мораль» реализуется в следующих 

форматах:

• литературные вечера, исторические игры, информационные часы на тему: «Жизнь 

замечательных людей», на которых ребятам задаются образцы нравственного поведения,



через знакомство с историческими деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с 

героями-защитниками отечества. Задавая подобные примеры, вожатым и педагогам 

рекомендуется конкретизировать стремления, идеалы ребят, убеждать в целесообразности тех 

взглядов, поступков, которые стимулируют самовоспитание;

• игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским 

культурным наследием в области искусства, литературы, музыки, изобразительного 

творчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации. Знакомя ребят с 

историей человечества, с мировой культурой и наукой важно создать такие условия, при 

которых воспитанников будет окружать как можно больше положительных примеров, а 

упоминая отрицательные примеры, формировать негативное отношение к отрицательным 

действиям и поступкам.

• тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, 

позволяющие ребятам осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, 

развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества. Мероприятия, которые 

помогают понять, что мир является основой благополучия каждого человека и человечества в 

целом.

• события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание 

единого интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать формы детского 

интеллектуального досуга:

а) проведение интеллектуальных и познавательных игр;

б) организация конструкторской, исследовательской и проектной деятельности;

в) просмотр научно-популярных фильмов;

г) встречи с интересными людьми, дискуссионные клубы, дебаты, диспуты.

• мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского и национальных 

языков, родного края, населенного пункта как культурного пространства, фольклорные 

праздники в контексте мировой культуры и нематериального наследия. Знакомство детей и 

подростков не только с красотой нашей планеты, но и в первую очередь, с историей своего 

населенного пункта, края, региона, страны;

• тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания. 

Проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и 

милосердия. Формат: открытые беседы, где дети делятся своими мыслями и учатся слушать 

других.

БЛОК «РОССИЯ: ПРОШЛОЕ, НАСТОЯЩЕЕ, БУДУЩЕЕ»

Содержание блока отражает комплекс мероприятий, который основан на 

общероссийских ценностях.



Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней 

историей, с общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, с историческим 

единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, 

передавших нам любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость.

Предполагаемые форматы мероприятий:

• церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации и 

исполнение Государственного гимна Российской Федерации;

• торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации проводится в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных 

праздников Российской Федерации;

• Дни единых действий. Государственные праздники и события, Дни воинской славы 

России, памятные и юбилейные мероприятия регионального и федерального уровней, которые 

обязательно включаются в календарный план воспитательной работы и проводятся по единым 

федеральным методическим рекомендациям и материалам. Перечень дополняется и 

актуализируется ежегодно в соответствии с памятными датами, юбилеями общероссийского, 

регионального, местного значения, документами Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации, перечнями рекомендуемых воспитательных событий 

Министерства просвещения Российской Федерации, методическими рекомендациями 

исполнительных органов власти в сфере образования;

• использование в работе материалов культурно-просветительского проекта 

«Цивилизационное наследие России» — важнейшего ресурса в воспитании подрастающего 

поколения, который включает в себя знания о родной природе, достижения культуры и 

искусства, изобретения и масштабные проекты, реализованные всей страной, это примеры 

сложных решений, которые принимались людьми в непростых обстоятельствах. Каждый 

ребенок должен понимать, что цивилизационное наследие России прежде всего — это подвиги 

и примеры ратного труда, судьбоносные исторические события, имена тех, кто прославлял 

Отечество, а также памятники культуры.

Второй комплекс мероприятий касается суверенитета и безопасности, защиты 

российского общества, народа России, и в первую очередь, памяти защитников Отечества и 

подвигов героев Отечества, сохранения исторической правды.

Предполагаемые форматы мероприятий:

• «Час Памяти», «Час Мужества». Через проведение тематических занятий необходимо 

показать ребятам важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших 

родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о 

военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности;



• вовлечение ребят старших отрядов в просветительский проект «Без срока давности», 

который нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на 

формирование их приверженности традиционным российским духовно-нравственным 

ценностям -  любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству 

долга;

• посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных 

увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы 

Великой Отечественной войны.

Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и 

исторически сложившееся государственное единство, гражданство Российской Федерации и 

приверженность Российскому государству. Многообразие народов России, российского 

общества: народы, национальные общины, религии, культуры, языки -  всё, что являются 

ценностью.

Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во 

взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением детей и 

молодежи «Движение Первых».

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания могут 

проводиться информационные часы и акции «Государственная символика России», «День 

флага», «Отец, отчизна, Отечество», «Защищать Родину -  это почетный долг», «Дети на 

защите Отечества», «Герои моей семьи», «Бессмертный полк».

Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - государственным 

языком Российской Федерации. Это язык межнационального общения, который является 

средством коммуникации всех народов Российской Федерации, основой их социально - 

экономической, культурной и духовной консолидации.

Предполагаемые форматы мероприятий: 18

• организация выставок книг, посвященных русскому языку, литературе и культуре, 

способствует погружению участников в мир словесного искусства. Каждая выставка 

раскрывает определенную тему, знакомит с произведениями классиков и современных 

авторов, отражает богатство и выразительность русского языка. Такие мероприятия 

вдохновляют на чтение, стимулируют интерес к языковому наследию и развивают вкус к 

литературе;

• культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и 

богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, литературные 

вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России. Эти 

события и мероприятия помогают детям и подросткам осознать значимость языка как



ключевого элемента национальной идентичности, вдохновляют на изучение русского слова и 

пробуждают интерес к его сохранению и развитию;

• «Сквозные проекты», включающие игры и акции, связанные с орфографией и 

пунктуацией. Эти проекты направлены на развитие языковой грамотности через 

увлекательные форматы. Сквозные игры, такие как: «Орфографический марафон» или 

«Пунктуационная дуэль», которые вовлекают участников в процесс изучения правил русского 

языка в игровой форме. Акции, например, «День грамотного письма» или «Пиши без ошибок», 

мотивируют детей и подростков применять знания на практике, делая грамотность 

неотъемлемой частью повседневной жизни. Такие проекты формируют устойчивые навыки 

письма и любви к родному языку;

• конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и подросткам 

раскрыть творческий потенциал. Соревнования, такие как: «Знаток русского языка» или 

«Слоговая головоломка». Конкурсы сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с 

языковыми ценностями, вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту русского 

слова;

• коллективно-творческие дела по мотивам русских народных сказок; литературные 

конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных праздников; проекты по 

собранию русских пословиц и поговорок; крылатых выражений о родстве, дружбе, верности 

и других нравственных ориентирах, выраженных точным и красивым русским языком.

Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего 

края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями с 

бережливостью в использовании природных ресурсов.

Предполагаемые форматы мероприятий:

• экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей;

• экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие 

изучать природные объекты в естественной среде, жизнеобеспечивающие взаимосвязь и 

взаимозависимость в целостной экосистеме;

• беседы об особенностях родного края;

• акции, демонстрирующие преимущества бережного отношение к природе, воде, 

электричеству, которые учат ребят минимизировать или ликвидировать вред, наносимый 

природе;

• принятый свод экологических правил в отряде и в целом в лагере;

• ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста), обучение приемам 

определения температуры воздуха, облачности, типов облаков, направления ветра (при 

наличии метеорологической станции в лагере);

• конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику;



• встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей среды, 

учеными, эко-волонтерами в форматах «100 вопросов к взрослому» или «Классные встречи».

БЛОК «ЧЕЛОВЕК: ЗДОРОВЬЕ, БЕЗОПАСНОСТЬ, СЕМЬЯ, ТВОРЧЕСТВО, 

РАЗВИТИЕ»

Данный блок отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание 

культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности и ориентирован на 

следующие ценности, закрепленные в Конституции:

-  жизнь, здоровье, охрана здоровья, право на медицинскую помощь, благоприятную 

окружающую среду;

-  честь, доброе имя, достоинство личности, личная свобода, безопасность, 

неприкосновенность личности, жилища, личная тайна;

-  свобода слова, убеждений, творчества, совести, вероисповедания, языка, передвижения 

и выбора места проживания, охрана интеллектуальной собственности;

-  родители, любовь и уважение детьми своих родителей;

-  дети, любовь и забота родителей о детях. Создание условий для достойного воспитания 

детей в семье;

-  родной дом, традиционные семейные ценности, их сохранение и зашита, традиции 

своей семьи, рода, родственники;

-  защита государством семьи, материнства, отцовства и детства.

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает:

• проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, 

спортивные игры и соревнования;

• просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и
20привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;

• создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в условиях 

организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика буллинга в детской и 

подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в 

организации;

• проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по созданию 

эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности;

• проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на 

дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при



занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных 

местах, правилами поведения при массовом скоплении людей и т.д.;

• проведение тренировочной эвакуации при пожаре и на случай обнаружения 

взрывчатых веществ;

• разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных 

мероприятии”: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против 

вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, 

религиозные объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, 

антиэкстремистской безопасности и т.д.;

• организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, 

развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному 

воздействию, групповому давлению;

• поддержка инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности, профилактики правонарушении, девиации, организация деятельности, 

альтернативной девиантному поведению -  познание (путешествия), испытание себя (походы, 

спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, 

религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.);

• мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков 

социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к народу, 

Отечеству;

• игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к 

жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и 

культурных традициях российского народа;

• подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с ориентацией 

на создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной деятельности, 

различных игр, акций и мероприятий.

Основные принципы Движения, заложенные в основу профильной смены: 

Программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей и 

подростков опирается на следующие принципы:

-  Принцип гуманизации отношений

построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на 

стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребёнку, 

родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех 

основных компонентов педагогического процесса.



-  Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным 

особенностям учащихся и типу ведущей деятельности

результатом деятельности воспитательного характера в лагере является 

сотрудничество ребёнка и взрослого, которое позволяет воспитаннику 

почувствовать себя творческой личностью.

-  Принцип демократичности

участие всех детей и подростков в программе развития творческих способностей.

-  Принцип дифференциации воспитания

отбор содержания, форм и методов воспитания в соответствии с индивидуально­

психологическими особенностями детей; создание возможности переключения с 

одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня).

-  Принцип творческой индивидуальности

создание условий для реализации творческого потенциала разных воспитанников.

-  Принцип самостоятельности.

На протяжении смены реализуется система деятельности, обеспечивающая 

безопасность детей и профилактику девиантного поведения, включающая в себя разработку 

и внедрение правил и норм поведения для детей, просветительские и профилактические 

мероприятия, направленные на развитие навыков коммуникации, эмоционального 

интеллекта, управления конфликтами, принятия решений и других навыков, которые 

помогут ребятам справляться с трудностями и преодолевать возникающие проблемы в 

общении (тренинги, вечерние огоньки, игры и др.), непрерывный мониторинг и оценку 

ситуации в лагере с целью своевременного выявления проблемных ситуаций и принятия 

мер по их решению, демонстрацию положительных ролевых моделей со стороны взрослых 

в лагере, оказание консультативной поддержки участникам смены со стороны вожатых, 

сотрудничество с родителями. 22

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА СМЕНЫ

Участники смены, если их общее количество небольшое могут быть объединены в 

один разновозрастный отряд. Если детей больше 25 человек, то участники делятся на 

отряды, численность которых не превышает 25.

Реализация программы требует наличия квалифицированного педагогического 

коллектива, способного обеспечить эффективную реализацию программы профильной 

смены. Организаторами программы смены являются педагоги образовательной 

организации, на базе которой организован лагерь с дневным пребыванием. Также в качестве 

вожатых могут быть привлечены студенты педагогических направлений подготовки в 

рамках прохождения производственной практики.



Педагогический состав, принимающий участие в реализации программы, 

формируется из расчёта 1 педагог на 10 детей. В помощь могут быть привлечены 

старшеклассники -  активисты первичного отделения Движения Первых, обучающиеся 

психолого-педагогических классов, но нужно помнить, что юридической ответственности 

за детей в отряде они не несут.

Во время подготовки к реализации программы и для педагогического коллектива, и 

в особенности для привлекаемых старшеклассников могут проводиться занятия по 

организации игровой, коллективно-творческой деятельности с детьми младшего школьного 

и подросткового возраста, мастер-классы по оформлению отрядного места, изготовлению 

«визиток», проведению событий и дел различной направленности.

ЛОГИКА И МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ СМЕНЫ

Основные этапы смены 

Процесс раскрытия содержания программы смены представляет собой последовательность 

следующих этапов.

Этап 1. Первый, второй, третий дни смены -  организационный период.

Задачи этапа: создание и сплочение коллектива; выявление лидеров, аутсайдеров, 

актива; формирование структуры отряда; определение правил создания творческих и 

инициативных групп; выявление интересов и склонностей ребят; планирование совместной 

деятельности; создание позитивного эмоционального настроя на смену и активное участие 

в событиях отряда и лагеря; выявление и расширение представлений участников смены о 

Движении; презентация структуры смены для реализации потенциала участников.

В первый день смены каждый участник получает Дневник впечатлений, который 

наполнен данными о проектах и направлениях деятельности Движения, а также содержит 

страницы, которые помогут участнику провести индивидуальную рефлексию, оценить 

прошедший день, записать появившиеся мысли и идеи. Знакомство с Дневником 

происходит на первом сборе отряда, а индивидуальная работа продолжается все 

последующие дни по вечерам после отрядного анализа дня.

Начиная со второго дня смены, отряды заводят традицию Доброго дела первых, 

направленного на осуществление добровольческой (волонтерской) деятельности. 

Ежедневно после утреннего организационного сбора отряд совместно с вожатыми 

определяет направления, в которых можно реализовать социально полезные инициативы 

(экологический субботник, помощь в благоустройстве территории поселения, проведение 

дел, направленных на популяризацию здорового образа жизни, проведение игровых 

занятий с местными жителями и т.д.).

Формы работы: игры на знакомство, взаимодействие, выявление лидеров; огонёк



знакомства; маршрутная игра; линейка открытия; вечер знакомства.

Этап 2. С четвёртого по девятнадцатый день смены -  основной период.

Задачи этапа: активная деятельность творческих и инициативных групп по подготовке дел; 

реализация коллективно-творческих дел и участие в них; участие в образовательной 

программе смены.

Каждый день ребята принимают участие в делах лагеря и отряда.

Формы работы: игры на взаимодействие, выявление лидеров; маршрутная игра; 

конкурсная программа; интеллектуальная игра; квиз; аукцион; спартакиада; занятие; 

мастер-класс; встреча; коллективно-творческое дело; малая форма работы; квест; анализ 

дня; сбор; парад и др.

Этап 3. С двадцатого по двадцать первый день смены -  заключительный период. 

Задачи этапа: подведение итогов деятельности и построение перспектив 

использования полученного опыта за пределами лагеря -  в деятельности Движения; 

организация групповой и индивидуальной рефлексии участников смены.

Формы работы: прощальный огонёк; линейка закрытия; конкурс «Лидер».

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ЛАГЕРЯ

Организационный период смены (1-3 дни)
Общелагерный уровень (инвариантные формы)

Форма работы Содержание/Ключевые 
компоненты/Ценностные основы

Комментарии, исходя из 
специфики формы 

организации отдыха 
детей и их оздоровления

Линейка/Церемония 
открытия смены

Торжественный старт смены, образец 
отношения к государственным символам. 
Ключевые категории: Родина, Россия, 
малая родина, дом.

Блок о России 24 
Вынос Г осударственного флага 
Российской Федерации 
Гимн Российской Федерации 
Приветственное слово представителей 
администрации
Блок о содержании программы смены, 
игровой модели
Творческие номера с участием 
педагогического состава и детей

Обязательно включение 
регионального 
компонента через 
музыкальное 
сопровождение, 
перечисление 
населённых пунктов -  
малой Родины детей и 
т.п.
Приветствуется 
исполнение Гимна / 
песни региона/города

Хозяйственный сбор 
лагеря

Формирование правил безопасного 
поведения. Демонстрация ценности 
труда.

Общий сбор лагеря 
Знакомство с территорией 
Знакомство с сотрудниками 
Знакомство с правилами и традициями 
Подведение итогов

Содержание блок 
(станций)
выстраиваются, исходя 
из особенностей 
деятельности в условиях 
той или иной формы 
организации отдыха 
детей и их оздоровления



Итог: договоренность о правилах 
совместной жизни, которая может быть 
закреплена в виде свода на отрядных 
уголках

Презентация программы 
смены / Введение в 
игровую модель смены

Знакомство и идеей программы, игровым 
маршрутом
Представление объединений по 
интересам (дополнительное образование) 
в игровом контексте
Старт сюжета (задания для отрядов, 
появление героев/персонажей)

Итог: понимание детьми-участниками 
смен плана смены, своих возможностей и 
перспектив в рамках смены

Обязателен
интерактивный формат, 
отличающийся от 
классно-урочной 
системы

Отрядный уровень (инвариантные формы)
Инструктажи Обозначение ценностей жизни, здоровья 

и безопасности.
Для младших школьников возможны 
варианты создания свода правил в виде 
рисунков, для старших подростков -  
варианты комиксов, создание коротких 
видеороликов (инструкций)

Обязательно ведение 
журнала инструктажей, 
включение необходимых 
инструкций, исходя из 
специфики формы 
организации отдыха 
детей и их оздоровления

Игры на знакомство Выбор игр соотносится с формированием 
уважительного отношения к личности 
ребёнка, способствует развитию 
коммуникации и созданию комфортного 
эмоционально-психологической 
атмосферы в отряде

Условия проведения игр 
могут варьироваться, 
включая элементы 
верёвочного курса или 
подвижных форм 
деятельности, в 
зависимости от условий 
и специфики

Игры на
командообразование
Игры на выявление 
лидеров

Организационный сбор 
отряда

Определение названия отряда, 
отражающее смысловые основы 
содержания программы смены, 
соотносимое с культурным кодом России, 
поддерживающее формирование 
традиционных ценностей российского 
общества
Выборы представителей органов 
самоуправления, включая общелагерный 
уровень и отрядный
Постановка общей цели и договорённость 
о правилах совместной жизни и 
деятельности

Форма универсальна и 
органична для любого 
типа организации отдыха 
детей и их оздоровления

Огонёк знакомства Уважение к личности. Формирование 
ценности Человека, Команды и Дружбы.

Рассказ о себе: интересы, ожидания от 
смены. Доверительный диалог в тематике 
смены. Традиции и правила отрядного 
огонька.

Форма универсальна и 
органична для любого 
типа организации отдыха 
детей и их оздоровления. 
Для пришкольных 
детских лагерей 
возможен формат 
творческого вечера с 
представлением 
визитных карточек 
участников или команд.

Огонёк организационного 
периода

Обсуждение достижения поставленных 
целей, диагностика педагогом/вожатым

Для пришкольных 
детских лагерей



реализации задача организационного возможен формат 
периода дискуссии или дебатов 
____________________________________ (старшие подростки).

Основной период смены: инвариантные и вариативные формы:
Основные задачи: развитие личностного потенциала каждого ребёнка посредством 

коллективной деятельности.
Основной период смены (4-15 дни)

Общелагерный уровень (инвариантные формы)
Форма работы Содержание/Ключевые 

компоненты/Ценностные основы
Комментарии, исходя из 

специфики формы 
организации

Утренний подъём 
Г осударственного 
флага Российской 
Федерации

Ключевая задача: формирование 
уважительного отношения и чувства 
сопричастности к Государственным 
символам.

Право поднять Государственный флаг 
предоставляется одному из участников 
смены, оглашаются его 
успехи/достижения
Исполнение Г имна Российской
Федерации
Старт дня

Приветствуется 
привлечение к 
организации события 
представителей дежурного 
по территории/столовой 
отряды, объединение 
взрослых и детей

Тематические дни День Памяти: линейка, Зарница, смотр 
строя и песни, литературно-музыкальной 
постановка (возможно, в форме Концерта 
Вожатых)
День Семьи: активности для детей и 
родителей (законных представителей), 
кинопросмотры, диалоги о ценностях и 
семейных традициях, фотовыставки, 
встречи с династиями сотрудников 
организации отдыха детей и их 
оздоровления
День Единства / День России: линейка, 
отрядные дела, концерт, творческие и 
вдохновляющие встречи, кинопрос мотр и 
т.п.
День Здоровья и Спорта: открытие, 
весёлые старты, спортивные соревнования 
(индивидуальные и командные), отрядные 
дела о героях отечественного спорта, 
творческие встречи со спортсменами 
региона и т.п.
День Профессий: творческие встречи и 
мастер-классы от сотрудников детского 
лагеря, интерактивные встречи, 
профессиональные пробы, ярмарка 
профессий и т.д.

Дополняются в 
соответствии с план- 
сетками, учитывая Дни 
единых действий

Деятельность органов 
самоуправления

Деятельность раскрывает ценности, 
обозначенные Программой: здоровье, 
безопасность, творчество, развитие и пр. 
Организация работы происходит на 
общелагерном уровне (представители 
каждого отряда), так и дополняются

Интеграция с игровой 
моделью обязательна, в 
т.ч., включая выбор формы 
и наименований 
объединений



отрядным уровнем в связке с игровой 
моделью смены.

Деятельность секций, 
студий и кружков

Культура и история России 
Научные достижения и открытия 
Спортивная гордость страны 
Непрерывная система дополнительного 
образования детей (связь с 
объединениями, которые дети посещают в 
дополнении к учебному процессу в 
учебное время)

Подробнее п. 2.10

Утренняя
гигиеническая
гимнастика

Ценность здоровья, развития 
Демонстрация позитивного личного 
примера со стороны вожатско- 
педагогического коллектива

Форма универсальна и 
органична для любого 
типа организации отдыха 
детей и их оздоровления.

Тематические 
конкурсы и 
соревнования

Расширение спектра возможностей для 
развития способностей детей, 
демонстрации талантов и проявления 
инициативы (при реализации конкурсов и 
соревнования детско-вожатской 
творческой группой)
Обязательны принципы справедливости, 
открытости и непредвзятости

Форма универсальна и 
органична для любого 
типа организации отдыха 
детей и их оздоровления.

Отрядный уровень (инвариантные формы)
Утренний
информационный сбор 
отряда

Эмоциональный и информативный старт 
дня, который определяет тон и настроение, 
а также позволяет каждому ребёнку 
увидеть и понять свой собственный 
маршрут в рамках дня, поставить цели и 
план по их исполнению.

План на день 
Распределение поручений 
Определение цели отряда на день 
Исполнение песни отряда

Форма универсальна и 
органична для любого 
типа организации отдыха 
детей и их оздоровления.

Вечерний сбор отряда Подведение итогов и анализ деятельности 
в течения дня, заполнение экрана 
настроения, экрана участия, обращение к 
отрядному уголку. Формирование у 
ребёнка навыков самоанализа, уважение к 
мнению других людей. 27

Ключевая задача для вожатого/педагога: 
диагностика результатов и 
воспитательного эффекта программы 
смены, формирование напарническим 
составом предложений по корректировки 
программы при необходимости.

Форма универсальна и 
органична для любого 
типа организации отдыха 
детей и их оздоровления.

Огонёк середины 
смены

Снятия эмоционального напряжения (пик 
«привыкания»), мотивация на вторую 
половину смены, предварительные итоги 
и успехи каждого в отряде 
Возможен формат «Расскажи мне обо 
мне» и т.п.

Для пришкольных детских 
лагерей возможен формат 
интерактивного театра или 
эссе/рассказов друг о друге 
с целью демонстрации 
сильных сторон и талантов 
друг друга, благодарности

Тематические огоньки Обсуждение нравственных вопросов, 
усиление воспитательного эффекта и 
закрепление личного принятия 
общечеловеческих ценностей



Итоговый период смены: инвариантные и вариативные формы:
Основные задачи: подвести итоги совместной деятельности, зафиксировать позитивный опыт и 
способствовать профилактике расставания

Итоговый период смены (16-18 дни)
Общелагерный уровень (инвариантные формы)

Форма работы Содержание/Ключевые 
компоненты/Ценностные основы

Комментарии, исходя 
из специфики формы 

организации
Линейка / Церемония 
закрытия смены

Торжественное подведение итогов, 
демонстрация лучшего опыта, которые 
получили участники смены. Определение 
перспектив и новых целей.

Вынос Государственного флага Российской 
Федерации
Содержательное подведение итогов 
Награждение отрядное, индивидуальное, 
включая сотрудников

Важно обеспечить 
торжественность 
формы работы: общий 
сбор, музыкальное и 
визуальное 
сопровождение

Презентация 
результатов 
деятельности кружков 
/секций

Культурное и научное наследие мира и 
страны. Имена, прославившие Россию 
Великие мастера. Творчество и мастерство

Возможен формат
ярмарки, выставки,
фестиваля.
Приветствуется
включение
руководителей
объединений.

Отрядный уровень (инвариантные формы)
Итоговый сбор отряда Закрепление ценности Команды и Дружбы. 

Помощь каждому участнику смену увидеть 
свой рост и позитивные изменения.

Презентация представителями органами 
самоуправления результатов деятельности. 
Подведение итогов достижения общей цели и 
выполнения правил совместной жизни и 
деятельности. Связь с организационным 
сбором отряда, опора на отрядный уголок. 
Обязательно награждение и поощрение 
каждого участника отряда. 28

Форма универсальна и 
органична для любого 
типа организации 
отдыха детей и их 
оздоровления.

Прощальный огонёк Самый ценный опыт, полученный в смене 
каждым ребёнком
Благодарность команде 
Определение перспектив дальнейшего 
развития

Для пришкольных 
детских лагерей 
возможен формат 
эмоциональной 
творческой встречи в 
новом для участников 
смены месте.

Этап последействия
Этап последействия включает в себя описание форматов подведения итогов реализации 

программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм 
деятельности и уровни достижения результата, форматы диагностики, сопровождение детей и 
поддержка в реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный детских 
коллектив посредством обратной связи/характеристик, направленных/переданных в 
образовательную организацию.

Этап последействия включается в себя подведение итогов реализации программы 
воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности,



сопровождение детей и поддержка в реализации идей и личностного потенциала по возвращении в 
постоянный детских коллектив посредством обратной связи/характеристик, 
направленных/переданных в образовательную организацию.

Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их оздоровления 
осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными 
результатами воспитанников.

Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха детей и их 
оздоровления является самоанализ с целью выявления основных проблем и последующего их 
решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов, который 
проводится ежегодно для круглогодичного лагеря и по окончании летней оздоровительной 
кампании для сезонного.

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план 
воспитательной работы.

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с заместителем 
директора по воспитательной работе (старшим воспитателем, педагогом-психологом, педагогом- 
организатором, социальным педагогом (при наличии) с последующим обсуждением результатов на 
педагогическом совете.

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством:
реализации программы воспитательной работы в лагере в целом;
работы конкретных структурных звеньев лагеря (отрядов, органов самоуправления, кружков 

и секций);
деятельности педагогического коллектива;
работы с родителями;
работы с партнерами.
Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для мониторинга 

результативности воспитательной работы. При выборе методик следует учитывать их валидность, 
адаптированность для определённого возраста и индивидуальных особенностей детей.

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, над 
решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому коллективу.

Итоги результативности воспитательной работы (самоанализа) может являться 
аналитическая справка, которая представляет собой основание для корректировки программы 
воспитания на следующий год.

ДИАГНОСТИКА ЛИЧНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ И КОЛЛЕКТИВООБРАЗОВАНИЯ
Диагностика — это объективное обследование кого-либо. Использование в 

воспитательной работе методов психологической диагностики позволяет воспитателю 
быстрее и лучше узнать мир воспитанника. Проводить различные виды диагностики 
следует в удобное для подобной работы время (желательно утреннее или дневное время) и 
в удобном месте (не отвлекают посторонние звуки и возможно самостоятельно отвечать на 
вопросы).

Свою работу мы начинаем с диагностики профессионализма вожатых. Каждый 
вожатый заполняет анкету, в которой указывает данные о себе, своих интересах, опыте 
работы, свои пожелания и предложения, как интересно ему «прожить» смену с детьми.

Для получения представлений о возможностях, способностях, интереса, уровне 
интеллектуального и нравственного развития, творческого потенциала детей используется:

Наблюдение - при многопрофильности оценки личности в ходе участия ребенка в 
конкретной деятельности.

Анкеты - при изучении направленности интересов, мотивов действий: по выявлению 
влияния коллектива на личность и личности на коллектив, позиции детей и взрослых в 
коллективе.

Тесты - ситуации, незаконченное предложение, рисунки, шкалы, графики и т.д.
Метод ранжирования - позволяет анализировать отношения, сложившиеся в группе, 

эффективность и рейтинг популярности проводимых дел и т.д.
Эксперимент - метод познания, который отличается от наблюдения активным



вмешательством со стороны воспитателя.
В результате воспитатель - вожатый решает для себя следующие немаловажные 

воспитательные задачи:
-  учет возрастных особенностей детей при планировании и организации коллективных 

дел;
-  анализ полученных результатов для помощи в раскрытии лучших способностей детей;
-  отбор педагогических средств для стимулирования и коррекций норм отношений и 

поведения детей;
-  получение обратной связи - изучение результативности собственной педагогической 

деятельности.
Чтобы узнать в конце смены продуктивность нашей работы, предлагаем написать 

письмо своему другу о лагере. Именно с другом хочется поделиться радостью или 
рассказать о своем горе. Дети напишут честно, что они думают о лагере, сотрудниках, 
мероприятиях, что им не нравиться в лагерной жизни. Для педагогов -это еще одна форма 
диагностики, средства познания внутреннего мира воспитанника.

В конце каждой смены проводится тщательный анализ работы педагогического 
коллектива. К анализу работы прилагаются диаграммы:
-  социальный портрет семей отдыхающих воспитанников;
-  адаптация воспитанников в лагере;
-  результат наблюдений, анкет, тестов, экспериментов.

План-сетка смены «Время Героев» на 18 дней

пн вт ср чт пт
02.06

Экскурсия-
головоломка

«Радиошифровка»

Игровая программа 
«Проверка на 
прочность»

03.06

Игра с элементами 
веревочного курса 

«Дорога победителей»

04.06

Творческая программа 
«Культурная революция» 
ОТКРЫТИЕ СМЕНЫ

05.06

Интеллектуальная битва 
«Сила ума»

(День рождения 
А.С.Пушкина)

06.06

Открытие спартакиады 
«Рекорды нашего 

лета»

09.06

Пожарная эстафета 
«Готовность 01»

10.06

Музыкальная 
программа 

«Фанфары трубят»

11.06

Моя Россия 
Флешмоб

Музей асфальтовой 
живописи 

«СВОих не бросаем»

16.06

Игра-квест по ПДД 
«Дорога добра»

17.06

Т еатрализованная 
игровая программа 
«Его Величество, 

театр!»

18.06

Интеллектуальная игра, 
посвященная 80-летию 

Победы 
«Ратные страницы 

истории Отечества»

19.06

Танцевальная программа 
«ПРОтанцы»

20.06

Детективная игра 
«В поисках 
разведчика» 

«Дневной снайпер» 
(военно-спортивная 

игра ЗАРНИЦА)



23.06 24.06 25.06 26.06 27.06

10000 добрых дел Интеллектуальное шоу Конкурс Мисс и Мистер Творческая программа Ярмарочные гуляния
«100 к 1» «Ура, дембель!» «Армейский магазин»

Водно-сухопутная ЗАКРЫТИЕ СМЕНЫ
эстафета

«Огневой рубеж»

ПРИМЕРНЫЙ РАСПОРЯДОК ДНЯ

8.30-9.00 -  Сбор детей, зарядка

9.10-9.40 -  Завтрак

10.00-12.00 -  Кружки по расписанию

12.30-13.00 -  Обед

13.00-14:00 -  Общелагерное мероприятие

14.10- 14.30 - Огонёк

ОПИСАНИЕ СОБЫТИЙ ПО ПЕРИОДАМ СМЕНЫ 

Описание событий 1-го этапа смены.

Организационный период

Создание эмоционального настроя на активную жизнь и созидательную деятельность 

в смене, знакомство участников смены с легендой лагеря, знакомство с моделью смены и 

возможностями для самореализации и саморазвития в команде.

Описание событий 2-го этапа смены. Основной период.

Знакомство участников смены с направлениями деятельности летнего лагеря 

дневного пребывания; организация коллективного взаимодействия; сплочение отряда; 

создание благоприятного психологического климата в отряде; создание условий для 

самореализации каждого ребенка.

Описание событий 3-го этапа смены. Заключительный период.

Анализ смены детьми и вожатыми; создания комфортных психологических условия для 

отъезда ребят; рефлексия и закрепление опыта организации деятельности.

УСЛОВИЯ УСПЕШНОЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ СМЕНЫ 

Организационные условия

1. Четкое понимание цели и задач смены педагогическим коллективом: каждый педагог 

должен знать и понимать ожидаемые результаты программы, для этого на установочном 

совещании до начала смены проводится презентация программы (цель, задачи, 

ожидаемые результаты, категория участников, ключевые события смены), на которую 

может быть приглашён представитель регионального отделения Движения Первых.



2. Безопасная среда: организация должна обеспечивать высокие стандарты безопасности 

для участников программы (медицинское обслуживание, контроль за состоянием 

объектов инфраструктуры лагеря, безопасность проводимых дел и т.д.).

3. Наличие системы обратной связи: наличие системы обратной связи для участников, 

родителей и педагогического коллектива поможет оценить эффективность программы, 

определить положительные и отрицательные моменты, спрогнозировать возможности 

для развития программы.

4. Информационная насыщенность: у педагогического коллектива должны быть 

разработаны сценарии или планы-конспекты ключевых дел смен, система диагностики 

отряда, памятки по действию в различных ситуациях, в том числе чрезвычайного 

характера, должен быть доступ к электронной библиотеке или картотеке (игр, дел, 

событий, мастер-классов).

Кадровое обеспечение профильной смены

Для реализации профильной смены требуются следующие специалисты:

— 2 руководителя смены (наличие опыта руководства сменой в лагере с дневным 

пребыванием);

— 8 педагогов дополнительного образования;

— воспитатели (вожатые): в расчёте 1 вожатый на 10 детей (наличие опыта работы в лагере 

с дневным пребыванием);

— помощники вожатых: количество определяется необходимостью при проведении 

конкретного события.

Методическое сопровождение отрядной работы

Содержание отрядной работы должно соответствовать общему содержанию смены. 

Отрядное время можно посвящать более детальному знакомству с направлениями 

деятельности Движения Первых. Также важно использов ать это время для формирования и 

развития детского коллектива, создания благоприятного психологического климата в нём. 

Поскольку смена насыщена делами и событиями, воспитатель (вожатый) сопровождает 

отряд и каждого ребенка в процессе участия в этих делах. Для более глубокой подготовки 

к работе с отрядом можно воспользоваться списком рекомендованной литературы.

Материально-техническое обеспечение профильной смены

Материально-техническое обеспечение реализации программы воспитания 

определят базовый минимум, который необходим для любого типа организации отдыха 

детей и их оздоровления для качественной реализации содержания программы 

воспитательной работы:

флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации,



Флаг субъекта Российской Федерации, Флаг организации отдыха детей и их оздоровления 

(при наличии);

музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального 

оформления фонограммы и записи;

оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, 

отрядные уголки (стенды);

спортивные площадки и спортивный инвентарь;

канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного 

оформления программных событий; 

призы и награды для стимулирования.
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