
ПРИНЯТО 



Цель: создание и внедрение организационно - правовых механизмов, нравственно-

психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в 

МБУ ДО «ДДиЮТ». 

№ Мероприятия Срок Ответственный 

1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной 

деятельности 

    

1.1 Ознакомление вновь поступающих на 

работу сотрудников с Кодексом этики и 

служебного поведения работников МБУ 

ДО «ДДиЮТ»  

Ежегодно  

По мере 

необходимости 

Ответственный за 

профилактику  

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

1.2 Ежеквартальное предоставление отчёта о 

реализации Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в МБУ ДО 

«ДДиЮТ» 

1 раз в квартал Ответственный за 

профилактику  

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

1.3 Разработка, введение в действие и 

реализация плана антикоррупционной 

деятельности на 2024 год 

Декабрь 2023 Ответственный за 

профилактику  

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

1.4 Работа с документами по действующему 

законодательству, необходимыми для 

организации работы по предупреждению 

коррупционных проявлений 

Постоянно Ответственный за 

профилактику  

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

1.5 Изучение локальных актов МБУ ДО 

«ДДиЮТ», обеспечивающих 

противодействие коррупции и 

осуществление контроля за исполнением  

локальных актов 

Постоянно Ответственный за 

профилактику  

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

2. Меры по совершенствованию  функционирования МБУ ДО «ДДиЮТ» в целях 

предупреждения коррупции 

2.1 Размещение заказов на приобретение 

товаров, оказание услуг в соответствие с 

требованиями Федерального закона от 

05.04.2013 №44-ФЗ (ред. От 04.06.2014) 

«О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» 

Постоянно Директор МБУ ДО 

«ДДиЮТ» 

2.2 Обеспечение систематического контроля 

за выполнением условий муниципальных 

контрактов 

Постоянно Директор МБУ ДО 

«ДДиЮТ» 

2.3 Организация контроля за использованием 

средств бюджета МБУ ДО «ДДиЮТ», 

муниципального имущества, финансово-

хозяйственной деятельностью, в том 

числе: 

- расходованием денежных средств 

Постоянно Директор МБУ ДО 

«ДДиЮТ» 



2.4 Организация и проведение 

инвентаризации имущества МБУ ДО 

«ДДиЮТ» по анализу эффективности его 

использования 

Ежегодно Заместитель 

директора МБУ ДО 

«ДДиЮТ» 

2.5 Наличие Журнала учёта уведомлений о 

фактах обращений в целях склонения 

работника МБУ ДО «ДДиЮТ» к 

совершению коррупционных и иных 

правонарушений 

Постоянно Ответственный за 

профилактику  

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

2.6 Наличие Журнала учета уведомлений 

работодателю о наличии конфликта 

интересов или о возможности его 

возникновения 

Постоянно Ответственный за 

профилактику  

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

2.7 Наличие Журнала регистрации заявлений 

комиссией по урегулированию споров 

между участниками образовательных 

отношений 

Постоянно Ответственный за 

профилактику  

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

2.8 Обеспечение доступности к номерам 

телефонов администрации МБУ ДО 

«ДДиЮТ», в целях выявления фактов 

вымогательства, взяточничества и других 

проявлений коррупции. Организация 

личного приема граждан 

Постоянно Директор МБУ ДО 

«ДДиЮТ» 

2.9 Привлечение к дисциплинарной 

ответственности педагогических 

работников, не принимающих 

должностных мер по обеспечению 

исполнения антикоррупционного 

законодательства 

По факту 

выявления 

Директор МБУ ДО 

«ДДиЮТ» 

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной 

компетентности сотрудников, обучающихся МБУ ДО «ДДиЮТ» и их родителей 

3.1 Проведение мероприятий, посвящённых 

Международному дню борьбы с 

коррупцией (9 декабря), направленных на 

формирование в обществе нетерпимости к 

коррупционному поведению 

9 декабря Ответственный за 

профилактику  

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

3.2 Профилактическая работа по 

недопущению конфликта  интересов 

сотрудников и других участников 

образовательного  отношений. 

Постоянно Директор МБУ ДО 

«ДДиЮТ» 

3.3 Обеспечение функционирования раздела 

«Противодействие коррупции» на сайте 

МБУ ДО «ДДиЮТ» для обеспечения 

открытости деятельности МБУ ДО 

«ДДиЮТ» 

В течение года Администратор сайта 

3.4 Оформление стенда «Антикоррупционная  

деятельность» 

По мере 

поступления 

информации 

Ответственный за 

профилактику  

коррупционных и 

иных 

правонарушений 



3.5 Размещение на сайте МБУ ДО «ДДиЮТ» 

публичного отчета об образовательной и 

финансово-хозяйственной деятельности 

Май Администратор сайта 

3.6 Формирование у работников 

отрицательного отношения к коррупции, 

предание гласности каждого 

установленного факта коррупции в 

учреждении 

В течение года Директор МБУ ДО 

«ДДиЮТ» 

4. Взаимодействие МБУ ДО «ДДиЮТ» и родителей (законных представителей) 

обучающихся 

4.1 Проведение ежегодного опроса родителей 

(законных представителей) обучающихся 

с целью определения степени их 

удовлетворённости работой МБУ ДО 

«ДДиЮТ», качеством предоставляемых 

образовательных услуг 

Октябрь Педагоги ДО 

4.2 Информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приёма в МБУ 

ДО «ДДиЮТ» 

В течение года Методисты 

4.3 Осуществление экспертизы жалоб и 

обращений родителей о наличии сведений 

о фактах коррупции и проверки наличия 

фактов, указанных в обращениях 

По мере 

поступления 

Директор МБУ ДО 

«ДДиЮТ» 

 


