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1. Общие полоlкенпя
1.1. Настоящее положение о тьюторском сопровождении (Положеrп,Iе)

регламентирует деятельность специаJшстов (тьюторов) шкоrш ( при необходlлIчrости) в

рамках создания условий дJIя удовлетвореЕия Iшдив[rдуаJБrъпr особьпс образовательньD(
потребностей обу4ающихся с ограншIенными возможностями здоровья (ОВЗ) пlиtм
инвалидностью в процессе обуrеrпrя, воспитаЕия и соIц{аjьной адагrгацша на уровне
начапьного, основного общего образования.

Тьюторское сопровоlIценше - особая педтехfiологиrl, которая основана на
взаимодействии тьютора и педагога. В ходе взаимодействия специаJIисты выстрмвают
индивидуЕrльную образсiватеJIы{уютраекторию :

-педагог осознает и реatJIизует свои собственные образоватеJIьные цели;
_тьютор высцдIает в роли сопровождающего и наставника, которьй помогает

поставить,цель, организовать внуцренние и внешние ресурсы дJIя еедостюкения.
IIредметом тьюторскоrо сопрово)Iцения явJuIется иIцивидуальная

образовательная траектория обlпrающегося с ОВЗ. Индивидуаьная образовательнм
траекториJI цредусматривает налшIие адаптированной образовательной програI\dмы (АОГI),
а также разработанньй способ ее реашлзации.

1.2. Положение разработано в соответствии:
с Федераьным законом от 29.12.20|2 Ns 273-ФЗ <Об образованиив РФ>l

- Приказом Минобрнауки от 19.|2.20|4 Ns 1598 (Об утверждении
федерального государствеЕного образовательного стандарта начапьного общего
образования обуrающихся с ОВЗ>;

Приказом Минобрнауки от 19.12.2014 J\b'1599 <Об рверждении федерапьного
государственного образоватепьного стандарта обуrающихся с умственной отсталостью
(интеллект Санитарные правипа СП2.4.З648-20 кСанитарно-эпидемиологические
требования к организациям и восIIитания и обуrения, отдыха и оздоровления детей и
молодежир (угверхдены ПостановiекиемГлавного государственного санитарного врача

РФ от 28.09.2020 г. Jф 28);

- Порядка организации и осуществлениrI образовательнойдеятельности по
основным общеобразовательным программам - образовательным процраммам начального
общего, основltого общего и среднего общего образования (утв. приказом Министерства
просвещеЕиJI РФ от 22 марта202| r. Nя 115).

_ ГIисьмом Минобрнауки от 29.03.2016 Ns BK-64ll09 <О Еаправлении
методических рекомендаций>>;

- Приказом МинздравсоцрtLзвития от 2б.08.2010 Ns 761н кОб утверждении
Единого квалификационного справочника должностейруководителей, специ.tлистов и
сд.rух(ащих, раздел <Квалифrжац. характеристики должностей работников образования);

- Приказом Минтруда от 10.01.201 <Об угверждении профессионаJьного
стандарта "Специалист в области воспитания">;

- Уставом МБОУ <КольчугиЕская школа Nч2 с крымскотатарским языком

йучения>;
-Локальными нормативными актами МБОУ <Кольчугинскаrt школа М2 с

крымскотатарским языком
2.ЦЕЛИ И ЗАШЧИ ТЬЮТОРСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ

2.1.Согласно федеральному государственному образовательному стандарту образования
обучающихся с умственной отсталостью (интеллекryаJIьными нарушениями), федеральному
государственному образовательЕому стандарту. начаJIьного общего образования
обуrающихся с ограниченными возможностями здоровья (ФГОС обуlающихся с у/о, ФГОС
НОО ОВЗ) построение образователБного процесса ориентировано на учет индцв}цуальньD(
возрастныхп психофизических особеrтностей обучающихся, в частности предполагаglся
возможность разработки индивидуarльных уrебныхпланов.
2.2Реuuцзация АдаптироваIIных основных общеобразоват9Jьных программ образованиJI
(дОоП) и Специаьных индивидуоJIьных образовательных программ (Сиш)
сопровоrкд аётý я поддержкой тьютора.



2.3,Щеятельность тьютора ориентирована на построение и реализацию персональной
образовательной стратегии, )цитывающей личный потенциал )леника с ОВЗ,
образоватепьную и социЕuIьную инфраструктуру и задачи основной деятельности. Задача
тьютора состоит в организации обl"rения (подготовка дидактическID( материалов дjul
урока, транслирование заданrй учитеJuI, сопровождение и организаIшя заIuIтости ребенка
при необходимостипокинугь класс) и воспитаЕии (организациr{ ком}гуЕикации с
однокпассникамина переменах, вкJIючеfiие ребенка с )четом его интересов и особенностей
в социальные проекгы).

3 .Функции тьюторл
Организуя тьюторское сопровождеЕие, тьютор осуществляет следующие фунlсrшr:
- диагностическая: сбор даЕньD( об обучающихся методом наб.rподения и

методом практического взаимодействия, их интересах, скJIонностях, мотивах, сиJIъньD( и
слабых сторонах, возможностях, задатках ипредпосылках дальнейшего раa}вития;

- проектировочIlая: вьuIвление возможностей и ресурсов дIrI преодоления
имоющихся у обуrающихся проблем и на основании этого разработка средств и процедур
тьюторского сопровождениrI, соответствующих индивидуальным особенностям
восприrIтия оказьваемоfuiомоrrц ;

- реализационнм: оказание помощи в саМоопределении обl"rающихся в
образовательном пространстве школы и поддержка обl"rающихся при решении
возникающих затруднемit и проблем;

- анапитическая: наблюдение и анаJIиз процесса рейизации работы по
индивидуальным программам, за прохождением индивидуальных маршрутов и за

результатами самоопределения обуrающи*ся.
4.ОРГАНИЗАЦИЯ И СО.ЦЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ ТЬЮТОРЛ

4.1.,Щеятельность тьютора регламеЕтируется настоящим Положением, должностной
инструкцией, рекомендациями психолого-педагогического консиJп{ума и может быть

реализована с помощью:
. проектной технологии;
. технологии груIIпового и индивидуалъного консульмрования;
. тренинговой технологии;
. информационньrх технологиЙ.

4.2.Основные формы тъюторского сопровождения:
- индивпдуальная тьюторская консультация (бесела) яышется индивидуальной

организационной формой тьюторского сопровождения и представляет собой обсуждение с
тьютором значимых вопросов, связанных с JIичным развитием и образованием каждого
Обl"rающегося.
. Индивидуальные тьюторские беседы позволяют организовать процесс

сопровождеIIия более целечаправленно, эффекгивно, повысить активность каждого
тьюторанта. I-{елью тьюторской беседы явлrIется прежде всего активизация каждого
обучающегося с }4,IeToM именно его способЕостейп особенностей его характера, навыков
общения и т.д. на дальнейшую самостоятельн).ю работу по формированию и реализации
своейиндивидуzrпьной образовательной программы;

-групповая тьюторская конеультация. Н'а этих занятиrIх, как и на индивидуаjьных
тьюторских консультациях (беседах), тьютором или педагогом, осуществлrIющим
тьюторскую деятельность, реализуется тьюторское сопровождение индивидуаJIьньD(
образовательных программобучающлпlся с похожими познавательными интересами. В
рамках таких rрупповьIх занятий (так жоо как. и на индивидуatJIьных тьюторских
консультациях) тьютор одновременно осуществJuIет несколько видов работы:
мотивационную, коммуникативную и рефлексивную. .... ,/

- мотпв8ционная работа тьютора закJIючается в определении ypoBIUI мотивации
обуrающихся на ршвитие овоего познавательного интереса; в соотнесении различных
ожиданий о6l"rающихся, их приоритетов и целей в IIостроении своих индивидуальных
образовательных программ;

- коммуникативнOя работа тьютора направлена на обеспечение обратной связи в



группе и ее результативности; умение вести диалог, так как для эффективного проведениrI
консультации важны как совместная работа об)п{ающихсяитьютора, так и взаимодействие
обуIающихся между собой;

- рефлексивная деятельность тьютора направлена на обеспечение понимания в

группе, своевр. организацию конструктивной критики ипоиск коллективного решения.
4. 3.Информационная деятельность :

. информирование родителей о тьюторском сопровождении;

. составление памяток, обучающимся, родитеJIям, кJIассны}{руководитеffIм по
ликвидации существующих проблем;

' формирование папки документов тьютора.

4.4.Учебно-методическая деятельность:
. изучение методической литературы по тьюторскому сопровождению;
. составление графика работы с тьюторантом (группой);
. составление индивидуальных образовательных маршрутов на каждоготьюторанта;
. оформление дневников наблюдений тъютора;
. индивидуальные консультации с об1..rающимися, родителями (законными

\/ представителями), кJIасснымируководителями;
. ознакомление и из)чение новых направлений п технологиЙ в тьюторском

согIровождении;
. выступление на заседаниях методических объединений.

4.5. .Щиагностико-анаJIитическая деятельность:
о отслеживание продвижениrl обl^rающихся;
. отслеживание итогов успеваемости.
Тьютор самостоятелен в выборе воспитательных и образовательныхтехнологий,

эффективных с точки зрения достижения результатов тьюторского сопровождениrI и не
наносящих вред обучающимся,
4.6. В процессе организации деятельности тьютор:

. составляет план работы на учебный год;

. организует тьюторское сопровождение в рамках реаJIизации АОП;

. отсл9живает еженедельное продвижение обучающихся через .Щневник
наблюдения.

4.7, Труловые действия тьютора:
. выявление индивидуальных особенностей, интересов, способностейопроблем,

затруднений обучающихся в процессе образования;

' участие в разработке АОП обу.rающегося;

. педагогическое сопровождение обучающихся в реаJIизации АОП,l"rебных
планов;

. подбор и адаптация педагогических средств индивидуализации
образовательного процесса;

' педагогическая поддержка рефлексий обl"лающимися результатовре:шизации
АOГI, учебньж планов;

. организация участия родителей (законных представителей)
обучающихся в разработке и реализации АОП, учебных планов;

. участие в реализации АООП, обучающихся с ОВЗ;

. применение методов педагогической диагностики для вьUIвлени;I

индивидуальных особенностей, интересов, способностейо проблем обучающихся1
. осуществление педагогической поддержки обуrающихся в проявлении ими

образовательных потребностей, интересов;
. консультирование обучающихся и их родителей/законныхпредставителей по

вопросам разработки АОП;
. реализециrI мер по формировапию благоприятного психологического климат&,



позимвного общения субъектов образования;

' Выстраивание доверительных отношений с обr{ающимся и его оцружением в
ходе реализации АОП.

5. прАвА тьюторА
5.1.Представлять нарассмотрение непосредственного руководства предложения по
вопросам совершенствования образовательного процесса и своей деятельности.

5.2.Полl^rать от администрации и раýотников школы информацию,необходиIчfуIо для
осуществления своей деятельности.

5.3Требовать отруководства шIколы окЕ}зания содействия в исполнениисвоих должностньгх
обязанностей.

5.4Принимать участие в обсуждении вопросов, касающихсяисполнrIемых им должностньD(
обязанностей.

5.5ПриниматьрешеншI и действовать самостоятельно в пределах своейкомпетенции.
5.6Совмещать основIIую должность с учительской деятельностью в соответствии с
распреДелепием учебноЙ нагрузки (тарификациеЙ) согласно условиlIм труд. договора.
5.7Сотрудничать со специалистами учрежденийо ведомств по вопросамсозданIш условий
для р:lзвития личности обучающихся, оказания помощи по обеспечению их социальной

. защиты врамках своей компетенции.ч
5.8Повышать свою квалификацию не реже одного рша в три года в соответствии с
графиком курсовой подготовки педагогов школы.

б.отвЕтствЕнность тьюторА
6,1Ответственность сотрудников регламентируется их должностными инструкциями,
6.2Тьютор обязан:

' принимать участие в разработке программ индивиду€}JIьЕого
сопровождения обучающегося;

' руководствоваться в своей деятельности профессионаJIьными,
этическими принципами, нравственными нормами;

. сохранять конфиденциальность сведений;

. защищать права и интересы детей и их родителей (зак.пр.).
7.ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ДРУГИМИ РАБОТНИКАМИ

7.1Работу тьютора непосредственно направляют заместитель директора, директор
школы.

7.2Тьютор осуществляет свою деятельность в тесном контакте с учителями, педагогами
Дополнительного образования, социальным педагогом, медицинским работником,
обуrающимися, руководителями школьных методшIеских объединений, родитеjIями,
аДМИнистрациеЙ школы, а также сотрудничает со специалистами учреждениЙ,
орГанизациЙ, ведомств по вопросам создания условиЙ для развития личности тьютораЕта,
оказания помощи по обеспечению его социальной защиты в рамках своей компетенции.

8.ДОКУМЕНТАЦИЯ ТЬЮТОРА
8. 1Тьютор ведет следующую документацию:

' график работы тьютора (на учЬбный год);
. план работы;
. дневники наблюдениЙ;

' журнал }л{ета посещений и успеваемоqти тьюторантов;

' характеристика на тьюторанта;

' анализ работы тьютораЕта за учебный год.
8,2Тьютор ведет доку]!{ентацию в соотв9тствии с действующими методическими
рекомендацшIми и в соответствии с инструкцией по делопроизводству, принятой вМБОУ
<Кольчугинская школа М2 с щрымскотатарским язьком обучения>


