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1.Общие положения                                                                                                              

В соответствии с поручением главы администрации Симферопольского района  

Республики Крым от 24.03.2023 №12 -пр «О ходе присоединения организаций, 

осуществляющих деятельность на территории муниципального образования  

Симферопольского района Республики Крым» к компании «Нулевого травматизма 

»,Программа ориентирована на семь «золотых правил» концепции «нулевого 

травматизма»:                                                                                                                              -

показать приверженность принципам;                                                                               

-контролировать риски;                                                                                                        

    -разрабатывать программы, т.е. определять цели;                                                                                           

-создать систему безопасности и гигиены труда;                                                                                            

-обеспечить безопасность и гигиену на рабочих местах;                                                                                  

-развивать профессиональные навыки и повышать квалификацию;                                      

-  -мотивировать работников на выполнение программы.  

Данная программа устанавливает общие организационно-технические мероприятия, 

направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 

деятельности. 

     2. Цели программы 

     2.1. Обеспечение безопасности и здоровья работникам на рабочем месте. 

2.2. Предотвращение несчастных случаев на производстве. 

2.3.Обеспечение соответствия оборудования и трудовых процессов государственным 

нормативным требованиям по охране труда, пожарной безопасности и пр. 

     3. Задачи программы 

 3.1. Снижение рисков несчастных случаев на производстве путем: предупреждения        

производственного травматизма и возможных профессиональных заболеваний; 

снижения рисков производственного травматизма и возможных профессиональных 

заболеваний; сокращение рабочих мест, не отвечающих требованиям безопасности и 

гигиены  

Внедрение системы управления профессиональными рисками. 

    4.Принципы программы 

    4.1. Приоритет жизни работника и его здоровья. 

    4.2. Ответственность руководителя и каждого работника за безопасность и соблюдение 

всех      обязательных требований охраны труда. 

   4.3. Вовлечение работников в обеспечение безопасных условий и охраны труда. 

     4.4. Оценка рисков и проведение проверок безопасности. 

4.5. Обучение и информирование работников по вопросам охраны труда. 

     5.   Текущее состояние охраны труда 

5.1. В МБОУ «Кольчугинская школа №2 с крымскотатарским языком обучения»  

приняты необходимые локальные акты по охране труда и пожарной безопасности, 

установлена охранная и пожарная сигнализации, вход оборудован в соответствии с 



требованиями к входным группам, для автотранспорта имеется стоянка, ежедневно 

производится замеры температуры работников школы медицинской сестрой, 

приобретены одноразовые маски, защитные перчатки, дезинфицирующие средства. 

Приобретены: рецеркуляторы (9 штук), Проведена  СОУТ на все рабочие места, расчеты 

рисков на каждого сотрудника, заменены полностью приборы освещения, организовано 

место для приема пищи. Вовремя производятся контроль и перезарядка огнетушителей, 

а также проверка изоляции                       

электрических сетей, испытание устройств защитного заземления и срабатывание 

аппаратов защиты.  Ведутся профилактические и агитационные беседы о необходимости 

физических нагрузок, посещения спортзала, бассейна, катания на велосипедах, занятия 

танцами. 

 6.Сроки реализации программы                                                                                                                   

Программа разработана на период 2023-2025 годы. 

7. Основные направления программы 

Программой предусмотрена реализация мероприятий по следующим основным 

направлениям: создание системы управления охраной труда в школе и обеспечение ее 

функционирования; профилактика производственного травматизма;                                                                 

профилактика возможных профессиональных заболеваний;                                           

информирование работников о состоянии условий  охраны труда. 

8. Финансовое обеспечении мероприятий программы                                                                          

Финансовое обеспечение мероприятий Программы осуществляется за счет 

муниципального и регионального бюджетов. 

9. Показатели результативности и оценка эффективности программы 

9.1. Показателями результативности реализации программы являются: число лиц, 

пострадавших в результате несчастного случая в школе; количество рабочих мест, в 

отношении которых проведена специальная оценка условий труда (СОУТ). 

 Реализация программы направлена на повышение эффективности системы управления 

охраной труда школы, уровня профессиональной подготовки работников и 

контролирование СОУТ. В ходе реализации программы планируется достижение 

следующих результатов: недопущение травматизма и возможных профессиональных 

заболеваний, заключение договоров добровольного медицинского страхования для всех 

работников, принятых на основное место работы, своевременное прохождение обучений 

по охране труда и пожарной безопасности, снижение количества дней 

нетрудоспособности в школе, стабильность и недопущение снижения выплат 

работникам утвержденных в коллективном договоре. 

  9.2.  Оценка эффективности реализации программы проводится по итогам года, в 

декабре.    Положительным результатом реализации программы считается достижение 

плановых значений. 

    - Расчет фактических значений осуществляется на основании фактических сведений. 

 



                                                                                            Приложение 1 

                                                                                           к программе                                                                                                       

«Нулевой травматизм 

Перечень мероприятий программы «Нулевой травматизм»                                                

в    МБОУ «Кольчугинская школа №2 с крымскотатарским языком обучения»  на 

2023-2025 годы. 

№ Наименование мероприятия 2023 2024 2025 

1. Мероприятия направленные на создание системы управления охраной труда 

1.1 Разработка и утверждение Положения о 

системе управления охраной труда школы 

 до 12.22 контроль 

1.2 Проведение оценки эффективности 

функционирования системы управления 

охраной труда и ее корректировка 

- - до 12.23 

1.3 Выбор уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда 

до конца 2023 на контроле на контроле 

1.4 Разработка и утверждение плана-графика 

проверки состояния условий труда на рабочих 

местах и правильности применения 

работниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты  

до конца 2023 на контроле на контроле 

1.5 Анализ информации о состоянии условий и 

охраны труда в школе 

ежеквартально ежеквартально ежеквартально 

1.6 Наличие НПА, содержащих требования к 

охране труда  

исполнено корректировка корректировка 

1.7 Составление перечня, имеющихся НПА по 

охране труда 

4кв. 2023 корректировка корректировка 

 

1.8 Анализ и актуализация локальных НПА по 

охране труда в организации 

3 кв. 2023 по 

необходимости 

по 

необходимости 

1.9 Согласование разрабатываемой документации 

с требованиями по охране труда в школе 

постоянно постоянно постоянно 

1.10 Проведение проверок условий и охраны труда 

на рабочих местах 

2 раз в квартал 1 раз в квартал 1 раз в квартал 

1.11 Включение вопросов состояния условий и 

охраны труда в повестки собраний коллектива  

постоянно постоянно постоянно 

2. Мероприятия направленные на профилактику производственного травматизма 

2.1 Работа комиссии по осмотру здания и 

комиссии по охране труда по обследованию и 

обеспечению безопасного состояния здания, 

оборудования и рабочих мест 

постоянно постоянно постоянно 

2.2 Мероприятия, обеспечивающие защиту 

работников от поражения электрическим 

током 

постоянно постоянно постоянно 

2.3 Мероприятия по обеспечения безопасной постоянно постоянно постоянно 



эксплуатации офисного оборудования 

2.4 Обеспечение работников  (специальной 

одеждой), обувью и другими СИЗ 

По мере 

финансирования 

по мере 

необходимости 

по мере 

необходимости 

2.5 Организация и проведение работы по 

специальной оценке условий труда 

По графику По графику По графику 

2.6 Использование средств ФСС на 

финансирование предупредительных мер по 

охране труда 

по мере 

необходимости 

по мере 

необходимости 

по мере 

необходимости 

2.7 Обучение работников по охране труда и 

проверка знаний требований ОТ 

постоянно постоянно постоянно 

2.8 Организация по обучению работников первой 

помощи пострадавшим 

постоянно постоянно постоянно 

2.9 Мониторинг и актуализация инструкций по 

охране труда 

постоянно постоянно постоянно 

2.10 Укомплектование аптечкой для оказания 

первой помощи 

исполнено по мере 

необходимости 

по мере 

необходимости 

3. Мероприятия, направленные на профилактику профессиональных заболеваний 

3.1 Организация мероприятий по доведению 

уровней освещенности до установл. норм 

по мере 

необходимости 

по мере 

необходимости 

по мере 

необходимости  

3.2 Проветривание и отдых при работе на ПК постоянно постоянно постоянно 

3.3 Организация мероприятий, направленных на 

агитацию и пропаганду занятий физической 

культурой и другими видами физических 

нагрузок 

постоянно постоянно постоянно 

4. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда  

4.1 Обеспечение свободного доступа к 

документам СОУТ 

исполнено исполнено исполнено 

4.2 Проведение общих собраний коллектива, 

переговоров по вопросам условий и охраны 

труда 

по мере 

необходимости 

по 

необходимости 

по 

необходимости 

4.3 Обеспечение свободного доступа к 

документам по охране труда (инструкциям, 

приказам и пр.) 

постоянно постоянно постоянно 

4.4 Размещение информационных материалов по 

охране труда и пожарной безопасности 

по 

необходимости 

по 

необходимости 

по 

необходимости 

 

 

 

 


