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1.Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в целях развития воспитательной среды школы, 

помощи детям в реализации их широкого потенциала посредством воспитательной работы. 

2.Статус советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

2.1. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями (далее – Советник) относится к категории педагогических работников. 

Роль Советника заключается в организации современного воспитательного процесса в 

школе, помощи в реализации идей и инициатив обучающихся, а также увеличении количества 

школьников, принимающих участие в просветительских, культурных и спортивных событиях.  

Цель работы Советника — развитие воспитательной среды школы, помощь детям в 

реализации их широкого потенциала посредством воспитательной работы, взаимодействие с 

родителями.  

В задачи советников входят:  

• участие в разработке и реализации рабочих программ воспитания; 

• информирование и вовлечение школьников в проекты детских и молодежных 

объединений; 

• проведение дней единых действий совместно с детьми, учителями и 

родителями; 

• поощрение развития школьного самоуправления, помощь ребятам в 

организации творческих, туристических и спортивных мероприятий. 

2.2. При установлении нормы рабочего времени Советникам рекомендуется 

руководствоваться положениями статьи 333 Трудового кодекса Российской Федерации и 

приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 

1601 в части продолжительности рабочего времени в объеме 36 часов за ставку заработной 

платы. 

2.3. Советником может стать специалист, обладающий опытом педагогической 

работы, который занят воспитательной деятельностью и повышал свою квалификацию, 

обладает организаторскими навыками, лидерскими качествами. 

Требования к квалификации одобрены Национальным Советом при Президенте 

Российской Федерации по профессиональным квалификациям (протокол от 27 августа 2021 г. 

N 55), утверждены Автономной некоммерческой организацией «Национальное агентство 

развития квалификации» приказом от 15 сентября 2021 г. N 87/21-ПР. 

2.4. Перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена 

по соответствующей квалификации: 

1 вариант: документ, подтверждающий наличие высшего образования в рамках укрупненной 

группы специальностей и направлений подготовки "Образование и педагогические науки"; 

документ, подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования 

(программы повышения квалификации) по профилю подтверждаемой квалификации 
2 вариант: документ, подтверждающий наличие высшего образования; документ, 

подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования (программы 

профессиональной переподготовки) в сфере образования и педагогических наук; документ, 

подтверждающий наличие дополнительного профессионального образования (программы 

повышения квалификации) по профилю подтверждаемой квалификации. 

2.5. Выплата заработной платы Советникам с 1 сентября 2022 года предусмотрена за 

счет средств сформированного фонда оплаты труда, исходя из среднемесячной начисленной 

заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей 

и физических лиц в предшествующем финансовом году, согласно федеральному 

статистическому наблюдению. 

 

 


