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положение о методической работе в школе разработано на основе Закона РФ з*Qб*-

образоВании>, Концепции ФГОс ноо, ооо, Единого квалификационного справочника

рu66riИпОв ббрdзования, Устава мБоУ <Кольчугинская школа J\Ъ2), долхtностньIх

,rrarрупч"й педагогических работников, на основе изучения и диагностирования заIIросов

педагогов школы в области повышения ква;rификации по наиболее актуальным проблемам

развития образования.
lIоложение о методической работе в школе определяет цели, задачи, формы организации

методической работы Школы9 способы получения информации о современных научно-

педагогических концепциях, педагогических идеях и методических способах организации

образовательного процесса, способствует изучению, обобщению и распространению

педагогического опыта.
1.t{ели и задачи методической работы в школе
В процессе подготовки и введения Государственных образовательных стандартов Rторого

.ronbn"rrr" формируется социаJIьный заказ системе педагогического образования: подготовка

нового поколения педагогов, способных к инновационной профессиональной деятельности,

обладающих необходимым уровнем методологической культуры и сформированной

готовностью к непрерывному процессу образования в течение всей жизни"

<Концепция СDГОС общего образоваллия>

1.1. Щелью методической работы в школе является повышение

компетентности и профессионального мастерства педагогических

1.2. Задачи методической работы в школе:

уровня профессиональной

работников школы.

создание комфортной среды на основе индйвйдУальной работы с обучающимся;

сt]з.цание теtкой образоват.езrъltой среды.. гдс был бr,т макситч€lJIIrIlо реаJIи:]ован поl]снIlиfuт и

уtlillцегося и пе,цalгогического кOллект}lва,

создание внутришкольной системы повышения уровня профессиональной компетентности и

мастерства педагогических работников школы;

"оrдurr" условий для освоения педагогическими работниками школы новых полохсений

педагогической науки) педагогической психологии, методики преподавания предметов;

изучение и внедреЕИе в школьНую практИку передового педагогического опыта;

формирование у педагогических работников школы потребности в профессиональном

развитии и совершенствовании;

формирование и совершенствование у педагогических работников школы информационной

и коммуникативной компетентности;
оказание педагоI.ическим работникам шкоJIы квалифицированной методической помощи в

работе;
tIовыпIение качества преподавания учебных предметов и проведения учебных занятий на

основе систематического планового посещения уроков и их анализа,

1.3. Методическая работа - система, направленная на формирование развивающей
профессиональной среды учителя, состоящая из частей:

сотрудниЧествО (*arолrч"ский совет, методические объединения, творческие группы);

обучение;
поле достижений;
профессиональная деятельность ;

роль учителя;
1.4. В образовательной организации четыре МО учителей предметников, сформированных в

соотвgгствии: ,

МО уЪителей начальных классOв;

МО учителей социа"гtьно-гуманитарного цикJIа;

МО учителей естественно-математического цикла;
МО классlIых руководителей.



2. Органll]ация методической работы в школе
2.1.Форrrы N,Iетодической работы, направленные на повышения ква_пификации и
ПрОфессl,tонального мастерстtsа педагогических работников образовательной организации:
-курсовая подготовка (втом числе, дистанционrrо);
-проб,lеrtные педагогические советы,
-aBTopcKIle лекции и семинары,
-обучающие семинары;
-ТеОРетI,Iческие и практико-ориентированные семинары (в том чисJIе, в рамках деятельности
структ}-рных подразделений методической службы);
-школьная методическая подготовка педагогов (повышение lсвалификации учителей по
акТ}'альныN,I вопросам современного образования, проб"ltемам организации учебно-
воспитательного процесса IпкоJIы в форме серии занятий);
-\,частие в работе сетевых сообществ Интернета;
-\Iастер-классы;
-СаlrОобраЗовательная де"r"пuriость учителя по индивидуальной методиLIеской теме;
-наставничество;

! _ -llндивидуальная методическая помощь;Y
-выпоjIнение авторских разработок (образовательных, целевых комплексных программ и
Jр,);
-опытно-экспериментальная работа;
-дLIагностика заl]руднений.
2,2.Формrьi методической работы, направленные на обобщение, представление и
распространение опыта и}Iновационной деятельности:

-FIаучно-практиLIеские конференции ;

-предметные ме,Iодичесt(ие недели,
-заседания методичесtсих объединений;
-группоRые консультации;
-ПРаКтические семинары по направлениям деятельности образовательного

учре}Itдения;
-фестивали (например, педагогических технологий);
-открытые уроки;
-мастер-кJIассы;
-творческие отчёты;

\- -презентация авторсttих разработок (авторских, адаптированных программ,
элективных курсов);

-ПУбЛИКация авторских разработок, тезисов докJIадоts, статей, конспектов уроков,
сценариев мероприrIтий и др.
2.З.Формы информационно-методиLIеской работы:
-фОРМИРОвание библиотечного фонда программно-методиLIеских материilлов, IIаучно-
jчIетолической литературы ;

-ОбеСпечеtrие периодическими научно-методическими и специ€lJIьными изданиями;
-создание банков программ, авторских разработок;
-создание Картотеки, например, программ элективных курсов, электронных ресурсов
-разрабо,гка памяток и реtсомендаций по проведению анализов tIедагогической и
управленческой деятельFlости по рilзJIичным направлениям; организации научно-
IчIетодической и ОЭР;
-РабОта В сети Интернет (использование ресурса1 интернет как источника информации по
определённой теме, переписка, получение инфgрмации о конкурсах, конференциях,
семинарах, курсовой подготовке и др.);
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-размещение информации о деятельности методической службы на школьном сайте;
освещение деятельности педагогов в СМИ.
3. Солержание методической работы школы
3.1. Основными участниками методической работы школы являются:

- rIителя-предметники;
- кJIассные руководители;
- библиотекарь;
- педагог-организатор:'
- руководители предметных МО;
- а,щ,lинистрация школы (директор, заместители директора).

4. Права и обязанности участников методической работы школы
4.1. Реализация прав участников методической работы образовательной организации
ОСУщесТВляется через их профессиончlльные компетенции. В рамках компетенциЙ
4.2.Учителя-предметники, руководители ШМО, классные руководители:
-участвуют в работе МО и других школьных профессиональных сообществ;
-Обсуждают педагогические проблемы и анализируют педагогическую деятельность на
основе изr{ения своей работы и работы своих коллег;
-Разрабатывают методические программы, технологии, приемы и способы работы с
}чащимися;
-работают по собственным методикам, технологиям, программам (если таковые обсухtдены
На МО и допущены к использованию решением Педагогического совета школы);
-СоставJuIют индивидуЕrльные планы ёаЙоббразования, в котором отражают основные
направления и содержание работы в области самообразования в соответствии с выбранной
методической темой;
-работают над самостоятельно выбранной методической темой
}tетодической темой;
-определяют период работы над методической темой;
-анализируtот собственную педагогическую деятельность по итогам года,
противоречия и проблемы, на основе которых формулируют цели и

и общешкольной

вьшвляя основные
задачи работы на

следующий период;
-ДJIя повышения профессионаJIьных компетенций определяют тему самообразования;
-получают методические консультации, экспертные заключения от методического
объединения;
-систематически tтроходят обучение через курсовую систему повышения квалификации;
-},частвуют в работе структур методической службы;
-принимают участие в различных формах методической работы;
-принимают участия в профессиональных методических конкурсах;
-Предлагают руководителям методических объединений, творческих групп, администрации
тематику инновационной, экспериментальной работы;
-участвуют в инновационной, экспериментальной работе;
-пУбликуют свои методические разработки в информационном пространстве, на сайте
ШКОЛЫ, В ПеЧаТНЫХ ИЗЩ?НИЯХ. о

4.З. Руководители методических объединений:
-организуют, планируют, руководят, анЕuIизируют, контролируют деятельность МО;
-обеспечивают эффективlлую работу участников методической работы, дают

ПОРУЧеНИя, распределяIот обязанности и функциI' среди участников методическоЙ
деятельнос,lи и контролируют их деятельность;

-РУКОВоДяТ разработкоЙ методических идеЙ, методик, программ, технологиЙ и ведут
КОНСУЛЬТаТиВную работу с отдельными педагогами. по проблемам обучения и воспитания в
методических объединениях и творческих груlrп;

-готовят методические рекомендации для педагогов школы;



-анzLлизируюТ деятельностЬ мо, готовяТ проекты решений для педсоветов.
анали,Iические отчёты по итOгам работы в соответствии с планом ВШК;

_участвуЮт в деrI,геЛьности школьныХ экспертных групп в ходе аттестации педагогов
школы, участвуюТ в экспертFIой оценке деятельности учителей в ходе аттестации;

-составляЮт перспективный план повышения квалификации членов возглавляеI\Iы\
,эбъединений, групп;

-организук)Т деяl]ельностЬ пО обобщению и распространению лучшего
педагогического опыта и /Iостижений педагогической науки;

-оказывают содействие администрации образовательной организации в подготовке
\IетодичеСких мероПриятий, семинароВ, конференций, конкурсоВ, совещаний и др. форrr\Iетодической работы;

-предлагаIот администрации тематику инновационной, экспериментальной работы;
IlнI.{циирует проведение методических мероприятий;

-представляIоТ методический опыТ коллеГ для публикации, для участия в
rl р о ф есс и ональных конкурсах, тиражиро вания, материального поощрения ;
-l. -l. Адirr лtн истрация образователь ной организации :

-определяет содержание ме,годической работы школы в соответствии с выбранной
t l,_IllHoй \IетодиLIеской темой школы;

-определяет и (lормУлирует стратегическуIо линию развития методичесtсой работы
JlltIея в .покальных ак.гах;

-разрабатывает программы, планы методической, инновационной.
] кс перил,lенталl,ной рабо.гы;

-коорлинирует деяl]еJIьность различных методических объединений;
-иниrlиирует и оргаI{изует проведение методической деятельности педагогического

\t]_-1_-IeKTI,IBa как в рамках т,радиционных форм методической работы, так и в новых формах;
-кон,гролирует эффективность деятельности методических объедцинений;
-проводиl,анаJlиl,ические иссJIедования в области методиLIеской работы коллектива

:i]ко_-lы:

-заключает догоtsорные отношения с образоватеJIьными учреждениями
:IрофессионiUlьного образовапflя, с научными и исследоватеJIьскими институтами системы
,lбразования и науки дJIя р€tзвития ме,Iо/{ической работы школы;

-составляет рейтинг' деятельности предметных МО, отдельFIых педагогов;
-\Iатериально пооtцряет и стимулирует работу лучших педагогов и педагогического

(t].-l.-]еК-ГI,IВа В ЦеЛОМ.
' 5.ОбяЗанности учас"I,ников методической работы

-i. l . }-чl,tте.IIя-предметники и классные руководители:
-профессионально развиваться И совершенствоваться в соответстtsии с

] еН_]еНцI,1я\Iи современного инновационного развития России;
-проводить открLIтые уроки, внеклассные мероприятия (не менее одного раза в

,о-]) в соответствии с единой методической темой школы, в соответствии с личной
],I с.то_]I,Iч€ской темой ;

-система,I.иLIески посепдать заселания МО ;

-стремиться к активному участию в деятельности профессиональных сообществ;
-),частвовать в методической деятельности педагогического коллектива как в

pa\Iкax традI{циоFIных форм методической работы, так и в новых формах;
-}/частвовать в обсуясдении реlJIений методического объединения;
-анализироваI]ь И обобщать собственный опыт работы и педагогиLIеские

_]остижения:
-оказывать содействие администрации школы и руководитеJIям Мо в подготовке

\lетодичеСких мероПриятий, оеминароts, конфереНций, конкУрсов, совепIанийит,д.;
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-соблюлать исполнительскую
объединении;

-пополнять методическую копилку школы: публиковать в
пространстве и представлять для публикации на сайте школы (1 раз в
материiшы по результатам работы над методической темой;

-успешно завершать обучение на курсах профессиональной переподготовки, на
курсах повышения квалификации в соответствии с прикiвом директора школы;

-отчитываться (елсегодно) о результатах работы над методической темой. темой
самообразования

-представля,гь администрации 2 раза В год самоанализы педагогического
развития;

-посещать открытые уроки, мастер-классы и другие формы корпоративного
эбучения, соо'ветствуюtцие единой методической теме школы;

-соблюдаТь профеСсионаJIьнуЮ этикУ при уLIастии в рiLзличных формах\1етодической работы;
5.2. Руководители методических объединений и творческих групrI
обязаны:

-стимулировать самообразование педагогов;
-организовывагь деятельность педагогов В рiвличных формах: индивидуальных,

гр},пповых и т.д.;
-разрабатывать планы работы и графики проведения открытых уроков\,частников МО;
-анализировать деятельность Мо, творческих групп;
-проводить экспертизу внедрения и реiшизации различных методических идей,

новшеств, методик, технологий, программ обучения;
-выявлять передовой опыт работы педагогов и участвовать в его обобщении итIlра/кировании.

_i ],. _ \:rtlttlltcTpaциrl обязанzr:
-создавать благоприятные условия для работы мо, обеспечивая

::-!]б\t]_]Il\Iым дJIя этоI,о магериальными и кадровыми ресурсами;
-оказыва,гь всестороннюю помощь руководителям Мо в организации1ъ.,:ltненllli:

-использовать эффективные формы стимулирования деятельности
пеJагогов, отличившихся в методической работе;

-tIзысI(ивать возможности (материальные и BpeIvIeIJtlыe) л.lrя организации, ],"Зr\I"t Пс'РеПО{ГоT()вки работников школы t] соответстI]ии с перспективным планом:: -,aнIlя lTx квалификаI{ии.
', ]rlK} \leHT ацIIя

],1з,,,,_ltIчеСкая рабо,га в школе оформляется (фиксируется) документально в форме:-пр(rтоколов засеi{аний методических советов и МО;
-Гtl_]t)ВоГо IIJIана мсто2lической работы школы и пJIаFIов рабоr.ы мо, которые- - ,::, ir--iСЯ cooTBel'cTl]eнHo заместитеjlями директора и руководите:tями мо;
-...'}iсПеКТов и разработок лучших методических мероприятий шко;lы;
--::i;LlIl-Гliческих оt.lёт,ов о результатах методи.rеской рабоr,ы замдиректора,_ _.:- . -:. l\ кt)водителей Мо гlо итогам года;
-_::,LlII]IILIecKиX от,lётов классFIых руководителей и учит,елей - tIредlметников по

. ' . ,-ti:

- trп-li.l],} к зарабо,гной плате;
- -],:,-,r]B пL) обобщеникr поJlожиТель}{ого оtlы,гil работы педагогических
' , : ,',1сlt]_]IlЧеские tтособия, коIIсIIекты учебных занятий, аттестационные

дисциплину при работе в методическом

информаццонном
год) методические

их работу

работы их

руководителей

работников
портфолио и
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С положение., Ns// от. l/, 08. аЁ_ознакомлены:

Щолжность iодуб
Nqп/п Ф.И.О. участника

.Щиректор школы /Ц--.1. Асанова У.С.
2. MerreтoBa З.А.

Ъб,,р"* Э Д
здувр //fuй
Учитель истории wa

J.

4. ,dтиева А. ю. Учитель сРизики Б
'/r'.,-

5. ArreToBa Н. С. Учи,тель геогра(iии

?А учитель начальных кпассов

1 Асанов А.Щ. у.lитель истории и

обществознания

а
,г 

Б, Учитель труда

l

9 Асанова Л.И. Учитель начzLпьных классов

l0. Ваапова Г. С. Учитель русского языка и

литературы Jб
ll Гафарова М.

Гфйр, tlr

ш.

tt]_

Учитель крымскотатарского

языка и литературы ry
|2.

lз Зебек З.М. Учитель начальныхклассов l ru
l4. Ибраимова Э.С. учитель математики

l5 Изетова З. Э,
И."r^"."-" IUr

Учитель физ-ры
--/

Ислямов И. р. V,relя lи6ляrппппрс Учитель физ-ры

l9. lд п и Учитель музыки
-----tж--

И2-_--
Учитель начальных кJIассов -ёй
учитель химии

учитель начальных классов

учитель английского языка
M;v

\l бетова Ф. Н
-Vит

]4. \1r с.rядttнова Э.С ЗДВР Учитель начал.кJI.
"fu,,

25. MerteToBa А.Р. учитель английского языка

26. MerteToBa С м. Учитель крымскотатарского

языка и литоратуры 0;/
27. Нипtиту,лаева И. н. Учиr-е:tь рус.яl}. и лит. rй-
2в. османова А.Ф, Учитель внеурочной

деятельности

29, Папидже Э. и Педагог-психолог -ffi.- r_z
Учитель рус.яз. и лит,

w "/!fuvfu/.--1 
() Усеинова Л.Н.

,l] Учител ь начаJlьных классов

ойФ_щщру^,цl_
Учитель крымскотатарского

языка и литературы

ЪZ

щ
зз Сейдаметова Э, Р.

34. Гафаров Ш, р. Учитель труда

35. Ибраимов JI. Н. УrIител ь английского языка Vz/2-

|lJ

6.

Kl Kl, Э.Д.

]]. -lrt rtaгtoBa Э.Э.

JZ.


