
АННОТАЦИЯ 

 к рабочим программам педагогических работников групп общеразвивающей 

направленности для детей в возрасте от 3 до 7 лет МДОБУ №34.  

Рабочие программы — нормативно-управленческие документы МДОБУ, 

характеризующие систему организации образовательной деятельности 

педагогов. Рабочие программы разрабатываются в соответствии с законом: 

 - «Об образовании в РФ» (от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ);  

- Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования, 

 - ООП ДО, разработанной и утвержденной приказом МДОБУ №34 от 

31.08.2020 r.   

Составителями рабочих программ являются педагоги ДОУ: музыкальный 

руководитель, воспитатели групп. Воспитатели, работающие на одной 

возрастной группе, составляют совместно одну рабочую программу. 

Взаимодействие и преемственность работы всех специалистов МДОБУ №34 

и родителей способствует более высоким темпам развития детей.  

    Рабочие программы педагогов разработаны на период 2020-2021 учебного 

года (с 01.09.2020 г. по 31.08.2021 г.).  

     Рабочие программы определяют содержание и структуру деятельности. 

Содержание рабочих программ включает совокупность образовательных 

областей, которые обеспечивают разностороннее развитие воспитанников с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей по образовательным 

областям — социально -личностное, познавательное, речевое, 

художественно-эстетическое, физическое развитие. 

     Рабочие программы составлены с учетом интеграции образовательных 

областей, содержание детской деятельности распределено по месяцам и 

неделям и представляет систему, рассчитанную на один учебный год. 

Рабочие программы разработаны на основе и в соответствии с 

возможностями возрастных, индивидуальных и психических особенностей 

детей (возраста от 3 до 7 лет) на основе обязательного минимума содержания 

по образовательным областям.  

    Содержание рабочих программ реализуется с учетом возрастных 

особенностей дошкольников и спецификой МДОБУ №34, рассчитано на 36 

недель первого образовательного периода и 13 недель второго - летнего 



оздоровительного периода, что соответствует комплексно-тематическому 

планированию. Рабочие программы предусматривают вариативность, 

интеграцию, изменения и дополнение по мере профессиональной 

необходимости. 


