
 УТВЕРЖДЕНО 

Приказом МБУДО ДХШ  

от 12.03.2026 № 20 /р 

 

 

Изменения в  

Правила внутреннего трудового распорядка для работников  

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  

города Мурманска «Детская художественная школа» (МБУДО ДХШ) 

 

 

На основании части 1 статьи 236 Трудового кодекса Российской Федерации: 

 

Внести с 12.03.2026 изменения в Правила внутреннего трудового распорядка для 

работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  

города Мурманска «Детская художественная школа» (МБУДО ДХШ), утвержденные 

приказом МБУДО ДХШ от 13.04.23 № 27/p: 

 

1. Изложить пункт 11.2.5. в следующей редакции: 

   При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

Работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 

ключевой ставки  Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но не 

выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если 

вступившим в законную силу решением суда было признано право Работника на 

получение неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за 

днем, в который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их 

начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашением, локальным 

нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета включительно. 

При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся Работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из 

фактически не выплаченных в срок сумм.  

Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях 

незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, 

наступает, если заработок не получен в результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 

органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора 

труда о восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, предоставления 

сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), внесения в трудовую книжку, в 

сведения о трудовой деятельности неправильной или не соответствующей 

законодательству формулировки причины увольнения работника. 
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