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Информация о реализации плана работы  по противодействию коррупции  

в МКДОУ «Детский сад №6 «Радуга» г.Калача-на-Дону за 2022-2023уч.г. 

       

       Мероприятия в рамках антикоррупционной деятельности в МКДОУ «Детский сад 

№6 «Радуга» г.Калача-на-Дону проводились в соответствии с планом работы. 

Согласно плана по противодействию коррупции были проведены следующие 

мероприятия: 

1. Внесение изменений и разработка администрацией ДОУ локальных документов «Об 

организации деятельности по профилактике и противодействию коррупционных 

нарушений» в течение года. 

2.Общее собрание трудового коллектива «Основы профилактики коррупции в ДОУ» 

Протокол №2 от 31.08.2022г. 

3.Совещание при заведующем по теме: «О недопущении взимания материальных 

средств с родителей» Протокол №3 от 16.09.2022г. 

4.Общее родительское собрание Протокол №3 от 22.09.2022г 

5. Ознакомление вновь прибывшими сотрудниками с имеющимися локальными 

актами, документами, положениями: 

- о комиссии по профилактике коррупционных и иных правонарушениях; 

- о противодействии коррупции; 

- о получении и расходовании внебюджетных средств и материальных ценностей от 

физических и юридических лиц; 

- о создании единой комиссии по осуществлению закупок; 

- о нормировании расходов моющих средств; 

- о порядке уведомления работодателя о ставших известными работнику МКДОУ, в 

связи и использованием своих должностных обязанностей, случаях коррупционных и 

иных правонарушений для проведения проверки таких сведений, а также порядка 

уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений; 

- о сообщении отдельным категориям лиц о получении подарка в связи с их 

должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, сдаче и оценке подарка; 

- об этическом кодексе работников; 

- кодексом этики и служебного поведения работников  ДОУ; 

-о порядке рассмотрения жалоб и службе примирения; 

6. Систематическое размещение  информации по противодействию коррупции на 

сайте ДОУ; 

7. Осуществление систематического контроля заведующим: 

- за исполнением должностных обязанностей всеми работниками МКДОУ; 

- организации и проведения образовательной деятельности; 
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- организации  питания детей в МКДОУ; 

- обеспечение выполнения требований СанПиН в МКДОУ; 

- контроль за целевым использованием поступившего в рамках реализации ПНПО, 

комплектов дидактического и интерактивного оборудования. 

8. Проведение информационно-просветительской деятельности среди сотрудников 

ДОУ. 

9. Оформлен информационный стенд на 2этаже с материалами по противодействию 

коррупции (памятки, буклеты«Мы против коррупции в образовании») 

10.Систематический мониторинг электронных обращений на сайте ДОУ «Обратная 

связь». 

11.Осуществление экспертизы жалоб и обращений родителей о наличии сведений о 

фактах коррупции и проверки наличии фактов, указанных в обращениях по мере 

поступления. 

12. Проведение социологического опроса родителей «Удовлетворенность качеством и 

доступности услуг в сфере образования» в рамках независимой оценки качеством 

образования. Аналитический отчет об оказании услуг по сбору, обобщению и анализу 

информации о качестве условий осуществления образовательной деятельности. 

13. Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в 

сфере деятельности ДОУ при наличии таковых. 

 

Заведующий __________Е.В.Гришина 


