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План работы 

наставника-воспитателя Седировой Шафиги Абдулалиевны 
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Янтудиной Юлией Александровной 
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Цель: Создание условий для благополучной адаптации в трудовой деятельности и 

повышения педагогических компетенций молодого специалиста. 

Задачи: 

- оказание методической помощи молодому специалисту в повышении уровня 

организации образовательной деятельности; 

- изучение нормативно-правовой документации; 

- помощь в ведении документации воспитателя (перспективное, 

комплексно-тематическое, календарное планирование, план по самообразованию, 

диагностики  ит.д.); 

- применение форм и методов в работе с детьми средней группы; 

- организация НОД; 

- использование здоровьесберегающих технологийво время НОД и других режимных 

моментах; 

- изучение и применение инновационных технологий; 

-  общие вопросы организации работы с родителями. 
№ Содержание работы Форма проведения Сроки 

1. 
1.Выявление знаний и затруднений 

у молодого педагога в процессе 

воспитательно-образовательной 

деятельности в начале года. 

2. Изучение примерной основной 

образовательной программы 

дошкольного образования От 

рождения до школы под редакцией Н. 

Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, Э.М. 

Дорофеевой 

3.Оказание помощи в составлении всех 

видов планирования (перспективного, 

ежедневного, календарного, подбор 

педагогической литературы) 

4. Диагностика детского развития. 

Анкетирование:Степень 

комфортности нахождения в 

коллективе. 

Подбор методической литературы, 

оказание помощи. 

 

 

 

 

 

 

Изучение мониторинга детского 

развития, форм его проведения, 

подбор диагностического материала. 

Сентябрь 

2. 1.Оказание помощи в информационно-

просветительной работе с родителями. 

 

2. Оказание помощи в выборе темы 

самообразования, составление плана , 

подбор литературы. 

Обмен опытом с молодым 

специалистом «Секреты 

доброжелательных отношений с 

родителями» 

Оказание помощи в оформлении 

протокола родительского собрания. 

Октябрь 



 
 

3. 
1.Составление конспектов и 

проведение НОД по всем 

образовательным областям молодым 

специалистом 

 

2.Развивающая среда в группе. 

 

 

Консультация «Организация 

образовательной деятельности с 

детьми среднего возраста». 

Посещение молодым специалистом 

НОД у наставника. 

Обсуждение (принципы построения, 

наличие игровых зон, их оснащение, 

смена материала) 

Ноябрь 

4. 1.Эффективное использование 

дидактического материала в работе  с 

учётом требований программы. 
 

Помочь создать картотеку 

дидактических игр для развития 

познавательных процессов у 

дошкольников. 

Декабрь 

5. 
1.Виды и организация режимных 

моментов в ДОУ (создание 

практических, игровых, проблемных 

ситуаций и ситуаций общения,беседы и  

разговоры с детьми по их интересам) 

 

Мастер – класс от наставника«Виды 

и организация режимных моментов 

в ДОУ» 

Просмотр проведения утреннего 

круга у педагога-наставника. 

Январь 

6. 1. Использование современных 

здоровье сберегающих технологий. 

2.Изучение технологии 

исследовательской деятельности. 

Ответы на интересующие вопросы. 

Просмотр наставником опытно-

экспериментальной деятельности во 

второй половине дня. Давать детям 

возможность проводить 

эксперименты самостоятельно. 

Февраль 

7. 
1.Использование проектной 

деятельности с детьми. 

2.Использование в работе ИКТ. 

Оказание помощи в разработке  

проектов (сбор информации и ее 

реализации, составление плана   и 

др.) 

Консультация, использование 

презентаций в работе с детьми и 

родителями. 

Март 

8. 1.Игра, как основной вид деятельности 

детей дошкольного возраста. 
 

Консультация наставника. 

Наблюдение за работой молодого 

специалиста (в совместной игровой 

деятельности с детьми).  

Мастер – класс от наставника: 

проведение сюжетно-ролевой игры. 

Апрель 

9. 
1.Подготовка к летне-

оздоровительному 

периоду(реализовать систему 

мероприятий, направленных 

на оздоровление и физическое 

Помощь молодому педагогу в 

составлении плана работы на летний 

период. Советы по организации 

планирования и работы в летний 

период. 

Май 



 
 

воспитание детей) 

 

10. 1.Изучить новые подходы в 

организации развивающей предметно - 

пространственной среды, 

обеспечивающей полноценное 

развитие дошкольников. 

Помочь создать в группе предметно-

развивающую среду для развития 

познавательной активности. 

Обсуждение (принципы построения, 

наличие игровых зон, их оснащение, 

смена материала 

В течение 

года 

11. 1.Методика проведения детских 

праздников 

Помощь в подготовке и организации 

праздников. Наблюдение 

за наставником в роли ведущей и 

персонажа. 

В течение 

года 

12. Причины возникновения конфликтных 

ситуаций и их урегулирование в 

процессе педагогической деятельности 

Обсуждение и 

консультирование молодого педагог

а по  теме: «Конфликтные ситуации 

между детьми и способы их 

устранения» Поиск компромиссов и 

путей выхода из различных 

ситуаций между детьми 

По мере 

необходимо

сти 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


