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1.Общие положения. 

1.1.Настоящие Правила регламентируют порядок приема и увольнения 

работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 

отношений в организации МБУ ДО ЭБЦ. 

1.2.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждает 

директор МБУ ДО ЭБЦ по согласованию с председателем первичной 

профсоюзной организации. 

1.3.Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового 

распорядка, решаются администрацией учреждения, а также профсоюзным 

комитетом в соответствии с их полномочиями и действующим 

законодательствам. 

2.Приём и увольнение работников. 

2.1.Трудовой договор составляется в двух экземплярах, один из которых 

передается работнику. 

2.2.Срочный трудовой договор может быть заключен только в 

определенных Трудовым кодексом РФ случаях. 

2.3.Работник при поступлении на работу предоставляет следующие 

документы: 

 паспорт или другой документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных  

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

 справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по  

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому урегулированию в сфере внутренних дел, 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с Федеральным законодательством не допускаются 

лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающие или подвергавшиеся 

уголовному преследованию, согласно части 1 ст. 65 ТК РФ (в редакции 

Федерального закона от 23 декабря 2010 года № 387 - ФЗ с изменениями от 

01.09.2023г.). 

   2.4.При приеме на работу работнику может быть установлен 

испытательный срок продолжительностью не более 3 месяцев;  для отдельных 

категорий работников: 



3 

 

– руководителей организаций, их заместителей и других – 6 месяцев 

(ст.70 ТК РФ). 

2.5.Приказ (распоряжение) работодателя о приеме работника на работу, 

изданный на основании заключенного трудового договора, объявляется 

работнику под роспись в 3-дневный срок со дня фактического начала работы. 

2.6.Прекращение (расторжение) трудового договора производится только 

по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 

Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за две недели, и по истечении срока 

предупреждения - прекратить работу. По соглашению между работником и 

работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 

предупреждения об увольнении. 

2.7.В соответствии с Трудовым кодексом РФ при расторжении трудового 

договора в связи с ликвидацией учреждения  либо сокращением численности 

или штата работников учреждения  увольняемому работнику выплачивается 

выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним 

сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не 

свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).  

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за 

уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по 

решению органа службы занятости населения при условии, если в 

двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не 

был им трудоустроен. 

2.8. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников, работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся 

работу (вакантную должность) в той же организации, соответствующую 

квалификации работника. 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокращением 

численности или штата работников учреждения,  работники предупреждаются  

работодателем персонально и под расписку не менее чем за два месяца до 

увольнения. 

Всем работникам,  предупрежденным об увольнении по сокращению 

численности или штата, предоставлять по их желанию один рабочий день в 

неделю с сохранением заработной платы для поиска новой работы. 

      2.9.Работодатель с письменного согласия работника имеет право 

расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, указанного в части 

второй  статьи 77 ТК, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере 

среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, 

оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. 

    2.10.С целью сохранения рабочих мест работодатель: 

 приостанавливает найм новых работников. 

    2.11. При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа принимает необходимые меры, 

предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 
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3.Основные права и обязанности работодателя 

3.1.Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в  

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;  

поощрять работников за добросовестный эффективный труд; требовать от 

работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся 

у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной   

ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами; 

 принимать локальные нормативные акты. 

3.2. Работодатель обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашения  и трудовые договора; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической  

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату 

2 раза в месяц (10 и 25 числа каждого месяца); вести коллективные  

переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном настоящим Кодексом; 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по 

контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов,  

 о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению 

выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам. 
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 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

 обеспечивать своевременный текущий ремонт помещений,  кабинетов,  

теплицы, сооружений по обеспечению учебно-воспитательного процесса 

необходимым оборудованием, материалами, инвентарем, инструментами. 

 осуществлять контроль за качеством учебно-воспитательного процесса, 

выполнением планов и учебных программ, соблюдением режима занятий. 

3.3.Основные права и обязанности работника. Работник имеет право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

рабочее место, соответствующее государственным нормативным  требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в  

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности  

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях  

охраны труда на рабочем месте; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей  

квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

 участие в управлении учреждением  в предусмотренных настоящим 

Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей,  а также на информацию 

о выполнении коллективного договора, соглашений; защиту своих трудовых 

прав, свобод и законных интересов, всеми не запрещенными законом 

способами; разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 
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 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

Работник обязан: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором;  

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности  

труда; бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих  лиц,   находящемуся  у  работодателя,   если  работодатель  

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;  

 незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни 

и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества). 

3.4.Всем сотрудникам  МБУ ДО ЭБЦ  ЗАПРЕЩАЕТСЯ: 

 изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;  

отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерыв 

между ними; 

 удалять учащегося с занятий; 

 курить в помещениях и на территории МБУ ДО ЭБЦ. 

4.Рабочее время и время отдыха 

 4.1.Рабочее время работников МБУ ДО ЭБЦ  определяется: 

4.1.1.Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 

ТК РФ.) (Приложение 1),  учебным расписанием, годовым календарным  

 

учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с 

учетом мнения председателя первичной профсоюзной организации, а так же  

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников 

и обязанностями, возлагаемыми на них, Уставом учреждения.  

4.1.2.Продолжительность рабочего времени педагогическим работникам 

и женщинам, проживающим в сельской местности, не являющихся педагогами 

устанавливается в зависимости от должности и (или) специальности с учётом 

их труда из расчёта 36 часов в неделю.  Продолжительность рабочего времени 

для мужчин,  устанавливается из расчёта 40 часов в неделю. 

  4.2.В МБУ ДО ЭБЦ  устанавливает: пятидневную продолжительность 

рабочей недели; по желанию педагога работа может быть осуществлена по  

шестидневной рабочей неделе (согласно расписания учебных занятий),  а также  

работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников 

(административный персонал). 

4.3. Составление расписания занятий  осуществляется администрацией 

учреждения  с учетом рационального использования рабочего времени 

педагогических работников. 
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Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. 

В каникулы педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической,  методической и организационной работе, к работе связанной с 

текущим ремонтом здания учреждения, озеленения территории  в пределах 

времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул, с 

сохранением  заработной  платы, предусмотренной при тарификации.  

4.4.Работодатель организует учет явки на работу и уход с нее всех 

работников. В случае неявки на работу по болезни или другим причинам, 

работник обязан при наличии такой возможности известить работодателя, а так 

же предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода 

на работу. 

4.5.Работникам предоставляются установленные трудовым 

законодательством нерабочие праздничные дни.  

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, выходной 

день переносится на следующий после праздничного, рабочий день. 

Продолжительность рабочего дня, предшествующих нерабочему праздничному 

дню уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ). 

4.6.Начало работы (смены) в 07 час. 48 мин. 

Продолжительность ежедневной работы (смены): 

в обычный рабочий день - 07 час. 12 мин.; 

накануне выходных дней - 07 час. 12 мин.; 

накануне нерабочих праздничных дней - 06 час. 12 мин.;  

Продолжительность перерывов для отдыха и питания: 

в обычный рабочий день – 01  час. 00 мин.; 

накануне выходных дней – 01  час. 00 мин.; 

накануне нерабочих праздничных дней – 01 час. 00 мин.;  

Окончание работы (смены): 

в обычный рабочий день – 16  час. 00 мин.; 

накануне выходных дней - 16 час. 00 мин.; 

накануне нерабочих праздничных дней – 15  час. 00 мин.; 

Перерыв для отдыха и питания с12.00 часов до 13.00 часов. 

4.7. Сокращенная продолжительность рабочего времени (неполный 

рабочий день или неполная рабочая неделя) в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ (ст. 92-94), устанавливается в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем; 

  по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет  

 (ребенка-инвалида до 18 лет), а так же лица, осуществляющего уход за 

больными членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК 

РФ), а также многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22.02.2005  

№836-КЗ «О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском 

крае»).  
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4.8. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни может производиться по письменному распоряжению 

работодателя в исключительных случаях: 

 для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения  

последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия; 

для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества; 

для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом. 

4.9. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему 

работу по другому трудовому договору в этой же организации по иной 

профессии, специальности или должности за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего 

совместительства. 

Внутреннее совместительство не разрешается в случаях, когда 

установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами. 

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим 

работодателем для работы на условиях внешнего совместительства, если иное 

не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени 

не может превышать четырех часов в день. 

 В дни, когда по основному месту работы работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству  

полный день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) 

продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не  

 

должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы 

рабочего времени за учетный период), установленной для соответствующей 

категории работников. 

4.10. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка.  

Директору, заместителю директора по УВР, методисту, педагогам - 

организаторам, педагогам дополнительного образования  предоставляется 

оплачиваемый  отпуск 42 календарных дня. 

Заведующему  хозяйством, техперсоналу:  рабочему по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий,  дворнику, сторожу,  уборщику служебных 

помещений, рабочей по уходу за животными - 28 календарных  дней. 

Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска 

исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. 

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число дней 

отпуска не включаются и не оплачиваются. 

4.11. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у  

работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данном 

учреждении, по соглашению сторон отпуск может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев. 
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До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый 

отпуск по заявлению работника предоставляется: 

 женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

 работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

 в других случаях, предусмотренных Федеральными законами. 

4.12.Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

директором   с учетом мнения председателя первичной профсоюзной 

организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник извещается не позднее чем за две недели 

до его начала. 

4.13.По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от 

времени его непрерывной работы в данной организации. 

4.14.Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится (ст. 

124 ТКРФ) в случаях: 

 временной нетрудоспособности работника,  

 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска  

государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено 

освобождение от работы; 

 в других случаях, предусмотренных законами, локальными   

нормативными актами. 

4.15.В исключительных случаях, когда предоставление отпуска 

работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на 

нормальном ходе работы учреждения, допускается с согласия работника 

перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть 

использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за 

который он предоставляется. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или  

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из 

отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

При наличии финансовых возможностей часть отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 

денежной компенсацией. Замена отпуска денежной компенсацией беременным  

женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также 

работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, не допускается. 
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4.16. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

все неиспользованные отпуска. 

4.17.По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска 

могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением 

случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения 

считается последний день отпуска. 

4.18.При увольнении в связи с истечением срока трудового договора 

отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда 

время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого 

договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день 

отпуска. 

4.19.При предоставлении отпуска с последующим увольнением при 

расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет 

право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на 

его место не приглашен в порядке перевода другой работник. 

4.20.Работодатель обязуется предоставить работнику по его заявлению 

без сохранения заработной платы краткосрочные отпуска по семейным 

обстоятельствам (ст. 128 ТК РФ): 

 при рождении ребенка в семье - до 5 календарных дней; 

 в случае регистрации брака работника (детей работника) - до 5  

календарных дней; 

 на похороны близких родственников - до 5 календарных дней; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней; 

  родителям, женам, мужья военнослужащих, погибших или умерших  

вследствие ранения, контузии или увечий, полученных при исполнении ими 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы - до 14 календарных дней; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней. 

5.Поощрения 

За своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей, 

5.1.повышение производительности труда, продолжительную и  

безупречную работу применяются следующие меры поощрения работников 

МБУ  ДО ЭБЦ: 

 объявление благодарности; 

 выдача премии; 

 награждение ценным подарком, почетной грамотой; 

 представление к званию лучшего по профессии. 

5.2.Поощрения объявляются приказом работодателя, доводятся до сведения 

всего коллектива. 

5.3.За особые трудовые заслуги работники МБУ ДО ЭБЦ  представляются в 

вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами и медалями, 

почетными грамотами, нагрудными знаками, присвоению почетными званиями, 

установленных для работников образования 
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5.4.Поощрения, предусмотренные п. 5.1.применяются работодателем МБУ 

ДО ЭБЦ  совместно или по согласованию с соответствующим профсоюзным 

органом МБУ ДО ЭБЦ. 

5.5.Поощрения, предусмотренные п. 5.3. применяются вышестоящими 

органами образования и профсоюзными комитетами по совместному 

представлению работодателя и профсоюзного комитета МБУ ДО ЭБЦ  с учетом 

мнения трудового коллектива. 

5.6.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

5.6.1.За нарушение трудовой дисциплины к работнику применяются 

следующие дисциплинарные взыскания: 

 замечание;  

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

5.6.2.До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт (ст.193 ТК РФ). 

5.6.3.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 

его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения профсоюза. 

5.6.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

5.6.5.Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись (ст.193 ТК РФ) в течение трех  

рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на 

работе. 

5.6.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. В течение срока действия 

дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих 

Правилах, к работнику не применяются.  

5.6.7.Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или представительного органа работников. (ст.194 ТК РФ) 

5.6.8.Педагогические работники организации, в обязанности которых входят 

функции по отношению к учащимся, могут быть уволены за совершение 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, по 

ст.81 п. 8 ТК РФ. 

5.6.9.Педагогические работники организации могут быть уволены за 

применение методов воспитания, связанных физическим или психическим 

насилием над личностью учащегося, могут быть уволены за повторное в 

течение одного года грубое нарушение устава МБУ ДО ЭБЦ  (ст. 336 ТК РФ). 

5.6.10.Работники  организации обязаны в своей повседневной работе 

соблюдать порядок, установленный настоящими правилам. 
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