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Изменение 

 к Положению 

об оплате труда и стимулирующих выплатах работникам  

МБДОУ «ДС № 467 г.Челябинска» 

 

1. Раздел I Общие положения пункт 1 Положения об оплате изложить в новой 

редакции: 
2. Название нормативных документов Основное содержание 

Приказ Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 

26.08.2010 № 761н «Об утверждении единого 

квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел " 

Квалификационные характеристики должностей 

работников образования"» 

Должности работников образовательных 

учреждений 

Приказ МОиН Российской Федерации от 22.12.2014 

№ 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогический работников и о 

порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре»  

Нормирование труда 

Приказ государственного комитета СССР по 

народному образованию от 20.08.1990г. № 579 «Об 

утверждении Положения о порядке установления 

доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня 

работ, на которых устанавливаются доплаты за 

неблагоприятные условия труда работникам 

организаций и учреждений системы Гособразования 

СССР» 

Работа с неблагоприятными условиями труда 

Постановление Законодательного собрания 

Челябинской области от 19.12.2013 № 1816 «О 

Законе Челябинской области " О представлении 

субвенций местным бюджетам на обеспечение 

государственных гарантий реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного 

дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования в 

муниципальных образовательных организациях… "» 

Порядок расходования субвенций, перечень 

должностей замещаемых работниками 

муниципальных образовательных организаций, 

оплата труда которых осуществляется за счет 

средств, предоставляемых местному бюджету в виде 

субвенций 

Решение Челябинской городской Думы от 

26.10.2010г. № 18/7 «Об утверждении Положения об 

оплате труда работников муниципальных 

учреждений, подведомственных Управлению по 

делам образования города Челябинска» 

Оплата труда работников муниципальных 

общеобразовательных учреждений Выплата 

стимулирующих и компенсационных выплат 

Премиальные выплаты 

Решение Челябинской городской Думы от 

25.08.2015 № 12/23 «О внесении изменений в 

решение Челябинской городской Думы от 

26.10.2010г. № 18/7 " Об утверждении Положения об 

оплате труда работников муниципальных 

учреждений, подведомственных Управлению по 

делам образования города Челябинска "» 



Решение Челябинской городской Думы от 

02.12.2016 № 26/25 «О внесении изменений в 

решение Челябинской городской Думы от 

26.10.2010г. № 18/7 " Об утверждении Положения об 

оплате труда работников муниципальных 

учреждений, подведомственных Управлению по 

делам образования города Челябинска ", 

Решение Челябинской городской Думы от 27.10.20 

№ 13/4 о внесении 

изменений в решение Думы от 26.10.2010 № 18/7 

«Об утверждении Положения об 

оплате труда работников муниципальных 

учреждений, подведомственных 

Комитету по делам образования города 

Челябинска», 

Решение Челябинской городской Думы от 

24.11.2020 г. № 14/18  о внесении 

изменений в решение Думы от 26.10.2010 № 18/7 

«Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных учреждений, 

подведомственных Комитету по делам образования 

города Челябинска» в части увеличения окладов 

(должностных окладов, ставок заработной платы) 

Устав МБДОУ «ДС № 467 г.Челябинска»  МБДОУ «ДС № 467 г. Челябинска» устанавливает 

заработную плату работников, в том числе 

устанавливает надбавки и доплаты к должностным 

окладам. Определяет порядок и размер 

стимулирующих выплат и премирования работников 

в пределах собственных средств и ограничений, 

установленных Учредителем. 

 

2. Приложение 1 к Положению об оплате труда работников МБДОУ «ДС № 467 г. 

Челябинска» изложить в новой редакции: 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

                к Положению об оплате труда работников  

МБДОУ «ДС № 467 г. Челябинска»  

 

Размеры должностных окладов с 01.10.2020 года 
 

Профессиональная 

квалификационная 

группа 

Квалификационный 

уровень 

Должности, профессии 

рабочих 

Оклад (руб.) 

«Должности 

педагогических 

работников» 

1 квалификационный 

уровень 

Инструктор по 

физической культуре 

9600 

Музыкальный 

руководитель 

2 квалификационный 

уровень 

Педагог 

дополнительного 

образования 

11300 

3 квалификационный 

уровень 

Воспитатель 12800 

Педагог-психолог 

4 квалификационный 

уровень 

Учитель-логопед 15100 

Старший воспитатель 

«Должности 

работников учебно-

вспомогательного 

персона первого 

уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Помощник 

воспитателя 

5920 



«Общеотраслевые 

должности служащих 

первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Делопроизводитель  4921 

«Общеотраслевые 

должности служащих 

второго уровня» 

3 квалификационный 

уровень 

Шеф-повар 6254 

«Общеотраслевые 

профессии рабочих 

первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Дворник 4416 

Кладовщик 

 

Сторож 

Уборщик служебных 

помещений 

Машинист по стирке 

белья 

4416 

 

Кастелянша 

Подсобный рабочий 

кухни 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту здания 

Плотник 

«Общеотраслевые 

профессии рабочих 

второго уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Повар 4975 

Должности,  

не отнесенным к 

профессионально-

квалификационным 

группам 

 

5 квалификационный 

уровень 

Контрактный 

управляющий 

6705 

«Общеотраслевые 

должности служащих 

третьего уровня» 

 

1 квалификационный 

уровень 

Бухгалтер 6705 

Инженер-программист 

(программист); 

6705 

специалист по охране 

труда 

«Средний 

медицинский и 

фармацевтический 

персонал» 

1 квалификационный 

уровень 

Инструктор по 

гигиеническому 

воспитанию 

5500 

 


