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ПРИКАЗ 
      

25.09.2025                                                                                                                         № 54                      

    
О внесении изменений  

в Положение об оплате труда 

работников МБДОУ  

«ДС № 467г.Челябинска» 

 

 

В связи с проведением специальной оценки условий труда в МБДОУ «ДС № 

467 г. Челябинска» и заключением эксперта № 94623-ЗЭ от 09.11.2023г. по 

результатам аттестации (ООО «Центр охраны труда «Универсальные 

консультационные системы») 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.Внести изменения в Изменение Положения об оплате труда и 
стимулирующих выплатах учреждения от 01.09.2020 г: 

1.1. П. 23 читать в следующей редакции: «23. Вопросы установления порядка 
предоставления и определения размеров гарантий (компенсаций) за работу во 
вредных (опасных) условиях труда регулируются статьями 92, 117 и 147 Трудового 
кодекса Российской Федерации. 

Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда устанавливаются в размере 6 процентов оклада (должностного 
оклада, ставки заработной платы). 

Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливаются в соответствии с приказом Государственного 
комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года № 579 «Об 
утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные 
условия труда и перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за 
неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы 
Гособразования СССР» и постановлением Государственного комитета СССР по 
труду и социальным вопросам от 03 октября 1986 года № 387/22-78 «Об 
утверждении Типового положения об оценке условий труда на рабочих местах и 
порядке применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться 
доплаты рабочим за условия труда». 

Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, начисляются за время фактической занятости работников на таких 
рабочих местах или в таких условиях труда. 

2. Контроль исполнения приказа возложить на главного бухгалтера 
А.Ю.Колесникову. 

Заведующий       Н.В.Шнайдер 

С приказом ознакомлена:   

__________А.Ю.Колесникова      
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