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Изменение 

 к Положению 

об оплате труда и стимулирующих выплатах работникам  

МБДОУ «ДС № 467 г.Челябинска» 

 

1. Раздел I Общие положения пункт 1 Положения об оплате изложить в новой 

редакции: 
2. Название нормативных документов Основное содержание 

Приказ Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 

26.08.2010 № 761н «Об утверждении единого 

квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел " 

Квалификационные характеристики должностей 

работников образования"» 

Должности работников образовательных 

учреждений 

Приказ МОиН Российской Федерации от 22.12.2014 

№ 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогический работников и о 

порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре»  

Нормирование труда 

Приказ государственного комитета СССР по 

народному образованию от 20.08.1990г. № 579 «Об 

утверждении Положения о порядке установления 

доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня 

работ, на которых устанавливаются доплаты за 

неблагоприятные условия труда работникам 

организаций и учреждений системы Гособразования 

СССР» 

Работа с неблагоприятными условиями труда 

Постановление Законодательного собрания 

Челябинской области от 19.12.2013 № 1816 «О 

Законе Челябинской области " О представлении 

субвенций местным бюджетам на обеспечение 

государственных гарантий реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного 

дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования в 

муниципальных образовательных организациях… "» 

Порядок расходования субвенций, перечень 

должностей замещаемых работниками 

муниципальных образовательных организаций, 

оплата труда которых осуществляется за счет 

средств, предоставляемых местному бюджету в виде 

субвенций 

Решение Челябинской городской Думы от 

26.10.2010г. № 18/7 «Об утверждении Положения об 

оплате труда работников муниципальных 

учреждений, подведомственных Управлению по 

делам образования города Челябинска» 

Оплата труда работников муниципальных 

общеобразовательных учреждений Выплата 

стимулирующих и компенсационных выплат 

Премиальные выплаты 

Решение Челябинской городской Думы от 

25.08.2015 № 12/23 «О внесении изменений в 

решение Челябинской городской Думы от 

26.10.2010г. № 18/7 " Об утверждении Положения об 

оплате труда работников муниципальных 

учреждений, подведомственных Управлению по 



делам образования города Челябинска "» 

Решение Челябинской городской Думы от 

02.12.2016 № 26/25 «О внесении изменений в 

решение Челябинской городской Думы от 

26.10.2010г. № 18/7 " Об утверждении Положения об 

оплате труда работников муниципальных 

учреждений, подведомственных Управлению по 

делам образования города Челябинска ", 

Решение Челябинской городской Думы от 27.10.20 

№ 13/4 о внесении 

изменений в решение Думы от 26.10.2010 № 18/7 

«Об утверждении Положения об 

оплате труда работников муниципальных 

учреждений, подведомственных 

Комитету по делам образования города 

Челябинска», 

Решение Челябинской городской Думы от 

23.11.2021 г. № 24/9  о внесении 

изменений в решение Думы от 26.10.2010 № 18/7 

«Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных учреждений, 

подведомственных Комитету по делам образования 

города Челябинска» в части увеличения окладов 

(должностных окладов, ставок заработной платы) 

Решение Челябинской городской Думы от 

22.11.2022 г. № 34/139  о внесении 

изменений в решение Думы от 26.10.2010 № 18/7 

«Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных учреждений, 

подведомственных Комитету по делам образования 

города Челябинска» в части увеличения окладов 

(должностных окладов, ставок заработной платы) 

Решение Челябинской городской Думы от 

28.03.2023 г. № 37/14  о внесении 

изменений в решение Думы от 26.10.2010 № 18/7 

«Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных учреждений, 

подведомственных Комитету по делам образования 

города Челябинска» в части увеличения окладов 

(должностных окладов, ставок заработной платы) 

Решение Челябинской городской Думы от 

24.01.2024 г. № 46/3  о внесении 

изменений в решение Думы от 26.10.2010 № 18/7 

«Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных учреждений, 

подведомственных Комитету по делам образования 

города Челябинска» в части увеличения окладов 

(должностных окладов, ставок заработной платы) 

Решение Челябинской городской Думы от 

31.10.2024 г. № 3/111  о внесении 

изменений в решение Думы от 26.10.2010 № 18/7 

«Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных учреждений, 

подведомственных Комитету по делам образования 

города Челябинска» в части увеличения окладов 

(должностных окладов, ставок заработной платы) 

Устав МБДОУ «ДС № 467 г.Челябинска»  МБДОУ «ДС № 467 г. Челябинска» устанавливает 

заработную плату работников, в том числе 

устанавливает надбавки и доплаты к должностным 

окладам. Определяет порядок и размер 

стимулирующих выплат и премирования работников 

в пределах собственных средств и ограничений, 

установленных Учредителем. 



 

2. Приложение 1 к Положению об оплате труда работников МБДОУ «ДС № 467 г. 

Челябинска» изложить в новой редакции: 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

                к Положению об оплате труда работников  

МБДОУ «ДС № 467 г. Челябинска»  

 

 

Перечень и размеры выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

устанавливаемых работникам МБДОУ «ДС № 467 г. Челябинска» 

№ 

п/п 

Перечень выплат за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных 

Размеры выплат за 

работу в условиях, 

отклоняю щихся от 

нормальных (% от 

должностного 

оклада или 

фиксированная 

сумма) 

1 2 3 

1 Выплаты за особенности и специфику работы в отдельных группах 

1) работу с детьми дошкольного возраста в муниципальных 

дошкольных образовательных учреждениях, реализующих 

образовательную программу дошкольного образования): 

 

 воспитателям  3000 рублей 

 помощникам воспитателя 1500 рублей 

 
Выплаты производятся пропорционально фактически отработанному времени. 

 

 

3. Приложение 2 к Положению об оплате труда работников МБДОУ «ДС № 467 г. 

Челябинска» изложить в новой редакции: 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к Положению об оплате труда работников 

МБДОУ «ДС № 467 г. Челябинска»  

 

Перечень и размеры выплат стимулирующего характера, 

устанавливаемых работникам МБДОУ «ДС № 467 г. Челябинска» 

  

№ 

п/п 

Перечень выплат стимулирующего характера Размеры выплат 

стимулирующего характера 

(% от должностного оклада) 

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

1) за сложность, напряженность до 100 

2) выполнение особо важных (срочных) работ до 50 

2.                      Выплаты за качество выполняемых работ: 

1) работникам за личный вклад в достижение 

эффективности работы учреждения 
до 100 

3.                      Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания: 

1) за наличие ученой степени: 

 - «кандидат наук» по профилю учреждения 10 

 - «доктор наук» по профилю учреждения 15 

2) наличие почетного звания, знака отличия в сфере  10 

 



образования и науки:<1>: 

- «Народный учитель», «Заслуженный 

преподаватель», «Заслуженный учитель» СССР, 

Российской Федерации и союзных республик, 

входивших в состав СССР; 

- «Заслуженный мастер производственного 

обучения», «Заслуженный работник физической 

культуры», «Заслуженный работник культуры» и 

другие почетные звания СССР, Российской 

Федерации и союзных республик, входивших в 

состав СССР, установленные для работников 

различных отраслей, название которых начинается 

со слов «народный», «заслуженный», при условии 

соответствия почетного звания профилю 

учреждения, а педагогическим работникам 

учреждений - при соответствии почетного звания 

профилю педагогической деятельности или 

преподаваемых дисциплин; 

- медаль К.Д. Ушинского, нагрудный знак 

«Почетный работник общего образования 

Российской Федерации», «Почетный работник 

начального профессионального образования 

Российской Федерации», «Почетный работник 

среднего профессионального образования 

Российской Федерации», «Почетный работник 

высшего профессионального образования 

Российской Федерации», «Почетный работник 

науки и техники Российской Федерации», 

«Почетный работник сферы молодежной 

политики Российской Федерации», «Отличник 

народного просвещения», «Отличник физической 

культуры» 

4.                        Выплаты за стаж работы, выслугу лет <2>: 

1) педагогическим работникам, помощникам 

воспитателей учреждений, реализующих 

образовательную программу дошкольного 

образования,  за стаж работы в учреждениях, 

реализующих образовательную программу 

дошкольного образования, при стаже работы в 

данных должностях: 

 

 - от 1 месяца до 1 года 5 

 - от 1 года до 3 лет 10 

 - от 3 до 5 лет 15 

 - от 5 лет и выше 20 

2) Выплаты молодым специалистам 1 раз в год, при стаже работы: 

 - 1 год 60000 рублей 

 - 2 года 100000 рублей 

 - 3 года 140000 рублей 

5. Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждений и отдельных 

категорий работников: 

1) выплата педагогическим работникам:  

 - I квалификационную категорию 20 



 - высшую квалификационную категорию 30 

6.     Премиальные выплаты: 

1) ежеквартальная премия воспитателям, помощникам 

воспитателей муниципальных образовательных 

учреждений, реализующих образовательную 

программу дошкольного образования, за 

выполнение плановых показателей по дето-дням и 

дням функционирования, проведение 

профилактических и оздоровительных 

мероприятий, направленных на охрану и 

укрепление здоровья детей 

100 

2) по итогам работы за отчетный период до 150 

3) итогам работы за отчетный период младшему 

обслуживающему персоналу 
до 200 

4) Итогам работы за отчетный период врачам, 

среднему медицинскому персоналу, младшему 

медицинскому персоналу 

до 200 

<1>При наличии у работника двух или более оснований для данной выплаты начисление 

производится по одному из них по выбору работника. 

<2> Надбавка за выслугу лет устанавливается по основному месту работы по основной занимаемой 

должности. В стаж работы для выплаты надбавки засчитывается в календарном исчислении время работы на 

должностях, входящих в профессиональную квалификационную группу должностей педагогических 

работников; время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет; периоды военной 

службы в порядке, установленном федеральным законодательством. 

<3> В общий стаж работы, дающий право на установление надбавки к должностному окладу за 

выслугу лет, включаются периоды работы на должностях в муниципальных учреждениях, органах местного 

самоуправления, централизованных бухгалтериях. 

Для определения стажа работы, дающего право на установление надбавки к должностному окладу 

за выслугу лет, указанные периоды суммируются независимо от перерывов в работе. 

<4> Выплаты производятся пропорционально фактически отработанному времени. 

<5> Молодым специалистом является гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет 

включительно, получивши среднее профессиональное или высшее образование по очной (очно-заочной 

форме обучения), впервые устраивающийся на работу на должность, входящую в профессиональную 

квалификационную группу должностей педагогических работников, до 1 октября года окончания обучения 

в образовательном учреждении, а также впервые устраивающийся до 1 октября года окончания обучения в 

образовательном учреждении на работу в соответствии с полученной квалификацией, в том числе имеющий 

трудовой стаж, полученный в период обучения по основным профессиональным образовательным 

программам и (или) по программам профессионального обучения. Выплата молодым специалистам 

осуществляется с 2024 года, и предоставляется молодым специалистам, трудоустроившимся с 2023 года и 

соответствующим требованиям настоящего пункта. 

В стаж работы не включается период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет.  

Выплата молодым специалистам осуществляется также молодым специалистам при 

трудоустройстве в течение трех месяцев после увольнения с военной службы в те же учреждения, из 

которых они, будучи молодыми специалистами, были уволены по основанию, предусмотренному пунктом 1 

статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, в связи с призывом на военную службу (за 

исключением призыва на военную службу по мобилизации), и выплачивается с даты указанного 

трудоустройства в течение 3 лет и (или) до достижения ими возраста 35 лет (за вычетом периода, в котором 

работник получал выплату молодым специалистом в соответствии с абзацем первым настоящего пункта).  

В случае призыва на военную службу (за исключением призыва на военную службу по 

мобилизации и заключения контракта с Вооруженными силами Российской Федерации на добровольной 

основе) в период с даты окончания учебного заведения и до 1 октября года окончания обучения в 

образовательном учреждении, молодой специалист вправе претендовать на выплаты после трудоустройства 

на работу в течение 6 месяцев с даты завершения военной службы на должность, входящую в 

профессиональную квалификационную группу должностей педагогических работников, при достижении им 



стажа работы, предусмотренного подпунктом 5 пункта 4 таблицы настоящего приложения. 

 Период, на который устанавливается стимулирующая выплата молодым специалистам, составляет 

3 года с даты трудоустройства молодого специалиста.  

Выплаты молодым специалистам осуществляются по основному месту работы 1 раз в год при 

достижении ими стажа работы, предусмотренного подпунктом 5 пункта 4 таблицы настоящего приложения.  

Примечания: Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, 

принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников, на основе формализованных 

показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными 

показателями.  

Качественные и количественные показатели для каждой стимулирующей выплаты, периодичность 

установления выплат стимулирующего характера устанавливаются приказом руководителя учреждения в 

соответствии с разработанными показателями, оценивающими эффективность труда работника.  

Право на изменение размера стимулирующих выплат при изменении стажа, образования, 

квалификационной категории, присуждения государственных наград и (или) ведомственных знаков 

отличия, ученой степени возникает в следующие сроки: 

 – при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет – со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня предоставления 

документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;  

– получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня предоставления 

соответствующего документа;  

– присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией;  

– присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия – со дня 

присвоения, награждения соответствующим знаком отличия;  

– присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук – со дня издания приказов 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации о выдаче диплома об ученой степени.  

При наступлении у работника права на изменение размера данных стимулирующих выплат в период 

пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие 

периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его 

труда осуществляется по окончании указанных периодов. 
 

 

 

 

 

 
 


