














































воспитателям учреждений, реализующих образовательную прогр:ММУ

доIШ<ольного образования, ( фшшалов, структурных подразделении 

учреждений, реализующих образовагельную программу доIШ<ольного

образования) за стаж работы в учреждениях, реализующих 
образовагельную программу доIШ<ольного образования, при стаже 
работы в данных должностях: 
- от 1 месяца до 1 года 5% 
- от 1 года до 3 лет 10% 
- от 3 до 5 лет 15% 
- от 5 лет и выше 20% 

2) Вьшлаты молодым специалистам 1 раз в год, при стаже работы <3>
- 1 год 60 ООО рублей 
- 2 года 100 ООО рублей 
- 3 года 140 ООО рублей 

5. Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждений и отдельных категорий
работников:

1) выплата педагогическим работникам <4>:
- I квалификационную категорию 20% 
- высшую квалификационную категорию 30% 

6. Премиальные выплаты <5>:
ежеквартальная премия воспитателям, младшим воспитателям за 
вьшолнение плановых показателей по дето-дням и дням 

1) функционирования, проведение профилактических и 100% 
оздоровительных мероприятий, направленных на охрану и 
укрепление здоровья детей 
по итогам работы за отчетный период педагогическому и 

2) учебно-вспомогательному персоналу до 150% 
( отчетный период: месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) 

3) 
по итогам работы за отчетный период обслуживающему персоналу 

ДО 200% 
( отчетный период: месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) 
по итогам работы за отчетный период врачам, среднему и младшему 

4) медицинскому персоналу ДО 200% 
( отчетный период: месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) 

5) к праздничным датам
(23 февраля, 8 марта, День дошкольного работника, Новый год)

6) 
к юбилейным датам работника

2 ООО рублей 

3 ООО рублей 
(каждые 5 лет, начиная с 50 лет)

<!> При наличии у работника двух или более оснований для данной выплаты начисление производится по одному 

из них по выбору работника. 
<2> Надбавка за выслугу лет устанавливается по основному месту работы по основной занимаемой должности. В

стаж работы для выплаты надбавки засчитывается в календарном исчислении время работы в данных должностях;

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет; периоды военной службы в порядке,
установленном федеральным законодательством.
<3> Молодым специалистом является гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет включительно,

получивший среднее профессиональное или высшее образование по очной (очно-заочной форме обучения),
впервые устраивающийся на работу на должность, входящую в профессиональную квалификационную группу
должностей педагогических работников, до 1 октября года окончания обучения в образовательном учреждении, а

также впервые устраивающийся до 1 октября года окончания обучения в образовательном учреждении на работу в
соответствии с полученной квалификацией, в том числе имеющий трудовой стаж, полученный в период обучения
по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального

обучения. Выплата молодым специалистам осуществляется с 2024 года, и предоставляется молодым специалистам,
трудоустроившимся с 2023 года и соответствующим требованиям настоящего пункта. В стаж работы не включается

период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Выплата молодым

специалистам осуществляется также при трудоустройстве в течение трех месяцев после увольнения с военной

службы в те же учреждения, из которых они, будучи молодыми специалистами, были уволены по основанию,

предусмотренному пунктом 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, в связи с призывом на военную







2) 
к праздничным датам 

2 000,00 рублей 
(23 февраля, 8 марта, День доIШ<ольного работника , Новый год) 

3) 
к юбилейным датам работника 

3 000,00 рублей 
(каждые 5 лет, начиная с 50 лет) 

< 1 > Выплаты производятся в соответствие разделу «VI. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера» настоящего Положения. 

<2> При наличии у работника двух или более оснований для данной выплаты начисление производится по

одному из них по выбору работника. 

Примечания: 

Размер выплат стимулирующего характера заведующему устанавливается по приказу Комитета по делам 

образования города Челябинска. Выплаты заместителям заведующего и главному бухгалтеру устанавливаются 

приказом руководителя учреждения. 












































