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Отчет  

о внедрении в практику работы МБДОУ «ДС № 110 г. Челябинска»  

рабочей программы воспитания (I квартал 2022 года) 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные Результат  

1. Создание нормативно-правового обеспечения 

1.1. Формирование 

нормативно-правовой базы 

внедрения в практику РПВ 

Заведующий 

ДОУ 

Пополнена база нормативно-

правовых документов 

федерального, регионального, 

муниципального уровней, 

регламентирующих внедрение в 

практику РПВ 

2 Организационно-координационное обеспечение 

2.1. Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

объединениях системы 

образования города 

Челябинска 

Заместитель 

заведующего по 

УМР 

Выступление учителя-дефектолога 

на районном методическом 

объединении учителей-

дефектологом. Показ занятия по 

образовательной области 

«Познавательное развитие». 

Посещение педагогами публичных 

лекций, семинаров ГМО города 

Челябинска и РМО Советсткого 

района по вопросам 

воспитательной работы в ДОУ. 

Работа сайта ДОУ, раздел 

«Воспитательная работа». 

2.2. Проведение инструктивно 

методических совещаний, 

обучающих семинаров и 

иных мероприятий по 

внедрению в практику РПВ 

Заведующий 

ДОУ, 

заместитель 

заведующего по 

УМР 

Консультации для педагогов по 

вопросам:  

- ранняя профориентация детей 

дошкольного возраста,  

- взаимоотношения детей в 

условиях группы, 

- взаимодействия с родителями 

(законными представителями). 

Педагогический совет на тему: 

«Развитие речевой активности 

воспитанников через 

использование всех компонентов 

устной речи в различных формах и 

видах детской деятельности» 

2.3. Внесение дополнений в 

систему внутренней 

системы оценки качества 

образования 

Заведующий 

ДОУ, 

заместитель 

заведующего по 

УМР 

Внесены дополнения в систему 

внутренней системы оценки 

качества образования, связанные с 

внедрением РПВ 

3. Кадровое обеспечение 

3.1. Создание условий для 

повышения квалификации 

педагогических работников 

Заместитель 

заведующего по 

УМР 

Курсы переподготовки: Миронова 

С.В. – воспитатель. 

Курсы повышения квалификации: 



МБДОУ по вопросам 

внедрения в практику РПВ 

- Молченко Е.Д. – воспитатель 

группы комбинированной 

направленности для детей с ТНР, 

- Букреева А.С. – воспитатель 

группы компенсирующей 

направленности для детей с ЗПР. 

Посещение школы молодого 

педагога: Кудявцева Г.В. – 

воспитатель.  

4. Информационное обеспечение 

4.1. Размещение информации о 

ходе внедрения в практику 

РПВ на сайте ДОУ 

Ответственное 

лицо за ведение 

сайта ДОУ 

Информация на сайте, фотоотчеты, 

информация об участии в 

мероприятиях различного уровня 

4.2. Информирование 

родительской 

общественности по 

вопросам внедрения в 

практику РПВ 

Заместитель 

заведующего по 

УМР, педагоги 

Информация в информационных 

блоках. 

 
 


