
   
 

 



учреждений системы профилактики на предупреждение асоциального поведения. 

 

1. Порядок формирования Совета 

3.1.Совет формируется Советом школы (учреждения). 

3.2. В Совет входят представители из числа администрации школы, 

классных руководителей, педагогов дополнительного образования, 

медицинского работника, родительской общественности, органов 

ученического самоуправления.  

3.3. Численность состава Совета определяется в 6-10 членов и 

Председателя Совета. Председатель назначается директором школы, 

как правило, заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

Секретарь Совета назначается его Председателем. 

 

2. Порядок работы Совета 

 Совет вместе с руководителем Совета Профилактики  принимает 

участие в воспитательной работе школы. 

 Получает информацию о случаях конфликтного, негативного и 

криминального характера в поведении учащихся, негативные сведения 

об их родителях (законных представителях), сообщения из 

правоохранительных органов, КДН, органов здравоохранения. 

 Организует проверку полученных сведений, принимает меры для 

нормализации конфликтных ситуаций, примирения сторон или 

поручает психолого-педагогическому консилиуму провести проверку и 

подготовить заключение о постановке учащегося на внутришкольный 

контроль. 

 Выносит решения о постановке на внутришкольный контроль, 

снятии с учета, постановке на учет в ОВД. 

  

 В своей деятельности взаимодействует с территориальными 

правоохранительными органами, КДН, органами здравоохранения, 

соц.защиты населения, родительской и ученической общественностью 

и другими организациями, заинтересованными в профилактике 

правонарушений несовершеннолетних. 

 Принимает решение о создании детских общественных 

объединений (ученическая Служба примирения, Юный инспектор 

движения, Юный дружинник, Юный пожарный, и т.д.). 



 Проводит переговоры, беседы с родителями и другими лицами у 

которых возникли конфликтные ситуации с подростком. 

 Планирует и организует другие мероприятия и взаимодействия, 

направленные на предупреждение асоциального поведения. 

 

 

3. Заключительные положения 

5.1. Совет заседает 1 раз в месяц, в случае  необходимости, может 

быть  проведено внеплановое заседание Совета. 

 5.2. Заседания Совета протоколируются и подшиваются в журнал. 

5.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его 

утверждения директором школы, срок его действия 3 года. 
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