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Протокол № 2 

заседания методического объединения классных руководителей  

      от 22 ноября 2022 года. 

 
 Присутствовало: 9 классных руководителей. 

Тема: «Применение инновационных технологий в воспитательной работе как средство 

создания комфортной среды для участников образовательного и воспитательного процесса». 

Повестка заседания: 

1. Применение инновационных технологий в воспитательной работе школы. 

Докладчик Бондаренко Н. И., руководитель ШМО классных руководителей. 

2. Ярмарка педагогических идей на тему: «Классный проект - как сделать классное дело 

интересным и содержательным». 

Докладчик классный руководитель 6 класса Кузнецова Е. А. 

3. Формы проведения классных часов. 

Докладчик Бондаренко Н. И., руководитель ШМО классных руководителей. 

4. Практическое применение новых форм организации урочной и внеурочной деятельности, 

в работе с детьми. 

Докладчик Бондаренко Н. И., руководитель ШМО классных руководителей. 

 

По первому вопросу слушали руководителя МО  классных руководителей Н. И. Бондаренко. 

Она сказала: «Воспитательная деятельность – это деятельность по организации воспитательного 

взаимодействия с целью создания благоприятных условий для развития личности воспитанника в 

условиях школьного коллектива. Структурно воспитательную деятельность можно представить в 

виде совокупности компонентов: целеполагающая деятельность, прогностическая, 

диагностическая, конструктивная (проектировочная), организаторская, коммуникативная, 

аналитическая, коррекционная. В современных условиях воспитательная деятельность строится на 

основе концептуальных подходов: личностно-ориентированного, культурологического, 

аксиологического, деятельностного. Ведущую роль играют принципы гуманизации и 

демократизации воспитания. /Основная идея гуманистической воспитательной системы 

современной общеобразовательной школы – ориентация на личность человека, развитие его 

способностей, создание условий для саморазвития, самореализации в атмосфере защищенности, 

психолого-педагогической поддержки со стороны педагога.  

Важный элемент  гуманистической воспитательной системы – психолого-педагогическая 

поддержка ребенка. Деятельность становится воспитывающей при соблюдении определенных 

условий: субъектом деятельности должен 

выступать сам ребенок; деятельность должна быть значима для каждого воспитанника – 

приобрести личностный смысл (в ней удовлетворяются потребности личности в познании, 

общении, самоутверждении, раскрытии своего потенциала); ученик должен испытывать 

удовлетворение в процессе работы; деятельность должна быть ориентирована на социально-

ценностные отношения. 

Воспитание – это, прежде всего, работа с мыслями, ценностями, системой отношений 

человека, его эмоционально-волевой и рефлексивной сферами, с тем, что позволяет ребенку, 

подростку, молодому человеку, осознавать, оценивать и усовершенствовать себя. В процессе 

школьных (классных) взаимоотношений формируются основы нравственности, кристаллизуется 

самооценка, самосознание, характер, мировоззрение, уровень жизненных притязаний и жизненные 

планы. 

Основным фактором, обеспечивающим эффективность воспитательного процесса, является 

включенность учащихся в активную жизнь класса. 

Используя новые, увлекательные для нового поколения технологии, можно обеспечить эту 

включенность. Современное воспитание должно быть нацелено на развитие человека «нового 

типа», способного самостоятельно делать выбор и нести ответственность за принятое решение, 

проявлять социальную активность и самостоятельность, обладать мотивацией к саморазвитию и 

духовному самосовершенствованию. 

http://pandia.ru/text/category/innovatcionnie_tehnologii/


Современные дети обладают уникальными особенностями и во многом отличаются от детей 

прошлого века. Физиологически и психологически они не похожи на своих родителей, что 

вызывает трудности в их воспитании. 

Главная особенность современных детей состоит в том, что они обладают новым типом 

сознания – системно-смысловым, а не системно-структурным, характерными для детей 20 века. 

Системно-смысловое сознание ребенка нацелено на осмысление 

окружающей действительности как смысловой реальности. Вопрос «Зачем?» пришел на смену 

вопросу «Почему?». Не причинно-следственная зависимость объектов и явлений интересует 

современного школьника, а 

смысл поступков и действий. 

Смысловая ориентация школьника становится источником и побудителем развития личности 

иными словами, если ребенок принимает и понимает 

смысл поступка или действия, которое он должен совершить, то он будет его выполнять. 

Классный руководитель прогнозирует, анализирует, организует, контролирует повседневную 

жизнь и деятельность учащихся своего класса. Современный классный руководитель в своей 

деятельности применяет не только известные формы воспитательной работы, но и включает в 

свою практику новые технологии в работе с ученическим коллективом. Формы работы 

определяются, исходя из педагогической ситуации. Количество форм бесконечно: беседы, 

дискуссии, игры, состязания, походы и экскурсии, конкурсы, общественно полезный и творческий 

труд, художественно- эстетическая деятельность, ролевой тренинг и т.д. 

Технология – это система совокупности знаний, умений, навыков, методов, способов 

деятельности и алгоритм, научная разработка решения каких-либо проблем. 

Воспитательные технологии – это одно из средств воспитания, система научно 

обоснованных приемов и методик, способствующих установлению таких отношений между 

субъектами процесса, при которых в непосредственном контакте достигается поставленная цель – 

приобщение воспитуемых к общечеловеческим культурным ценностям. 

Выбору современной технологии воспитания предшествует такой важный фактор, как 

диагностика. 

Диагностика 

В современном обществе никакая профессиональная деятельность, в том числе и 

воспитательная деятельность классного руководителя, не может считаться таковой, если 

отсутствует простой и четкий механизм 

отслеживания результативности этой деятельности. А потому диагностика результативности 

организованного в классе процесса воспитания – одна из актуальнейших задач классного 

руководителя и школы в целом. 

Цель проведения такой диагностики – выяснить, насколько организованный в классе процесс 

воспитания способствует позитивным изменениям в личности ребенка. Выяснить в первую 

очередь для того, чтобы обнаружить и решить наиболее острые проблемы организации процесса 

воспитания в каждом классе, чтобы анализировать, обобщать и распространять позитивный опыт 

воспитания. 

Воспитательные технологии Воспитание в школе должно идти только через совместную 

деятельность взрослых и детей, детей друг с другом, в которой единственно возможно присвоение 

(а не просто узнавание) детьми ценностей. При этом воспитание должно охватывать и 

пронизывать собой все виды: урочную (в границах разных образовательных дисциплин) и 

внеурочную (художественную, коммуникативную, спортивную, досуговую, трудовую и др.) 

деятельность. 

Одним из возможных путей совершенствования воспитательной работы в школе является 

освоение педагогами, классными руководителями продуктивных педагогических идей. 

Воспитательные технологии включают следующие системообразующие компоненты: 

• Диагностирование 

• Целеполагание 

• Проектирование 

• Конструирование 

• Организационно – деятельностный компонент 



• Контрольно – управленческий компонент 

• Содержательный компонент 

Содержательный компонент наряду с правильно поставленной диагностической целью и 

определяет успешность и характер воспитательной технологии. От них зависит, будет ли 

воспитательная технология информативной или развивающей, традиционной или личностно – 

ориентированной, продуктивной или малоэффективной. В основном эффективность 

воспитательной технологии зависит от того, насколько концептуально увязаны между собой цели 

и содержание деятельности. 

Все технологии условно можно разделить на две группы: традиционные и современные. 

Много лет в школе используются с большим успехом традиционные технологии: 

1. Технология организации и проведения группового воспитательного дела 

2. Педагогика сотрудничества 

3. Гуманно – личностная технология 

4. Технология коллективного творческого воспитания 

5. Технология гуманного коллективного воспитания 

В последнее время большое распространение получили также современные воспитательные 

технологии:  

здоровьесберегающая технология; технология проектов; 

технология личностно-развивающего диалога; технология педагогического разрешения 

конфликта; информационно-коммуникативная технология; социальное проектирование; 

арт-технология. 

Педагогические технологии могут различаться по разным основаниям: 

по источнику возникновения (на основе педагогического опыта или научной концепции); 

по целям и задачам (формирование знаний, воспитание личностных качеств, развитие 

индивидуальности); 

по возможностям педагогических средств (какие средства воздействия дают лучшие 

результаты); 

по функциям воспитателя, которые он осуществляет с помощью технологии (диагностические 

функции, функции управления конфликтными ситуациями); 

по подходу к ребёнку 

Но все современные технологии воспитания осуществляются по определённому эффективному 

алгоритму: 

1) подготовительный этап (диагностирование); 2)пробуждение интереса к знаниям у ребёнка; 

3) психологический настрой (вступительное слово); 

4) содержательная часть (подробное описание предметной деятельности); 

5) завершающий этап; 

6) планы на будущее. 

 Арт-технология – воспитание, образование, развитие личности осуществляются 

средствами искусства, как классического, так и народного, наряду с содержанием изучаемого 

предметного курса. 

Техника и приемы арт-педагогики: музыкальная, театральная и изобразительная, 

сказкотерапия, фотоколлаж и другие. Все выше перечисленные техники и приемы взаимосвязаны. 

Арт-технология основана на деятельностном подходе и соответствует стандартам нового 

образования. 

Виды коллективных дел: 

Трудовые КТД (пример: “Трудовой десант”) Интеллектуальные КТД (пример: “Брейн-ринг”) 

Художественные КТД (пример: художественно-эстетическое творчество) Спортивные КТД 

(пример: “Спартакиада”) 

Экологические КТД (пример: забота о живом мире природы) 

Направленность КТД – стремление к общению, к познавательной активности. 

Здоровьесберегающие технологии - это системный подход к обучению и воспитанию, 

построенный на стремлении педагога не нанести ущерб здоровью учащихся; создание 

благоприятного психологического климата на занятиях; охрана здоровья и пропаганда здорового 

образа жизни 



Технология проектной деятельности - организация исследовательской деятельности. Данная 

технология позволяет создать условия, в которых каждый школьник может проявить свои таланты, 

реализовать творческий потенциал. Поиск нужных материалов требует систематической работы со 

справочной литературой. Учащиеся видят реальное применение своих знаний. У них появляется 

чувство ответственности перед товарищами за часть своей работы. Они видят, что жизненные 

проблемы не имеют только однозначного решения, вариантов несколько, а это большие 

возможности проявления творческих способностей ребят. Готовясь к защите своего проекта, 

ребята выстраивают свое выступление так, чтобы оно было аргументированным, четким и 

логичным, что развивает, помимо логики и мышления, культуру речи. Интересно, что в проекты 

вовлекаются и родители, что тоже немаловажно. Роль проектно-исследовательской деятельности 

во внеклассной работе является неотъемлемой частью воспитательного процесса в классе. Особое 

место во внеурочной деятельности педагоги отводят интеллектуальному направлению. 

Типы проектов: творческие, информативные, фантастические, исследовательские и т.д. 

Формы работы: индивидуальная, групповая Сроки реализации проекта: неделя, месяц, 

полгода, год и т.п. Презентация проекта: выставка, концерт, рекламная акция, театрализация, 

электронная презентация. 

 

Таблица 1. Воспитательные технологии условно можно разделить на 

следующие формы: 

 

Формы современных воспитательных технологий и их классификации 
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Решили: продолжить освоение новых воспитательных технологий и внедрение их в 

воспитательную систему классного коллектива. 

 

По третьему вопросу слушали руководителя МО классных руководителей Н. И. Бондаренко,  

она дала информацию по работе классных руководителей в своих классах. Классные 

руководители не должны ограничиваться работой проведениями классных часов, еще они 

должны быть заинтересованы успеваемостью класса. Для этого классные руководители 

посещают уроки своих классов и делают анализ. Большей такой возможностью обладают 

классные руководители старших классов, а у начальных классов в основном уроки этих 

классных руководителей в своих классах. Все классные руководители проводят открытые 

мероприятия согласно плану воспитательной работы. Мероприятия проходят на хорошем 

уровне. 

 

Выступили: 

 

1. Сытникова Е. П.,  классный руководитель 4 класса 

 

Такой классный час нельзя проводить по указке сверху. Он не может готовиться на основе 

«слепого» воплощения технологических инструкций. Для созидания личностно-

ориентированного взаимодействия педагогу необходимо безгранично верить и доверять 

ученикам, видеть смысл педагогической деятельности не в формирующем воздействии на 

детей, а в стимулировании и поддержке их внутренних сил и стремлений к саморазвитию. 

 

1. Акимкина О. В., классный руководитель 1 класса. Все классные часы надо подготовить хотя 

бы за 2 дня, чтобы провести на хорошем уровне. 

 

Решили: 

1. Взять информацию выступающих как руководство к действию. 

2.Изучить статьи о современных технологиях воспитания в периодических изданиях и интернет 

ресурсах. 

3. Совершенствовать формы проведения классных часов. Продолжить работу по 

распространению педагогического опыта. 

 

По четвертому вопросу заслушали Бондаренко Н. И., руководителя МО классных 

руководителей. Она напомнила, что такое в/д. Внеурочная деятельность школьников – 

понятие, объединяющее все виды деятельности школьников (кроме учебной), в которых 

возможно и целесообразно решение задач их воспитания и социализации – это неотъемлемая 

часть образовательного процесса в школе. Она способствует реализации требований 

федеральных образовательных стандартов общего образования. Её преимущества: 

предоставление учащимся возможности широкого спектра занятий, направленных на развитие 

школьника. 

Смена ценностных ориентиров современного общества, расширение информационного 

пространства, снижение эффективности традиционных методов обучения заставляют нас искать 

новые методы и технологии в образовании и воспитании подрастающего поколения. 

Если говорить о формах внеурочной работы, то, эффективное решение – создание и 

организация работы научных обществ учащихся, которые позволяют реализовать личностно 

ориентированный подход, педагогику сотрудничества, поддержку одаренных детей, выстраивать 

индивидуальную траекторию развития личности. Исследовательские и проектные работы 

презентуются как в школе, привлекая других детей, так и в конкурсах различного уровня. 

Внешкольную деятельность невозможно осуществить без сетевого образовательного 

пространства. Это сотрудничество с учреждениями дополнительного образования, культуры, 

общественными организациями. 

 О роли библиотеки в духовно- нравственном воспитании можно говорить много. 

Библиотека может и должна стать центральным местом воспитания, прежде всего нравственной,  







Протокол № 5 

заседания методического объединения классных руководителей  

      от 19 мая 2023 года. 

 
 Присутствовало: 8 классных руководителей. 

Тема: Мониторинг эффективности воспитательной работы. 

 

Повестка заседания: 

1. «Мастерская педагогического опыта». 

Докладчик Бондаренко Н. И., руководитель ШМО классных руководителей. 

2. Анализ работы ШМО классных руководителей за учебный год. Итоги года. 

Докладчик Бондаренко Н. И., руководитель ШМО классных руководителей. 

3. Составление перспективного плана работы на 2023-2024учебный год. 

Докладчик Проскурина Е. Н., зам дир по УВР 

4. Работа классных руководителей по предупреждению ДТТ, по предотвращению детского 

суицида, употребления ПАВ, по профилактике наркомании, табакокурения  и 

алкоголизма, информбезопасность (отчеты  классных руководителей) 

Докладчик Сытникова Е. П. зам дир по УВР 

5. Формы взаимодействия классного руководителя и семьи (результаты внутришкольного 

контроля). Интерактивные формы работы с родителями в спортивно – оздоровительных 

мероприятиях. 

Докладчик Утробина А. А., педагог-психолог. 

6. Диагностическая деятельность за 2022-2023 уч. год. 

Докладчик Утробина А. А., педагог-психолог. 

 

По первому вопросу слушали руководителя МО  классных руководителей Н. И. Бондаренко. 

Она сказала, что каждый взрослый человек часто вспоминает школьные годы, а особенно, своего 

классного руководителя, который помогал в решении проблем, в выборе жизненного пути, был 

интересной личностью. Классный руководитель действительно ближе всех стоит к ребенку в 

педагогическом коллективе школы.   

     Значимость роли классного руководителя не снижается. Сегодня мы, классные  

руководители  выполняем три взаимосвязанные функции: организуем  разнообразную 

деятельность в классе, заботимся о развитии каждого ребенка, помогаем  детям в решении 

возникающих проблем.  

     В настоящее время большинство классных руководителей понимают воспитание как 

создание условий для развития внутреннего потенциала ребенка. Отсюда следуют и изменения 

системы работы.  

      Основное назначение классного руководителя – в рамках общей цели воспитания 

обеспечивать индивидуальное развитие личности школьников, открытие мира культуры, 

введение в мир современной культуры, приобщение к ценностям культуры, оказание помощи в 

выборе среды жизнедеятельности и способов реализации в культуре.  

  (Слайд 3)    В связи с этим, целью нашей конференции является изучение составляющих 

мастерства классного руководителя и обобщение опыта работы. 

    Для достижения цели необходимо решить следующие задачи: 

 - определить основные проблемы, возникающие в процессе воспитательной деятельности 

классного руководителя; 

- сделать выводы о составляющих мастерства классного руководителя; 

- обменяться педагогическим опытом. 

    Успех воспитательной деятельности классного руководителя во многом зависит от 

глубокого проникновения его во внутренний мир детей, от понимания их переживаний и 

мотивов поведения. Изучить, чем живет школьник, каковы его интересы и склонности, особенно 

воля и черты характера, - это, значит, найти верный путь к его сердцу, использовать наиболее 

целесообразные методы педагогического воздействия. 

     С самого первого дня работы основной целью  классного руководителя является 



формирование ученического коллектива, создание  доброжелательной атмосферы в коллективе, 

попытка обеспечить каждому ученику ситуацию успеха. 

      А класс – это семья, и, как во всякой семье, в ней не обходится без конфликта «отцов» и 

«детей», поэтому обе стороны должны научиться уважать права друг друга. 

    Работа классного руководителя будет более эффективна, если ее осуществлять 

систематически и всегда помнить, что есть мощное орудие – коллектив детей, ученика 

воспитывает дух коллектива. 

    И сегодня мы с вами проводим методическую конференцию, где я вам предлагаю 

рассказать о наиболее удачном внеклассном мероприятии, родительском собрании, классном 

часе. Время вашего выступления – 7-10 минут. 

Познакомимся с некоторыми понятиями: педагогический опыт,  этапы и уровни ПО, 

педагогическая мастерская.  

    (Слайд 4) Педагогический опыт  - активное освоение и реализация педагогом в практике 

законов и принципов педагогики с учётом конкретных условий, особенностей детей, детского 

коллектива и собственной личности; передовой опыт характеризуется тем, что педагог получает 

лучшие результаты  за счёт усовершенствования имеющихся средств, оптимальной организации 

педагогического процесса.  

(Из педагогического словаря.) 

    (Слайд 5) Этапы работы ПО: 

* Выявление. 

* Изучение. 

* Обобщение. 

* Распространение. 

* Внедрение. 

    (Слайд 6) Уровни работы ПО: 

- на уровне учителя;  

- на уровне руководителя  ШМО; 

- на уровне администрации школы; 

- на уровне РМО. 

       (Слайд 7)  Педагогическая мастерская - это объединение педагогов единомышленников, 

имеющих разный уровень педагогического мастерства, но желающих использовать в работе 

новые эффективные педагогические технологии, желающих познакомиться с опытом своих  

коллег, осознающих, что совместные действия более продуктивны. 

    (Слайд 8) Мастерская ПО, каким способом может проходить: 

 Самообразование. 

 Самоанализ проводимых мероприятий. 

 Работа с планом ВР. 

 Изучение опыта коллег. 

 Взаимопосещение   мероприятий. 

 Открытые внеклассные мероприятия. 

 Мастер – классы. 

 Семинары – практикумы. 

 Педагогические чтения. 

 Конкурсы педагогического мастерства. 

 Педагогическая выставка. 

 Выступления (из опыта работы) на заседании ШМО. 

(Слайд 9) И я предлагаю провести нашу мастерскую под названием «Мысли вслух». 

   Выслушав выступления, вы можете задать интересующиеся вас вопросы. Итак, я 

предлагаю по желанию показать свой опыт работы. 

   

Вывод:  Мы с вами сегодня обменялись опытом нашей работы.  

   Спасибо за участие в методической мастерской. И нашу конференцию мне хочется 

закончить такими словами: 

Уважаемый классный руководитель! 

Твори, ищи, фантазируй смелее – 

Поиск идет необычной идеи! 







Выписка из протокола № 2 

заседания методического объединения классных руководителей  

      от 08 ноября 2023 года. 

 
 Присутствовало: 8 классных руководителей. 

Тема: «Современный классный час «Разговоры о важном» в соответствии с ФГОС:         

технологии, методы, приемы, позволяющие повысить качество воспитания детей». 

Цель: использование и умение применять различные 

формы и методы при подготовке и проведении классных часов. 

Форма проведения: круглый стол 

Вопросы для обсуждения: 

1. Применение современных инновационных технологий в воспитательной работе. 

Докладчик: Бондаренко Н. И. – руководитель ШМО классных руководителей. 

2. Рассмотрение структуры современного классного часа в свете требований ФГОС. 

Докладчик: Проскурина Е. Н., заместитель директора по УВР 

3. Знакомство с современными методами и приемами, которые можно использовать       

при проведении классного часа. 

Докладчик: Проскурина Е. Н., заместитель директора по УВР 

 4. Роль классного руководителя в системе воспитания школьников в условиях реализации    

 ФГОС. 

Докладчик: Бондаренко Н. И. – руководитель ШМО классных руководителей. 

 
По первому вопросу слушали руководителя МО классных руководителей Н. И. Бондаренко.  

Она отметила, что для повышения эффективности внеурочных занятий «Разговоры о важном» 
необходимо обеспечивать поддержку темы занятия, которую обучающиеся рассматривают по 

понедельникам, в учебной (предметной и воспитательной) деятельности в течение недели. К такой 

поддержке должна быть привлечена администрация образовательной организации (координатор – 
советник по воспитанию). В эту работу могут быть включены школьные театры, музеи и библиотеки, 

подключены возможности школьного телевидения. Единая система воспитательной работы в школе 

выстраивается через синхронизацию тематики «Разговоров о важном» с тематическим каркасом 

активностей общественных детских и молодежных движений: РДДМ «Движение первых», «Россия – 
страна возможностей», «Большая перемена», общества «Знание», «Орлята России». К развитию тематики 

«Разговоров о важном» в предметной деятельности могут быть привлечены педагоги, ведущие уроки 

литературы, родного и русского языка, иностранного языка, истории и обществознания, тематика может 
быть отражена (там, где уместно) в уроках по предметам естественно-научного цикла, в инженерно-

технологическом образовании и др. 

Она рассказала о роли классного руководителя в системе воспитания школьников в условиях реализации 

ФГОС. В частности, она сказала, что в условиях реализации новых образовательных стандартов 
классному руководителю отведена роль сопровождающего и поддерживающего ребенка в 

образовательном процессе. Его деятельность должна способствовать формированию инновационного 

поведения учащихся, создавать условия для проявления инновационной активности детей. Актуальной 

становится социальная деятельность классного руководителя, направленная на формирование 
гражданской идентичности с целью консолидации общества, снижение рисков социально-

психологической напряженности в детском коллективе, достижения социального равенства отдельных 

личностей с разными стартовыми возможностями. Основные результаты воспитания определяются 
постановкой и решением ключевых задач коммуникативного развития детей по направлениям 

деятельности классного руководителя. 

 

Решили: способствовать повышению компетентности классных руководителей области классного 
руководства, знания психологии и возрастных особенностей учащихся, знания информационных 

ресурсов и освоения новых форм и методов работы с классом, расширения методической копилки 

классного руководителя. 
 

По четвертому вопросу слушали руководителя МО классных руководителей Н. И. Бондаренко,  

она  начала выступление со слов   А.А. Захаренко: «Школа – не здание, не кабинеты, не образцовая 
наглядная агитация. Школа – это возвышенный дух, мечта, идея, которые увлекают сразу троих – 



ребенка, учителя, родителя – и тут же реализуются. Если их нет, значит это не школа, а обычная 

бухгалтерия, где приходят и уходят по звонку, зарабатывают – кто деньги, кто оценки и считают дни до 

отпуска и минуты до очередного звонка… Учитель призван реализовывать мечты детей…». 
Затем сообщила, что  мы все родом из детства. Вспоминая детство, каждый взрослый человек часто 

воспроизводит события, связанные с его жизнью в школьные годы. Добрая память остается о том 

педагоге, с которым были радостные минуты общения, который помогал в решении проблем, в выборе 

жизненного пути, был интересной личностью. Чаще всего - это классный руководитель. Он 
действительно ближе всех стоит к ребенку в педагогическом коллективе школы. 

         Какой же ребенок не мечтает оказаться на месте взрослого. Ведь иногда так хочется 

пофантазировать, представить себя на месте учителя или даже строгого директора. В мечтах ребенок 
чувствует себя взрослым. С его точки зрения он умеет все: правильно учить, интересно рассказывать, 

помогать кому-то в трудной ситуации, ругать за плохие оценки и за плохо выученные уроки, советовать, 

заботиться и заступаться за слабого. 

     Вспоминая детство, каждый из нас часто воспроизводит события, связанные с жизнью в школьные 
годы. Добрая память осталась о том педагоге, с которым связаны радостные минуты общения, который 

помогал в решении личностных проблем, в выборе жизненного пути, был интересной личностью 

     Воспитание — это не набор неких действий и операций, которым педагога можно обучить и совершая 
которые он гарантированно достигает успеха, а деятельность, которую педагог должен выстраивать сам, 

определяя ее цели, насыщая ценностями, подбирая методы и средства, сообразуя с имеющимися 

условиями, рефлексируя процесс этой деятельности. 
     Деятельность современного классного руководителя является важнейшим звеном в воспитательной 

системе учебного заведения, основным механизмом реализации индивидуального подхода к 

воспитанникам. Обусловлена она современными задачами, которые ставят перед учебным заведением 

мировое сообщество, государство, родители, - максимальное развитие каждого ребенка, сохранение его 
неповторимости, раскрытие его талантов и создание условий для нормального духовного, умственного, 

физического совершенства. 

     Классный руководитель прогнозирует, анализирует, организует, сотрудничает, контролирует 
повседневную жизнь и деятельность учащихся своего класса. Современный классный руководитель в 

своей деятельности применяет не только известные формы воспитательной работы, но и включает в свою 

практику новые формы работы с ученическим коллективом. Формы работы определяются исходя из 
педагогической ситуации. Количество форм бесконечно: беседы, дискуссии, игры, состязания, походы и 

экскурсии, конкурсы, общественно полезный и творческий труд, художественно-эстетическая 

деятельность, ролевой тренинг и т.д. 

     Каким же должен быть современный классный руководитель? Какова его роль в современном 
воспитательном процессе? 

     Настоящий классный руководитель, владеющий технологией своей деятельности, - это мудрый 

воспитатель, который умеет видеть в каждом своем воспитаннике личность неповторимую, уникальную; 
который глубоко изучает каждого учащегося на основе педагогической диагностики, гармонизирует 

отношения с ним, способствует формированию детского коллектива, базируясь на личностно 

ориентированном подходе. 

     Классный руководитель проектирует воспитательную систему класса вместе с детьми с учетом их 
интересов, способностей, пожеланий, взаимодействует с родителями, учитывает этнокультурные условия 

среды. 

     В настоящее время классный руководитель идет в ногу со временем, он методически и психологически 
подкован, владеет знаниями по теории и методике воспитательной работы, хорошо разбирается в 

трудовом законодательстве, а также умеет ориентироваться в основных нормативных документах. 

Классный руководитель интересуется вопросами, волнующими современную молодежь, изучает новинки 
информационных технологий. Кроме того, классный руководитель хорошо знает инфраструктуру города, 

в котором он живет и работает, это помогает организовывать внеклассную работу. Регулярно повышает 

свою квалификацию, посещая и участвуя в тематических секциях, семинарах и конференциях. 

     Мечта любого классного руководителя - создать единый дружный коллектив. Работа классного 
руководителя будет более эффективна, если ее осуществлять систематически и всегда помнить, что есть 

мощное орудие - коллектив детей, ученика воспитывает дух коллектива. 

     Итак, классный руководитель призван быть связующим звеном между учеником, педагогами, 
родителями, социумом, а зачастую и между самими детьми. 

     В процессе своей деятельности современный классный руководитель в первую очередь 

взаимодействует с учителями-предметниками, привлекает учителей к работе с родителями, включает 
обучающихся своего класса в систему внеклассной работы по предметам. Это и разнообразные 

предметные кружки, факультативы, выпуск предметных газет, и совместная организация и участие в 

предметных неделях, тематических вечерах и других мероприятиях. 

     Классный руководитель изучает индивидуальность учащихся, процесс их адаптации и интеграции в 



микро- и макросоциуме. Классный руководитель координирует связь педагога-психолога с родителями. 

При поддержке психолога классный руководитель анализирует развитие коллектива класса, определяя 

познавательные, творческие способности и возможности воспитанников, помогая ребенку определиться в 
выборе будущей профессии. 

     Большое значение в деятельности классного руководителя имеет сотрудничество с учителями-

предметниками. Взаимодействие с ними помогает использовать все многообразие системы образования 

детей для расширения познавательных, творческих способностей своих воспитанников. 
     Классный руководитель способствует включению школьников в различные творческие объединения 

по интересам (кружки, секции, клубы), действующие как в общеобразовательных учреждениях, так и в 

учреждениях дополнительного образования. 
     В организации внеучебной, внешкольной работы классного коллектива, досуговых и каникулярных 

мероприятий классный руководитель активно взаимодействует с педагогом-организатором. При 

поддержке педагога-организатора классный руководитель привлекает к работе с классом представителей 

культуры, спорта, общественность. 
     Классный руководитель также должен тесно взаимодействовать с социальным педагогом, призванным 

быть посредником между личностью ребенка и всеми социальными институтами в разрешении 

личностных кризисов обучающихся Сотрудничая с библиотекарем, классный руководитель расширяет 
круг чтения обучающихся, способствует формированию у них культуры чтения, отношения к 

нравственным идеалам, этическим нормам поведения, осознания собственной индивидуальности через 

освоение классической и современной литературы. 
     В своей работе классный руководитель постоянно заботится о здоровье своих воспитанников, 

используя информацию, получаемую от медицинских работников образовательного учреждения. 

     Одним из важнейших социальных институтов воспитания является семья. Работа классного 

руководителя с родителями направлена на сотрудничество с семьей в интересах ребенка. Классный 
руководитель привлекает родителей к участию в воспитательном процессе в образовательном 

учреждении, что способствует созданию благоприятного климата в семье, психологического и 

эмоционального комфорта ребенка в школе и дома. При этом важнейшей задачей остается актуализация 
содержания воспитательной деятельности, способствующей эмоциональному развитию обучающегося, 

его речи, интеллекта. 

     Особое место в деятельности классного руководителя занимает классный час - форма организации 
процесса непосредственного общения педагога и воспитанников, в ходе которого могут подниматься и 

решаться важные моральные, нравственные и этические проблемы. 

     Одним из самых сложных компонентов деятельности классного руководителя является обеспечение 

обратной связи. Это и в методическом, и психологическом смысле довольно сложная процедура. 
     Таким образом, для успешного решения вопросов обучения, воспитания и развития личности ребенка 

необходимо активное взаимодействие всех участников образовательного процесса. 

В условиях модернизации российского образования, реализации Национальной образовательной 
инициативы «Наша новая школа», Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности 

гражданина России значительно, введения Федеральных государственных образовательных стандартов 

второго поколения, возрастают воспитательные функции школы, призванной создать условия для 

достижения главной цели воспитания – само актуализации личности растущего человека. При 
обновлении содержания и организации педагогического процесса главным направлением становится 

воспитание. 

   Сегодня востребован не просто воспитатель или предметник, а педагог-исследователь, педагог-
психолог, педагог-технолог. Эти качества педагога могут развиваться только в условиях творчески, 

проблемно и технологично организованного образовательного процесса в школе, причем при условии, 

что учитель активно занимается научно-методической, поисковой, инновационной работой, учится 
искать свое “профессиональное лицо”, свой педагогический инструмент. 

Ориентируясь на формирование личности обучающегося, признание ее ценности и необходимости для 

современного общества, нам нужно помнить, что она формируется личностью самого учителя. 

Воспитательные функции в общеобразовательном учреждении выполняют все педагогические работники. 
Однако ключевая роль в решении задач воспитания принадлежит педагогическому работнику, на 

которого возложены функции классного руководителя. 

Основные идеи 
В условиях внедрения стандартов второго поколения особое место отводится роли и функциям классного 

руководителя. Деятельность классного руководителя непосредственно влияет на заключение лежащего в 

основе реализации стандарта общественного договора, обеспечивая новый тип взаимоотношений между 
личностью, семьей и образовательным учреждением, представляющим интересы общества и государства. 

Этот тип взаимоотношений основан на принципе взаимного согласия обозначенных сторон – субъектов 

образовательного процесса, что с необходимостью подразумевает принятие сторонами взаимных 

обязательств. Классный руководитель становится активным участником заключения взаимной 



договоренности между школой и родителями по удовлетворению потребностей, интересов и требований 

каждой из сторон, закрепляя за стандартом характер конвенциональной нормы. 

  В условиях реализации новых образовательных стандартов классному руководителю отведена роль 
сопровождающего и поддерживающего ребенка в образовательном процессе. Его деятельность должна 

способствовать формированию инновационного поведения учащихся, создавать условия для проявления 

инновационной активности детей. 

Актуальной становится социальная деятельность классного руководителя, направленная на 
формирование гражданской идентичности с целью консолидации общества, снижение рисков социально-

психологической напряженности в детском коллективе, достижения социального равенства отдельных 

личностей с разными стартовыми возможностями.   
Основные результаты воспитания определяются постановкой и решением ключевых задач личностного, 

социального, познавательного и коммуникативного развития детей по направлениям деятельности 

классного руководителя. 

 Модель организации внеурочной деятельности учащихся начальных классов 
ФГОС – конвенциональная норма организации образовательного процесса. Внеурочная деятельность 

учащихся – обязательная часть образовательного процесса. Учет запроса и удовлетворенности родителей 

организацией внеурочной деятельности учащихся. Деятельность классного руководителя в реализации 
направлений внеурочной деятельности (ведение кружковой работы, проектная деятельность учащихся). 

Взаимосвязь в реализации классным руководителем направлений внеурочной деятельности учащихся и 

направлений Программы духовно-нравственного развития и воспитания младших школьников. 
 Проводится оценка результативности воспитательной деятельности классного руководителя по 

критериям мониторинга оценивания (культурный уровень учащихся, создание благоприятного 

психологического климата, взаимодействие с родительской общественностью.   . Взаимодействие с 

родителями – критерий эффективности воспитательной работы классного руководителя. Ведение блога – 
эффективная форма взаимодействия классного руководителя с родителями. 

Кодекс чести учителя 

      1. Учитель должен при любых обстоятельствах уважать чувство собственного достоинства каждого из 
своих воспитанников и формировать у них это чувство. Он должен видеть в каждом ученике творческую, 

развивающуюся личность и поддерживать стремление к самосовершенствованию. 

      2. Только глубокое уважение и доверие, искренняя любовь к детям, бережное отношение к их 
нравственным чувствам могут создать обстановку взаимопонимания, от которой существенно зависит и 

характер нравственных отношений в школе. 

      3. Справедливость в оценке знаний и поступков учащихся - один из важнейших регуляторов 

нравственных отношений. Учитель должен быть требовательным по отношению к учащимся, но его 
требовательность должна быть доброжелательной, сочетающейся с уважением, душевной теплотой, - 

такой, которая может быть осмыслена, понята его воспитанниками. Учитель должен предъявлять к 

учащимся посильные требования и не допускать слепого подчинения этим требованиям, бороться против 
рабской покорности детей во взаимоотношениях с другими людьми. Необходимо, в свою очередь, 

воспитывать у школьников такое качество, как требовательность к себе, самокритичность. 

      4. Душевная чуткость, теплота, забота о детской радости - важнейшие нравственные качества учителя, 

которые определяют и нормы его взаимоотношений с детьми. Они должны быть искренними, 
неподдельными и проявляться во всех жизненных ситуациях. Нравственные отношения не могут 

строиться на черствости и равнодушии, тем более на жесткости. Даже в гневе учитель должен быть 

гуманным, внимательным к любому проявлению чуткости своих воспитанников к другим людям. 
Чуткость к детской чуткости во сто крат дороже, чем сухие назидания о ней. Учителю необходимо учить 

детей чувствовать чужое горе, уметь переживать неудачу товарища как свою собственную, развивать 

способность откликаться на чужое несчастье. 
      5. Помощь детям в трудные моменты - одна из моральных норм, регулирующих отношения между 

учителем и учениками. Учитель должен проявлять в помощи детям абсолютное бескорыстие, доходящее 

порой до самопожертвования. Его долг - чутко относиться к детям, охваченным душевным смятением, не 

причинять ребенку лишнюю душевную боль. 
      6. Педагогическая этика не признает бесконфликтного воспитания, но разрешать моральные 

конфликты необходимо не методами административного нажима, а путем нахождения компромиссных 

решений. Нервозность при конфликтных ситуациях, категоричность оценок действий и поступков 
учащихся способствуют лишь накоплению отрицательного заряда в нравственной атмосфере. 

      7. Учитель должен доверять мнению ученического коллектива, постоянно советоваться с учащимися, 

изучать их мнение по поводу проводимых мероприятий, не подменять их, не "активизировать" окликом 
или угрозой. 

      8. Щадить самолюбие школьников, оберегать слабых, застенчивых от насмешек и оскорбительных 

выпадов их невоспитанных товарищей, не допускать злой иронии при проявлении детьми 

любознательности - одно из важнейших правил, которым должен руководствоваться учитель во  





Выписка из протокола № 3 

заседания методического объединения классных руководителей  

      от 10 января 2024 года. 

 
 Присутствовало: 8 классных руководителей, педагог-психолог, учитель ОБЖ. 

Тема: «Школа – территория безопасности»  

Цель: объединить усилия семьи и школы в формировании у школьников ответственного 

отношения к личной безопасности. 

Форма проведения: семинар-практикум 

Повестка заседания: 

1. Здоровьесберегающие технологии, их применение в работе классного 

руководителя. Активизация деятельности классных руководителей в сфере проведения 

обучения детей гигиеническим навыкам и мотивирования к отказу от вредных привычек. 

Докладчик: руководитель ШМО классных руководителей Бондаренко Н. И. 

2. Работа классного руководителя по предотвращению детского дорожно - 

транспортного травматизма и безопасное поведение на объектах железнодорожного 

транспорта;. 

Докладчик: Зам дир по УВР Сытникова Е. П., ответственный за безопасность в школе. 

3. Формы и методы профилактики суицидального поведения в работе классного 

руководителя с обучающимися и их родителями.   

Докладчик: руководитель ШМО классных руководителей Бондаренко Н. И. 

 

По первому вопросу слушали руководителя МО классных руководителей Н. И. 

Бондаренко. Она рассказала о применении в работе классного руководителя 

здоровьесберегающих технологий. Активизация деятельности классных руководителей в 

сфере проведения обучения детей гигиеническим навыкам и мотивирования к отказу от 

вредных привычек. В своем выступлении она познакомила с основными принципами 

работы по формированию здорового образа жизни, профилактике асоциальных явлений. 

Организация работы по формированию здорового образа жизни, профилактике 

асоциальных явлений должна опираться на следующие основные принципы: 

1) Принцип системности предполагает разработку и проведение программных 

профилактических мероприятий на основе системного анализа актуальной социальной и 

эпидемиологической ситуации в отношении ситуации с распространением алкоголя среди 

несовершеннолетних. 

Принцип аксиологичности - формирование у детей и подростков мировоззрения, 

основанного на 

понятиях об общечеловеческих ценностях, привлекательности здорового образа жизни, 

законопослушности, уважения к личности, которые являются ориентирами и регуляторами 

их поведения. Принятие общечеловеческих ценностей и норм поведения является одним 

из основных морально- этических барьеров злоупотребления алкоголем и иных ПАВ. 

3) Принцип легитимности – профилактическая деятельность должна соответствовать 

законодательству международного права. 

4) Принцип комплексности  

Затем прошел обмен опытом использования Здоровье-сберегающих технологии, их 

применения в работе классного руководителя, педагога-психолога, учителя ОБЖ. 

 

Решили: продолжить освоение новых здоровье-сберегающих технологий и внедрение их в 

воспитательную систему классного коллектива. 

 

По третьему вопросу слушали Бондаренко Н. И., заместителя директора по УВР, которая 

рассказала «Причины и мотивы аутоагрессивного и суицидального поведения 

подростков», о конфликтах, связанных с работой или учебой. 

Материально-бытовые трудности. Вместе с тем, следует иметь в виду, что мотивировки 

самих суицидентов (изложение мотива суицида в предсмертной записке) редко совпадают  
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