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Государственное профессиональное образовательное учреждение  

 Ямало-Ненецкого автономного округа 

«Надымский профессиональный колледж» 

РАССМОТРЕНО 

на заседании Управляющего совета 



ПОЛОЖЕНИЕ 

об оценке коррупционных рисков 

 

в государственном профессиональном образовательном учреждении 

Ямало-Ненецкого автономного округа 

«Надымский профессиональный колледж» 

 

1. Общие положения 

 

 

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной 

политики в государственном профессиональном образовательном учреждении Ямало-

Ненецкого автономного округа «Надымский профессиональный колледж» (далее - 

Учреждение), позволяющая обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных 

мероприятий специфике деятельности Учреждения и рационально использовать ресурсы, 

направляемые на проведение работы по профилактике коррупции в Учреждении.  

1.2 Положение разработано в соответствии со ст. 13.3. ФЗ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», с п. 3 раздела IV Методических рекомендаций Министерства 

труда и социальной защиты РФ, с Методическими рекомендациями по выявлению и 

минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных или муниципальных нужд" (утв. Минтрудом России), 

Рекомендациями по порядку проведения оценки коррупционных рисков в организации" (утв. 

Минтрудом России), Письмом Минтруда России от 30.09.2020 N 18-2/10/П-9716 «О 

Методических рекомендациях по выявлению и минимизации коррупционных рисков при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или 

муниципальных нужд», Методическими рекомендациями по проведению в федеральных 

государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, 

органах местного самоуправления, государственных внебюджетных фондах и иных 

организациях, осуществляющих закупки в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 

2013 г. N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд" и Федеральным законом от 18 июля 

2011 г. N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц", 

работы, направленной на выявление личной заинтересованности государственных и 

муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов" (утв. Минтрудом России), с Письмом Минтруда 

России от 17.06.2019 N 18-2/10/В-4646 <О Методических рекомендациях по вопросам 

организации антикоррупционной работы в субъектах Российской Федерации и 

муниципальных образованиях в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, и 

муниципальных служащих 

1.3. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов 

и видов деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность 

совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений, как в целях 

получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением.  

1.4. Коррупционные риски – это возможность проявления коррупционных явлений и/или 

возникновения коррупционных ситуаций и как следствие наступление негативных 

последствий.  

1.5. Настоящее Положение об оценке коррупционных рисков в Учреждении (далее – 

Положение) разработано с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию 

организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Устава Учреждения и 

других локальных актов Учреждения.  

 

 

 

 



2. Порядок оценки коррупционных рисков 
 

2.1. Оценка коррупционных рисков в деятельности Учреждения проводится на 

регулярной основе (ежегодно, в первом квартале календарного года). На основании оценки 

коррупционных рисков составляется перечень коррупционно-опасных функций, и 

разрабатывается комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.  

2.2. Оценку коррупционных рисков в деятельности Учреждения осуществляет 

должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений.  

2.3. Этапы проведения оценки коррупционных рисков:  

2.3.1. Проведение анализа деятельности Учреждения с выделением отдельных процессов 

и их составных элементов.  

2.3.2. Определение коррупционно-опасных функции, при реализации которых наиболее 

вероятно возникновение коррупционных правонарушений.  

2.3.3. Составление Карты коррупционно-опасных функций, коррупционных рисков и мер 

их минимизации.  

В зависимости от специфики конкретного процесса такие меры включают:  

- проведение обучающих мероприятий для работников Учреждения по вопросам 

противодействия коррупции;  

- внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами и организациями;  

- осуществление внутреннего контроля за исполнением работниками Учреждения своих 

обязанностей (проверочные мероприятия на основании поступившей информации о 

проявлениях коррупции). 

2.4 Изменению карта подлежит:  

- по результатам ежегодного проведения оценки коррупционных рисков в Учреждении;  

- в случае внесения изменений в должностные инструкции работников Учреждения, 

должности которых указаны в Карте, или учредительные документы Учреждения;  

- в случае выявления фактов коррупции в Учреждении. 

 

3. Карта коррупционных рисков 

 

3.1. В Карте коррупционных рисков (далее - Карта) представлены зоны повышенного 

коррупционного риска (коррупционно-опасные функции), считающиеся наиболее 

предрасполагающими к возникновению возможных коррупционных правонарушений. 

3.2. В Карте указан перечень должностей, связанных с определенной зоной повышенного 

коррупционного риска (коррупционно-опасными полномочиями). 

3.3. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или 

преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении 

коррупционного правонарушения. 

3.4. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасных 

полномочий) предложены меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных 

функций. 
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