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ПОЛОЖЕНИЕ  

о системе управления охраной труда в Государственном профессиональном 

образовательном учреждении 

 Ямало-Ненецкого автономного округа  

«Надымский профессиональный колледж» 

 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (раздел X "Охрана труда"), Приказом Минтруда России от 

29.10.2021 N 776н "Об утверждении Примерного положения о системе управления 

охраной труда", Приказом Минтруда России от 31 января 2022 г. N 36 «Об 

утверждении рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и 

описанию опасностей», Приказом Минтруда России от 28.12.2021 г. №926 «Об 

утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных 

рисков и по снижению уровней таких рисков», Постановлением Правительства РФ 

от 24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда" (вместе с "Правилами обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда"), Приказом Минтруда России от 

29.10.2021 N 773н "Об утверждении форм (способов) информирования работников 

об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, и 

примерного перечня информационных материалов в целях информирования 

работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану 

труда", «ГОСТ 12.0.230-2007. Межгосударственный стандарт. Система стандартов 

безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования», 

«ГОСТ 12.0.230.1-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов 

безопасности труда. Системы управления охраной труда. Руководство по 

применению ГОСТ 12.0.230-2007», «ГОСТ 12.0.230.2-2015. Межгосударственный 

стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной 

труда. Оценка соответствия. Требования» и иными нормативно-правовыми актами 

об охране труда, в целях обеспечения здоровых и безопасных условий труда 

работников. 

1.2. Под системой управления охраной труда (далее – СУОТ) понимается часть 

общей системы управления учреждением, обеспечивающая управление рисками в 

области охраны здоровья и безопасности труда, связанными с деятельностью 

учреждения. Система включает организационную структуру, деятельность по 

планированию, распределению ответственности, процедуры, процессы и ресурсы 

для разработки, внедрения, достижения целей, анализа результативности политики и 

мероприятий охраны труда учреждения. 

1.3. Положение о СУОТ вводится в целях соблюдения требований охраны 

труда в ГПОУ ЯНАО "Надымский профессиональный колледж", разработки мер, 

consultantplus://offline/ref=1BECC863C6CC494001D9BC725B579B5E6073DB8DF7182C2545CF766EB1F5B90339D9471A3F751134429779646A8CB1235FFDF93C68D5DFA059pAE
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направленных на создание безопасных условий труда, а также предотвращения 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

СУОТ представляет собой единый комплекс, состоящий из следующих 

элементов: 

- организационной структуры управления, устанавливающей обязанности и 

ответственность в области охраны труда на всех уровнях управления; 

- мероприятий, направленных на функционирование СУОТ, включая контроль за 

эффективностью работы в области охраны труда; 

- документированной информации (локальных нормативных актов о мероприятиях 

СУОТ, организационно-распорядительных документов, журналов, актов и пр.). 

1.4. Настоящее положение определяет порядок и структуру системы 

управления охраной труда в образовательном учреждении, служит правовой и 

организационно-методической основой формирования управленческих структур, 

нормативных документов. 

 

2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

 

В настоящем Положении используются следующие термины: 

Безопасные условия труда – условия труда, при которых воздействие на 

работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо 

уровни их воздействия не превышают установленных нормативов. 

Идентификация риска – процесс нахождения, составления перечня и 

описания элементов риска. Элементы риска могут включать в себя источники или 

опасности, события, последствия и вероятность. 

Несчастный случай на производстве – событие, в результате которого 

работник получил увечье или иное повреждение здоровья, происшедшее по 

причине, связанной с его трудовой деятельностью, или во время работы. 

Организация работ по охране труда – система взаимоувязанных 

мероприятий, направленных на обеспечение охраны труда. 

Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, 

организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, 

реабилитационные и иные мероприятия. 

Риск – сочетание вероятности возникновения в процессе трудовой 

деятельности опасного события, тяжести травмы или другого ущерба для здоровья 

человека, вызванного этим событием. 

Система управления охраной труда – набор взаимосвязанных или 

взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели по 

охране труда и процедуры по достижению этих целей. 

Специальная оценка условий труда – это единый комплекс последовательно 

выполняемых процедур по идентификации вредностей (опасностей) и оценке уровня 

воздействия выявленных вредных и опасных факторов производственной среды и 
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трудового процесса на организм работника с учетом эффективности средств 

индивидуальной защиты. 

Средства (индивидуальной, коллективной) защиты работников – 

технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения 

воздействия на работников вредных или опасных производственных факторов, а 

также для защиты от загрязнения. 

Требования охраны труда – государственные нормативные требования 

охраны труда и требования охраны труда, установленные правилами и 

инструкциями по охране труда. 

Условия труда – совокупность факторов производственной среды и трудового 

процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника. 

 

3. ПОЛИТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  

В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

 

3.1. Политика (стратегия) по охране труда ГПОУ ЯНАО «Надымский 

профессиональный колледж»: 

 а) направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их 

трудовой деятельности; 

 б) направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

 в) соответствует специфике экономической деятельности и организации 

работ у работодателя, особенностям профессиональных рисков и 

возможностям управления охраной труда; 

 г) отражает цели в области охраны труда; 

 д) включает обязательства работодателя по устранению опасностей и 

снижению уровней профессиональных рисков на рабочих местах; 

 е) включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ; 

 ж) учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации 

или иного уполномоченного работниками органа (при наличии). 

 а) направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их 

трудовой деятельности; 

 б) направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

 в) соответствует специфике экономической деятельности и организации 

работ у работодателя, особенностям профессиональных рисков и 

возможностям управления охраной труда; 

 г) отражает цели в области охраны труда; 

 д) включает обязательства работодателя по устранению опасностей и 

снижению уровней профессиональных рисков на рабочих местах; 

 е) включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ; 

 ж) учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации 
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или иного уполномоченного работниками органа (при наличии). 

3.2. Для достижения целей политики в области охраны труда реализуются 

следующие мероприятия: 

- проведение специальной оценки условий труда (СОУТ), выявление опасностей и 

оценка уровней профессиональных рисков; 

- обеспечение стендами с печатными материалами по охране труда; 

- обучение в области охраны труда; 

- внедрение программ электронного документооборота в области охраны труда с 

учетом требований законодательства; 

- организация площадки и размещение на ней инвентаря для занятий спортом; 

- обеспечение естественного и искусственного освещения на рабочих местах и в 

иных помещениях. 

  

4. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ В ОБЛАСТИ 

ОХРАНЫ ТРУДА 

 

4.1. Основными целями и задачами системы управления охраной труда в 

образовательном учреждении являются: 

- реализация основных направлений политики образовательного учреждения в 

сфере охраны труда и выработка предложений по ее совершенствованию; 

- разработка и реализация программ улучшения условий и охраны труда; 

- создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране 

труда, в том числе обеспечение безопасности эксплуатации зданий и сооружений, 

используемых в трудовом процессе, оборудования, приборов и технических средств 

трудового процесса; 

- формирование безопасных условий труда; 

- контроль за соблюдением требований охраны труда; 

- обучение и проверка знаний по охране труда (в соответствии с требованиями 

«Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда", 

утверждённых постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда"; 

- предотвращение несчастных случаев с лицами, осуществляющих трудовую 

деятельность в ГПОУ ЯНАО «Надымский профессиональный колледж»; 

- охрана и укрепление здоровья персонала, лиц, осуществляющих трудовую 

деятельность в учреждении, организация их лечебно-профилактического 

обслуживания, создание оптимального сочетания режимов труда, 

производственного процесса, организованного отдыха. 
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Ниже представлены основные цели ГПОУ ЯНАО «Надымский 

профессиональный колледж» в области охраны труда и основные направления 

деятельности учреждения для достижения этих целей (рис. 1). 

 

 
рис. 1 

 

Достижение обозначенных на рис.1 целей осуществляется посредством 

решения комплекса задач. 

Управление рисками 

 идентификация опасностей и оценка рисков; 

 разработка проектов предупредительного снижения рисков с учётом 

требований законодательства  и других нормативных требований;  

 обеспечение уровня безопасности рабочего процесса в образовательном 

учреждении, при котором риск возникновения случаев травматизма 

минимален и соответствует сложившемуся на конкретном этапе научно-

технического прогресса уровню развития общества; 

 обеспечение для работников безопасности при ремонте и эксплуатации 

зданий и сооружений; 

 приведение санитарно-гигиенических условий труда на рабочих местах в 

соответствие с нормами; 

 создание для работников образовательного учреждения благоприятных 

социальных условий, установление оптимальных режимов труда и отдыха; 

 обеспечение персонала санитарно-бытовыми помещениями и устройствами; 

 организация медицинского обслуживания работников. 

 

Работа с персоналом 

 организация профессионального и медицинского осмотра работников; 

 обеспечение качества периодических и предварительных (при приеме на 

работу) медицинских осмотров;  
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 организация подготовки персонала (обучение работников методам и приемам 

безопасного производства работ, проверка знаний, стажировка, инструктажи); 

 обеспечения полной и своевременной компенсации внеплановых финансовых 

потерь в результате травмирования и профессиональных заболеваний 

персонала; 

 пропаганда и разъяснение персоналу политики, задач и нормативных 

требований в области охраны труда; 

 установление определенных функций и обязанностей по охране труда для 

руководителей и специалистов ГПОУ ЯНАО «Надымский профессиональный  

колледж». 

 

Средства защиты 

 применение средств коллективной защиты; 

 полное и своевременное обеспечение работников образовательного 

учреждения средствами коллективной защиты от воздействия опасных и 

вредных производственных факторов. 

Финансирование мероприятий 

 планирование мероприятий по охране труда, организация их исполнения, 

постоянный контроль, учет, анализ и оценка проводимой работы; 

 финансовое обеспечение СУОТ. 

 

Нормативная документация 

 организация обеспечения работников нормативными материалами по охране 

труда; 

 информационное обеспечение, передача и обмен информацией; 

 создание системы учета и отчетности. 

Аудит 

 организация текущего внутреннего контроля за соблюдением требований по 

охране труда; 

 проведение внутреннего аудита СУОТ; 

 осуществление        мониторинга        исполнения        мероприятий, 

направленных на предупреждение связанных с работой травм, ухудшений 

здоровья, инцидентов; 

оценка результативности и эффективности СУОТ. 

 

ПРОЦЕДУРЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ 

УЧРЕЖДЕНИЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

 

4.2. С целью организации процедуры подготовки работников по охране труда 

работодатель, исходя из специфики своей деятельности, устанавливает (определяет): 

а) требования к необходимой профессиональной компетентности по охране 

труда работников, ее проверке, поддержанию и развитию; 
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б) перечень профессий (должностей) работников, проходящих стажировку по 

охране труда, по каждой профессии (должности); 

в) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по 

охране труда в организациях; 

г) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по 

охране труда у работодателя; 

д) перечень профессий (должностей) работников, освобожденных от 

прохождения первичного инструктажа на рабочем месте; 

е) работников, ответственных за проведение инструктажа по охране труда на 

рабочем месте в структурных подразделениях работодателя, за проведение 

стажировки по охране труда; 

ж) вопросы, включаемые в программу инструктажа по охране труда; 

з) состав комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны труда; 

и) перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят 

проверку знаний в комиссии работодателя; 

к) порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве; 

л) порядок организации и проведения инструктажа по охране труда; 

м) порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте и 

подготовки по охране труда. 

4.3. В ходе организации процедуры подготовки работников по охране труда 

работодатель учитывает необходимость подготовки работников исходя из характера 

и содержания выполняемых ими работ, имеющейся у них квалификации и 

компетентности, необходимых для безопасного выполнения своих должностных 

обязанностей.  

4.4. С целью организации процедуры организации и проведения оценки 

условий труда работодатель, исходя из специфики своей деятельности, 

устанавливает (определяет): 

а) порядок создания и функционирования комиссии по проведению 

специальной оценки условий труда, а также права, обязанности и ответственность ее 

членов; 

б) особенности функционирования комиссии по проведению специальной 

оценки условий труда при наличии у работодателя обособленных структурных 

подразделений; 

в) организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на 

рабочих местах работодателя в части деятельности комиссии по проведению 

специальной оценки условий труда; 

г) порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового 

договора с организацией, проводящей специальную оценку условий труда, 

учитывающий необходимость привлечения к данной работе наиболее компетентной 

в отношении вида деятельности работодателя; 
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д) порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий 

труда; 

е) порядок использования результатов специальной оценки условий труда. 

4.5. С целью организации процедуры управления профессиональными рисками 

работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает (определяет) 

порядок реализации следующих мероприятий по управлению профессиональными 

рисками: 

а) выявление опасностей; 

б) оценка уровней профессиональных рисков; 

в) снижение уровней профессиональных рисков. 

4.6. Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью 

работников, и составление их перечня осуществляются работодателем с 

привлечением службы (специалиста) охраны труда, комитета (комиссии) по охране 

труда, работников или уполномоченных ими представительных органов. 

Перечень опасностей и мер по управлению ими в рамках СУОТ, которые могут 

представлять угрозу жизни и здоровью работников, представлен в Приложении 1 к 

настоящему Положению.  

При рассмотрении перечисленных в Приложении 1 опасностей работодателем 

устанавливается порядок проведения анализа, оценки и упорядочивания всех 

выявленных опасностей исходя из приоритета необходимости исключения или 

снижения уровня создаваемого ими профессионального риска и с учетом не только 

штатных условий своей деятельности, но и случаев отклонений в работе, в том 

числе связанных с возможными авариями. 

Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются 

работодателем с учетом характера своей деятельности и сложности выполняемых 

операций. 

Допускается использование разных методов оценки уровня профессиональных 

рисков для разных процессов и операций. 

4.7. При описании процедуры управления профессиональными рисками 

работодателем учитывается следующее: 

а) управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, 

прошлой и будущей деятельности работодателя; 

б) тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа 

людей, подвергающихся опасности; 

в) все оцененные профессиональные риски подлежат управлению; 

г) процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных 

рисков должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем 

состоянии с целью обеспечения эффективной реализации мер по их снижению; 

д) эффективность разработанных мер по управлению профессиональными 

рисками должна постоянно оцениваться. 

4.8. К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков 

относятся: 
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а) исключение опасной работы (процедуры); 

б) замена опасной работы (процедуры) менее опасной; 

в) реализация инженерных (технических) методов ограничения риска 

воздействия опасностей на работников; 

г) реализация административных методов ограничения времени воздействия 

опасностей на работников; 

д) использование средств индивидуальной защиты; 

е) страхование профессионального риска. 

4.9. С целью организации процедуры организации и проведения наблюдения за 

состоянием здоровья работников работодатель исходя из специфики своей 

деятельности устанавливает (определяет): 

а) порядок осуществления как обязательных (в силу положений нормативных 

правовых актов), так и на добровольной основе (в том числе по предложениям 

работников, уполномоченных ими представительных органов, комитета (комиссии) 

по охране труда) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований;  

б) перечень профессий (должностей) работников, которые подлежат 

медицинским осмотрам, психиатрическим освидетельствованиям, химико-

токсикологическим исследованиям. 

4.10. С целью организации процедуры информирования работников об 

условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о 

предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях работодатель исходя 

из специфики своей деятельности устанавливает (определяет) формы такого 

информирования и порядок их осуществления. 

Формы информирования работников об условиях труда на рабочих местах: 

а) включение соответствующих положений в трудовой договор работника; 

б) ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда 

на его рабочем месте; 

в) размещение сводных данных о результатах проведения специальной оценки 

условий труда на рабочих местах; 

г) проведение совещаний, круглых столов, встреч заинтересованных сторон, 

переговоров; 

д) изготовление и распространения информационных листков, плакатов, иной 

печатной продукции, видео- и аудиоматериалов; 

е) использование информационных ресурсов в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет"; 

ж) размещение соответствующей информации в общедоступных местах. 

4.11. С целью организации процедуры обеспечения оптимальных режимов 

труда и отдыха работников работодатель исходя из специфики своей деятельности 

определяет мероприятия по предотвращению возможности травмирования 

работников, их заболеваемости из-за переутомления и воздействия 

психофизиологических факторов. 
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К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха 

работников относятся: 

а) обеспечение рационального использования рабочего времени; 

б) организация сменного режима работы, включая работу в ночное время; 

в) обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая 

перерывы для создания благоприятных микроклиматических условий; 

г) поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика 

утомляемости работников. 

4.12. С целью организации процедуры обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами 

работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает (определяет): 

а) порядок выявления потребности в обеспечении работников средствами 

индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами; 

б) порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами, включая организацию учета, 

хранения, дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта средств 

индивидуальной защиты; 

в) перечень профессий (должностей) работников и положенных им средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств. 

4.13. В целях выявления потребности в обеспечении работников средствами 

индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами 

работодателем определяются наименование, реквизиты и содержание типовых норм 

выдачи работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств, применение которых обязательно.  

 

5. ПЛАНИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО СУОТ 

 

5.1. С целью планирования мероприятий по реализации процедур руководитель 

образовательного учреждения, исходя из специфики своей деятельности, 

устанавливает порядок подготовки, пересмотра и актуализации плана мероприятий 

по реализации процедур (далее – План). 

5.2. В Плане отражаются: 

а) наименование мероприятий; 

б) ожидаемый результат по каждому мероприятию; 

в) сроки реализации по каждому мероприятию; 

г) ответственные лица за реализацию мероприятий; 

д) выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий. 

5.3. План мероприятий утверждается руководителем образовательного 

учреждения. 

5.4. План мероприятий по охране труда составляется ежегодно с учетом 

перечня мероприятий, закрепленных в политике в области охраны труда. При 

составлении плана учитываются основные направления работы по охране труда. 
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5.5. При планировании мероприятия учитываются изменения, касающиеся 

следующих аспектов: 

1) нормативного регулирования, содержащего государственные нормативные 

требования охраны труда; 

2) условий труда работников (по результатам специальной оценки условий труда 

и оценки профессиональных рисков (ОПР)); 

3) трудовых процессов. 

5.6.  Мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников, 

должны привести, в частности, к следующим результатам: 

1) устойчивой положительной динамике улучшения условий и охраны труда; 

2) отсутствию нарушений обязательных требований в области охраны труда; 

3) достижению показателей улучшения условий труда. 

5.7. При планировании достижения целей по охране труда определяются 

ресурсы, ответственные лица, сроки, способы и показатели оценки достижения этих 

целей, влияние результатов на трудовой процесс. 

 

6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ 

 

6.1. В целях обеспечения функционирования СУОТ в должностной 

инструкции работника соответствующего уровня управления охраной труда 

определяются необходимые компетенции, которые влияют или могут влиять на 

безопасность производственных процессов, а также требования к профессиональной 

компетентности в сфере охраны труда в зависимости от возлагаемых на него 

обязанностей в рамках СУОТ. 

6.2. Работникам, которые влияют или могут влиять на безопасность 

производственных процессов, обеспечиваются: 

1) подготовка в области выявления опасностей при выполнении работ и 

реализации мер реагирования на них; 

2) непрерывная подготовка и повышение квалификации в области охраны труда. 

3) документирование информации об обучении и повышении квалификации 

работников в области охраны труда. 

6.3. Организация процесса обучения и проверки знаний требований охраны 

труда осуществляется в образовательном учреждении в соответствии с нормами 

трудового законодательства 

6.4. В рамках СУОТ работники должны быть проинформированы: 

- о политике и целях образовательного учреждения в области охраны труда; 

- об ответственности за нарушение требований охраны труда; 

- о результатах расследования несчастных случаев на производстве и 

микротравм (микроповреждений); 

- об опасностях и рисках на рабочих местах, а также мерах управления, 

разработанных в их отношении. 
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6.5. Информирование работников об их трудовых правах, включая право на 

безопасные условия и охрану труда, обеспечивается с учетом Приказов Минтруда 

России от 17.12.2021 N 894, от 29.10.2021 N 773н. Конкретный формат 

информирования определяется при планировании мероприятия в рамках СУОТ. 

В ГПОУ ЯНАО «Надымский профессиональный колледж» организуется уголки по 

охране труда и кабинет охраны труда. 

 

7. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ СУОТ 

 

7.1. Основными процессами по охране труда являются: 

а) специальная оценка условий труда (далее - СОУТ); 

б) оценка профессиональных рисков (далее - ОПР); 

в) проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников; 

г) проведение обучения работников; 

д) обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ); 

е) обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и 

сооружений; 

ж) обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования; 

з) обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических 

процессов; 

и) обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых 

инструментов; 

к) обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов; 

л) обеспечение безопасности работников подрядных организаций; 

м) санитарно-бытовое обеспечение работников; 

н) выдача работникам молока или других равноценных пищевых продуктов; 

о) обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием; 

п) обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права; 

р) обеспечение социального страхования работников; 

с) взаимодействие с государственными надзорными органами, органами 

исполнительной власти и профсоюзного контроля; 

т) реагирование на аварийные ситуации; 

у) реагирование на несчастные случаи; 

ф) реагирование на профессиональные заболевания. 

 

7.2. Основными процессами и процедурами, устанавливающими порядок 

действий, направленных на обеспечение функционирования процессов и СУОТ в 

целом, являются:  

а) планирование мероприятий по охране труда; 

б) выполнение мероприятий по охране труда; 
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в) контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ по 

результатам контроля; 

г) формирование корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ; 

д) управление документами СУОТ; 

е) информирование работников и взаимодействие с ними; 

ж) распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ. 

 

7.3. По результатам специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков с учетом специфики деятельности ГПОУ ЯНАО 

"Надымский профессиональный колледж" устанавливается следующий перечень 

процессов: 

- процессы, обеспечивающие допуск работников к самостоятельной работе; 

- процессы, обеспечивающие безопасную производственную среду; 

- сопутствующие процессы; 

- процессы реагирования. 

7.4. Порядок действий, обеспечивающих функционирование процессов и 

СУОТ в целом, устанавливается следующими основными процессами и 

процедурами: 

- планирование и выполнение мероприятий по охране труда; 

- контроль планирования и выполнения данных мероприятий, анализ по 

результатам контроля; 

- формирование корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ; 

- управление документами СУОТ; 

- информирование работников, взаимодействие с ними; 

- распределение обязанностей по обеспечению функционирования СУОТ. 

7.5. В образовательном учреждении проводятся профилактические 

мероприятия по действиям работников при несчастном случае, аварии, риске их 

возникновения, а также по их устранению, расследованию причин возникновения. 

7.6. Порядок реагирования на несчастные случаи и аварийные ситуации, их 

расследования и оформления документов определяется локальными нормативными 

актами и инструкциями, утвержденными директором. 

7.7. Обеспечение функционирования СУОТ осуществляется через 

распределение обязанностей по охране труда между должностными лицами 

образовательного учреждения.  

 

Обязанности должностных лиц по охране труда разрабатываются с учетом 

структуры и штата образовательного учреждения, должностных обязанностей, 

требований квалификационных справочников должностей руководителей, 

специалистов и других работников и тарифно-квалификационных справочников 
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работ и профессий рабочих, федеральных и отраслевых стандартов, правил и 

инструкций и других действующих нормативных актов. 

 

Функциональные обязанности по охране труда директора 

- гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение условий 

труда, соответствующих требованиям охраны труда; 

- обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников; 

- обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний, профессиональных рисков; 

- организовывает ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда; 

- организует в образовательном учреждении безопасную эксплуатацию зданий, 

оборудования, безопасность технологических процессов и используемых 

материалов; 

- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья 

работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по 

оказанию пострадавшим первой помощи; 

- обеспечивает функционирование СУОТ; 

- руководит разработкой организационно-распорядительных документов и 

распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими заместителями, 

руководителями структурных подразделений и специалистом по охране труда; 

- определяет ответственность своих заместителей, руководителей структурных 

подразделений и специалиста по охране труда за деятельность в области охраны 

труда; 

- организует в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-

токсикологических исследований работников (при необходимости), гигиеническую 

подготовку и аттестацию; 

- обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и 

профессиональной подготовки работников, включая подготовку по охране труда, с 

учетом необходимости поддержания необходимого уровня компетентности для 

выполнения служебных обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда; 

- допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих 

соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских 

противопоказаний к указанной работе; 

- обеспечивает приобретение и выдачу за счет собственных средств 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с условиями труда и 

согласно типовым нормам их выдачи; 

- обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной 

защиты; 
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- организует проведение специальной оценки условий труда; 

- организует управление профессиональными рисками; 

- организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда; 

- содействует работе комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных 

работниками представительных органов; 

- осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих 

местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им 

гарантиях, полагающихся компенсациях; 

- обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда; 

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, 

по их предупреждению и профилактике; 

- своевременно информирует органы государственной власти о происшедших 

авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях; 

- организует исполнение указаний и предписаний органов государственной 

власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности; 

- по представлению уполномоченных представителей органов государственной 

власти отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения 

требований охраны труда. 

- директор через своих заместителей: приостанавливает работы в случаях, 

установленных требованиями охраны труда; обеспечивает доступность документов 

и информации, содержащих требования охраны труда, действующие у работодателя, 

для ознакомления с ними работников и иных лиц; 

- является председателем постоянно действующей комиссии по проверке 

знаний требований охраны труда. 

 

Функциональные обязанности по охране труда заместителя директора по 

общим вопросам 

 

- организует в образовательном учреждении безопасную эксплуатацию зданий, 

оборудования, безопасность используемых материалов; 

- организует выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств; 

- контролирует проведение медицинских осмотров, психиатрических 

освидетельствований; 

- обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников учреждения в соответствии с требованиями охраны труда; 

- принимает меры по предотвращению аварий в образовательном учреждении, 

сохранению жизни и здоровья работников учреждения и иных лиц при 

возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в 

результате аварии первой помощи; 
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- информирует руководителя образовательного учреждения о несчастных 

случаях, произошедших в структурном подразделении; 

- принимает меры по вызову скорой медицинской помощи и организации 

доставки пострадавших в медицинскую организацию при авариях и несчастных 

случаях, произошедших в структурном подразделении; 

- приостанавливает работы в структурном подразделении в случаях, 

установленных требованиями охраны труда; 

- осуществляет контроль состояния условий и охраны труда на рабочих местах; 

- проверяет соответствие рабочих мест требованиям охраны труда, в случае 

обнаружения недостатков – устраняет их; 

- постоянно осуществляет контроль за соблюдением работниками требований 

охраны труда, за правильным применением средств коллективной и индивидуальной 

защиты; 

- ежедневно осуществляет контроль за соблюдением подчинёнными 

работниками требований охраны труда, за правильным применением средств  

индивидуальной защиты; 

- доводит до подчинённых работников содержание локальных нормативных 

актов образовательного учреждения и контролирует их выполнение; 

- является членом (заместителем председателя) постоянно действующей 

комиссии по проверке знаний требований охраны труда; 

- контролирует соблюдение подчиненными работниками правил внутреннего 

трудового распорядка; 

- контролирует соблюдение подчиненными работниками правил и инструкций 

по охране труда и производственной санитарии; 

- проводит персоналу административно-хозяйственной части и отделу 

кадрового и правового регулирования образовательного учреждения инструктажи по 

охране труда с оформлением соответствующих записей в журналах инструктажа;  

- осуществляет проведение 1-й ступени контроля по охране труда на рабочих 

местах работников; 

- принимает участие в проведении 2-й ступени контроля по охране труда на 

рабочих местах работников. 

 

Функциональные обязанности по охране труда заместителя директора по 

учебно-методической работе 

 

- осуществляет контроль состояния условий и охраны труда на рабочих местах; 

- ежедневно проверяет соответствие рабочих мест требованиям охраны труда, в 

случае обнаружения недостатков – устраняет их; 

- ежедневно осуществляет контроль за соблюдением работниками требований 

охраны туда; 

- доводит до подчинённых работников содержание локальных нормативных 

актов образовательного учреждения и контролирует их выполнение; 
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- является членом постоянно действующей комиссии по проверке знаний 

требований охраны труда; 

- контролирует соблюдение подчиненными работниками правил внутреннего 

трудового распорядка; 

- контролирует соблюдение подчиненными работниками правил и инструкций 

по охране труда и производственной санитарии; 

- проводит преподавательскому составу образовательного учреждения 

инструктажи по охране труда с оформлением соответствующих записей в журналах 

инструктажа;  

- осуществляет проведение 1-й ступени контроля по охране труда на рабочих 

местах работников;  

- принимает участие в проведении 2-й ступени контроля по охране труда на 

рабочих местах работников. 

 

Функциональные обязанности по охране труда заместителя директора по 

учебно-воспитательной работе 

 

- осуществляет контроль состояния условий и охраны труда на рабочих местах; 

- ежедневно проверяет соответствие рабочих мест требованиям охраны труда, в 

случае обнаружения недостатков – устраняет их; 

- ежедневно осуществляет контроль за соблюдением работниками требований 

охраны труда; 

- информирует руководителя образовательного учреждения о несчастных 

случаях, произошедших в структурном подразделении; 

- принимает меры по вызову скорой медицинской помощи и организации 

доставки пострадавших в медицинскую организацию при авариях и несчастных 

случаях, произошедших в структурном подразделении; 

- приостанавливает работы в структурном подразделении в случаях, 

установленных требованиями охраны труда; 

- доводит до подчинённых работников содержание локальных нормативных 

актов образовательного учреждения и контролирует их выполнение; 

- является членом постоянно действующей комиссии по проверке знаний 

требований охраны труда; 

- контролирует соблюдение подчиненными работниками правил внутреннего 

трудового распорядка; 

- контролирует соблюдение подчиненными работниками правил и инструкций 

по охране труда и производственной санитарии; 

- проводит педагогическому составу образовательного учреждения 

инструктажи по охране труда с оформлением соответствующих записей в журналах 

инструктажа;  

- осуществляет проведение 1-й ступени контроля по охране труда на рабочих 

местах работников;  
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- принимает участие в проведении 2-й ступени контроля по охране труда на 

рабочих местах работников. 

 

Функциональные обязанности по охране труда заместителя директора по 

учебно-производственной работе 

 

- осуществляет контроль состояния условий и охраны труда на рабочих местах; 

- ежедневно проверяет соответствие рабочих мест требованиям охраны труда, в 

случае обнаружения недостатков – устраняет их; 

- ежедневно осуществляет контроль за соблюдением подчинёнными 

работниками требований охраны труда, за правильным применением средств 

индивидуальной защиты; 

- информирует руководителя образовательного учреждения о несчастных 

случаях, произошедших в структурном подразделении; 

- принимает меры по вызову скорой медицинской помощи и организации 

доставки пострадавших в медицинскую организацию при авариях и несчастных 

случаях, произошедших в структурном подразделении; 

- приостанавливает работы в структурном подразделении в случаях, 

установленных требованиями охраны труда; 

- доводит до подчинённых работников содержание локальных нормативных 

актов образовательного учреждения и контролирует их выполнение. 

- является членом постоянно действующей комиссии по проверке знаний 

требований охраны труда; 

- контролирует соблюдение подчиненными работниками правил внутреннего 

трудового распорядка; 

- контролирует соблюдение подчиненными работниками правил и инструкций 

по охране труда и производственной санитарии; 

- проводит работникам структурного подразделения учебно-производственной 

работы образовательного учреждения инструктажи по охране труда с оформлением 

соответствующих записей в журналах инструктажа; 

- осуществляет проведение 1-й ступени контроля по охране труда на рабочих 

местах работников;  

- принимает участие в проведении 2-й ступени контроля по охране труда на 

рабочих местах работников. 

 

Функциональные обязанности по охране труда начальника транспортного 

отдела 

 

- осуществляет контроль состояния условий и охраны труда на рабочих местах 

водителей; 

- ежедневно проверяет соответствие рабочих мест требованиям охраны труда, в 

случае обнаружения недостатков – устраняет их; 
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- ежедневно осуществляет контроль за соблюдением работниками требований 

охраны труда, за правильным применением средств коллективной и индивидуальной 

защиты; 

- информирует руководителя образовательного учреждения о несчастных 

случаях, произошедших в структурном подразделении; 

- принимает меры по вызову скорой медицинской помощи и организации 

доставки пострадавших в медицинскую организацию при авариях и несчастных 

случаях, произошедших в структурном подразделении; 

- приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны 

труда; 

- доводит до подчинённых работников содержание локальных нормативных 

актов образовательного учреждения и контролирует их выполнение. 

- является членом постоянно действующей комиссии по проверке знаний 

требований охраны труда; 

- контролирует соблюдение подчиненными работниками правил внутреннего 

трудового распорядка; 

- контролирует соблюдение подчиненными работниками правил и инструкций 

по охране труда и производственной санитарии, безопасности дорожного движения; 

- проводит водителям образовательного учреждения инструктажи по охране 

труда с оформлением соответствующих записей в журналах инструктажа;  

- осуществляет проведение 1-й ступени контроля по охране труда на рабочих 

местах работников;  

- принимает участие в проведении 2-й ступени контроля по охране труда на 

рабочих местах работников. 

 

Функциональные обязанности по охране труда специалиста по охране 

труда 

- обеспечивает функционирование системы управления охраной труда (СУОТ); 

- осуществляет руководство организационной работой по охране труда в 

образовательном учреждении, координирует работу структурных подразделений 

образовательного учреждения; 

- организует размещение в доступных местах наглядных пособий и 

современных технических средств для проведения подготовки по охране труда; 

- осуществляет контроль за обеспечением работников в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации нормативной правовой и 

методической документацией в области охраны труда; 

- контролирует соблюдение требований охраны труда в образовательном 

учреждении, трудового законодательства в части охраны труда, режимов труда и 

отдыха работников, указаний и предписаний органов государственной власти по 

результатам контрольно-надзорных мероприятий; 

- осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда; 
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- организует разработку структурными подразделениями образовательного 

учреждения мероприятий по улучшению условий и охраны труда, контролирует их 

выполнение; 

- осуществляет оперативную и консультативную связь с органами 

государственной власти по вопросам охраны труда; 

- участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда; 

- участвует в организации и проведении подготовки обучения по охране труда; 

- контролирует обеспечение, выдачу, хранение и использование средств 

индивидуальной и коллективной защиты, их исправность и правильное применение; 

- рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи 

специальной одежды и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих веществ, продолжительности рабочего времени, а также размера 

повышения оплаты труда и продолжительности дополнительного отпуска по 

результатам специальной оценки условий труда; 

- участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда; 

- участвует в управлении профессиональными рисками; 

- организует и проводит проверки состояния охраны труда в структурных 

подразделениях образовательного учреждения; 

- дает указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков и 

нарушений требований охраны труда, контролирует их выполнение; 

- участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализирует их причины, намечает и 

осуществляет мероприятия по предупреждению повторения аналогичных случаев, 

контролирует их выполнение. 

- проводит вводный инструктаж по охране труда;  

- оформляет журнал вводного инструктажа по охране труда; 

- является членом постоянно действующей комиссии по проверке знаний 

требований охраны труда; 

- принимает участие в проведении 2-й ступени контроля по охране труда. 

 

Функциональные обязанности работника образовательного учреждения 

 

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения 

своих трудовых функций, включая выполнение требований инструкций по охране 

труда, правил внутреннего трудового распорядка, а также соблюдение 

производственной, технологической и трудовой дисциплины, выполнение указаний 

руководителя работ; 

- проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования по 

направлению работодателя; 

- проходит подготовку и обучение по охране труда, по использованию и 

применению СИЗ (средств индивидуальной защиты) - в необходимых случаях, по 
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вопросам оказания первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных 

случаев на производстве; 

- участвует в контроле за состоянием условий и охраны труда; 

- содержит в чистоте свое рабочее место; 

- перед началом рабочей смены (рабочего дня) проводит осмотр своего 

рабочего места; 

- следит за исправностью оборудования, инвентаря, инструментов и 

приспособлений на своем рабочем месте; 

- проверяет в отношении своего рабочего места наличие и исправность средств 

индивидуальной защиты, ограждений, предохранительных приспособлений, 

блокировочных и сигнализирующих устройств, состояние проходов, переходов, 

площадок, лестничных устройств, перил, а также отсутствие их захламленности и 

загроможденности; 

- о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках докладывает 

своему непосредственному руководителю и действует по его указанию; 

- правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты и 

приспособления, обеспечивающие безопасность труда; 

- извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или 

об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления); 

- информирует (извещает) непосредственного руководителя о признаках 

неисправности технических средств и оборудования, установленных на рабочем 

месте; 

- при возникновении аварий действует в соответствии с ранее утвержденным 

работодателем порядком действий в случае их возникновения и принимает 

необходимые меры по ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации; 

- принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве. 

Для полноценного функционирования системы управления охраной труда все 

работники образовательного учреждения обязаны соблюдать требования охраны 

труда. 

 

8. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

8.1. Объектами контроля при функционировании СУОТ являются мероприятия, 

процессы и процедуры, подлежащие реализации в рамках СУОТ. 

8.2. К основным видам контроля относятся: 

- контроль состояния рабочего места, оборудования, инструментов, сырья, 

материалов;  

- контроль выполнения работ в рамках производственных и технологических 

процессов;  

- выявление опасностей и определение уровня профессиональных рисков; 
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-  контроль показателей реализации мероприятий, процессов и процедур; 

- контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер (специальная 

оценка условий труда работников, обучение по охране труда, проведение 

медицинских осмотров); 

- учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний; 

- учет изменений государственных нормативных требований охраны труда, 

соглашений по охране труда, изменения существующих или внедрения новых 

технологических процессов, оборудования; 

- регулярный контроль эффективности функционирования отдельных элементов 

СУОТ и системы в целом. 

 

8.3. В рамках мероприятий функционирования СУОТ, реализации процедур и 

мероприятий, контроля достижения показателей по охране труда в ГПОУ ЯНАО 

«Надымский профессиональный колледж» реализовывается 3-х ступенчатая форма 

контроля функционирования СУОТ и контроля показателей реализации процедур, в 

том числе с использованием средств аудио-, видео-, фотонаблюдения. 

Постоянный контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах является 

одним из средств по предупреждению производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний, отравлений, и осуществляется путем оперативного 

выявления отклонений от требований правил и норм охраны труда с принятием 

необходимых мер по их устранению. 

Постоянный контроль за состоянием охраны труда предполагает: 

- трёхступенчатый контроль;  

- целевые проверки;  

- внеплановые проверки. 

Первую ступень контроля проводят работники на рабочих местах. 

Вторую ступень контроля проводят непосредственные руководители в 

учреждении: заместитель директора по общим вопросам, заведующий хозяйством, 

заместитель директора по учебно-производственной работе, заместитель директора 

по учебно-методической работе и заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе. 

Руководители работ должны совершать постоянный обход рабочих мест. 

Обнаруженные нарушения устраняются немедленно. 

В ходе обследования состояния охраны труда на второй ступени контроля 

проверяется: 

 выполнение мероприятий по устранению нарушений, выявленных при 

предыдущей проверке; 

 расположение и наличие необходимого инструмента, приспособлений, 

заготовок и др.; 

 состояние проездов, проходов, переходов; 

 безопасность оборудования; 

 соблюдение работниками правил электробезопасности; 
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 исправность вентиляции; 

 наличие и соблюдение работниками инструкций по охране труда; 

 наличие и использование работниками средств индивидуальной защиты. 

 

Все замечания, выявленные в ходе обследования и контроля, записываются в 

журнал, с указанием ответственных лиц и сроков устранения нарушений, 

принимаются немедленные меры по их устранению. 

Третью ступень контроля осуществляет комиссия в составе: директор, 

специалист по охране труда, руководитель работ (руководитель структурного 

подразделения – заместитель директора, заведующий хозяйством, начальник 

транспортного отдела и т.д.).  

Третья ступень контроля проводится не реже одного раза в 3 месяца. 

В ходе обследования состояния охраны труда на третьей ступени контроля 

проверяется: 

 выполнение мероприятий согласно первой и второй ступеням контроля; 

 выполнение распорядительных документов по охране труда (приказов, 

распоряжений, предписаний); 

 исправность технологического оборудования и его соответствие нормативной 

документации; 

 соблюдение работниками правил электробезопасности, пожарной 

безопасности; 

 соблюдение графиков профилактических ремонтов производственного 

оборудования, вентиляционных установок; 

 состояние стендов по охране труда, наличие и состояние плакатов 

(информационных уголков) по охране труда, сигнальных цветов и знаков 

безопасности; 

 наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств и 

устройств, контрольно-измерительных приборов; 

 соблюдение правил безопасности при работе с вредными и пожароопасными 

веществами и материалами; 

 своевременность и качество проведения инструктажа работников; 

 использование работниками специальной одежды, специальной обуви и 

средств индивидуальной защиты; 

 состояние санитарно-бытовых помещений и устройств; 

 соблюдение установленного режима труда и отдыха; 

 выполнение мероприятий, указанных в планах по улучшению условий труда; 

 техническое состояние и содержание зданий и прилегающих к ним 

территорий; 

 эффективность работы вентиляционных установок. 

Результаты проверки оформляются актом проверки состояния охраны труда. 
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Решение оформляется планом с мероприятиями, направленными на улучшение 

состояния охраны труда с указанием сроков и ответственных исполнителей. 

Целевые проверки проводятся специалистом по охране труда. Проверки 

проводятся в соответствии с утвержденным графиком. Результаты проверок 

оформляются в виде акта-предписания с указанием выявленных нарушений и 

несоответствий, сроками устранения и назначением лиц, ответственных за 

устранение выявленных нарушений.  

Внеплановые проверки проводятся специалистом по охране труда вне 

графика целевых проверок. Внеплановые проверки, как правило, реализуются в 

связи с разного рода авариями, а также несчастными случаями на производстве. 

Результаты внеплановых проверок оформляются, при необходимости, 

соответствующими актами. 

 

8.4. Виды и методы контроля применительно к конкретным процессам 

(процедурам) определяются в плане мероприятий. По результатам контроля 

составляется акт. 

8.5. В ГПОУ ЯНАО «Надымский профессиональный колледж» составляется 

ежегодный отчет о функционировании СУОТ. 

8.6. В ежегодном отчете отражается оценка следующих показателей: 

1) достижение целей в области охраны труда; 

2) способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей, отраженных в 

политике в области охраны труда; 

3) эффективность действий на всех уровнях управления; 

4) необходимость дальнейшего развития СУОТ, включая корректировку целей в 

области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц; 

5) необходимость своевременной подготовки работников, которых затронут 

решения об изменении СУОТ; 

6) необходимость изменения критериев оценки эффективности СУОТ; 

7) полнота идентификации опасностей и эффективность управления 

профессиональными рисками; 

8) необходимость выработки корректирующих мер. 

8.7. Показатели контроля функционирования СУОТ определяются, в 

частности, следующими данными: 

- абсолютными показателями (время на выполнение, стоимость, технические 

показатели и пр.); 

- относительными показателями (соотношение планируемых и фактических 

результатов, показатели в сравнении с другими процессами и пр.); 

- качественными показателями (актуальность и доступность исходных данных 

для реализации процессов СУОТ). 

8.8. С учетом данных ежегодного отчета оценивается необходимость 

привлечения независимой специализированной организации, имеющей 

соответствующую компетенцию, для обеспечения внешнего контроля СУОТ. 
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9. УЛУЧШЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ 

 

9.1. С учетом показателей ежегодного отчета о функционировании СУОТ в 

ГПОУ ЯНАО «Надымский профессиональный колледж» при необходимости 

реализуются корректирующие действия по ее совершенствованию. 

9.2. Реализация корректирующих действий состоит из следующих этапов: 

1) разработка; 

2) формирование; 

3) планирование; 

4) внедрение; 

5) контроль. 

9.3. Действия на каждом этапе реализации, сроки их выполнения, 

ответственные лица утверждаются директором. 

9.4. На этапах разработки и формирования корректирующих действий 

производится опрос работников относительно совершенствования СУОТ. 

9.5. Работники должны быть проинформированы о результатах деятельности 

образовательного учреждения по постоянному улучшению СУОТ. 
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Приложение 1 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ОПАСНОСТЕЙ И МЕР ПО УПРАВЛЕНИЮ ИМИ  

В РАМКАХ СУОТ 

 

Опасность 
 

 

 

ID Опасное событие 
 

 

Меры управления/контроля 

профессиональных рисков 

Опасность от вдыхания 

дыма, паров вредных газов 

и пыли при пожаре 

 

 

 

 

 

1.1 Повреждение органов 

дыхания вследствие 

воздействия 

воздушных взвесей 

вредных химических 

веществ 

 

 

1.1.1. Обслуживание противопожарных 

систем 

 

 

 

 

1.1.2. Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность поражения 

током вследствие контакта 

с токопроводящими 

частями, которые находятся 

под напряжением из-за 

неисправного состояния 

(косвенное прикосновение) 

до 1000 В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 Контакт с частями 

электрооборудования, 

находящимися под 

напряжением. 

Поражение 

электрическим током. 

Отсутствие 

заземления или 

неисправность 

электрооборудования. 

Нарушение правил 

эксплуатации и 

ремонта 

электрооборудования 

 

 

2.1.1. Учет переносных и передвижных 

приемников электрического тока 

 

2.1.2. Проведение замеров 

сопротивления изоляции 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.3. Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность наезда на 

человека 

 

 

 

 

3.1 
Наезд транспорта на 

человека 

 

 

 

 

3.1.1. Контроль целостности сигнальной 

разметки 

 

3.1.2. Контроль использования СИЗ 

 

3.1.3. Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность удара из-за 

падения снега или сосулек с 

крыши 

 

 

4.1 Удар снегом, 

сосульками 

 

 

 

4.1.1. Регулярная уборка 

 

 

4.1.2. Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность перенапряжения 

зрительного анализатора 

 

 

 

5.1 Перенапряжение 

зрительного 

анализатора 

 

 

5.1.1. Контроль исполнения требований 

к эргономике рабочих мест 

5.1.2. 
Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность падения из-за 

потери равновесия при 

поскальзывании, при 

передвижении по скользким 

поверхностям или мокрым 

полам 

 

 

 

6.1 Падение при 

спотыкании или 

поскальзывании, при 

передвижении по 

скользким 

поверхностям или 

мокрым полам 

 

 

6.1.1. Регулярная уборка 

 

6.1.2. Контроль использования СИЗ 

 

6.1.3. 

Регулярное проведение 

повторного инструктажа 
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Опасность падения из-за 

потери равновесия при 

спотыкании 

 

 

 

 

 

 

7.1 Падение при 

спотыкании или 

поскальзывании, при 

передвижении по 

скользким 

поверхностям или 

мокрым полам 

 

 

7.1.1. Регулярная уборка  

 

7.1.2. Контроль состояния напольного 

покрытия 

 

7.1.3. 
Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность удара из-за 

падения случайных 

предметов 

 

 

8.1 Удар случайными 

предметами 

 

 

 

8.1.1. Проведение инструктажей 

 

8.1.2. 
Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность психических 

нагрузок, стрессов 

 

9.1 
Психоэмоциональные 

перегрузки 

 

9.1.1. Контроль режимов труда и отдыха 

 

9.1.2. Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность физических 

перегрузок при неудобной 

рабочей позе 

 

 

10.1. 
Физические 

перегрузки 

 

 

 

10.1.1. Контроль исполнения требований 

к эргономике рабочих мест 

10.1.2. Контроль режимов труда и отдыха 

 

10.1.3. Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность нагрузки на 

голосовой аппарат 

 

11.1 
Перегрузка 

голосового аппарата 

 

11.1.1. Контроль режимов труда и отдыха 

 

11.1.2. Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Столкновение с 

неподвижным предметом 

или элементом 

конструкции, оказавшимся 

на пути следования 

 

 

 

 

 

12.1 Удар о неподвижный 

предмет 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.1.1. Проведение инструктажей 

 

12.1.2. Контроль недопустимости 

хранения предметов в коридорах и 

проходах 

12.1.3. Контроль соблюдения требований 

охраны труда 

12.1.4. Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность насилия от 

третьих лиц 

 

 

 

13.1 Психофизическая 

нагрузка 

 

 

 

13.1.1. Регулярное ТО оборудования 

(системы видеонаблюдения) 

13.1.2. 
Контроль соблюдения требований 

охраны труда 

Опасность воздействия 

открытого пламени 

 

 

 

 

 

 

 

 

14.1 Ожог вследствие 

воздействия на 

незащищенные 

участки тела 

материалов, 

жидкостей или газов, 

имеющих высокую 

температуру 

 

 

14.1.1. Учет первичных средств 

пожаротушения 

 

 

 

 

 

 

14.1.2. Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность воздействия 

воздушных взвесей вредных 

химических веществ 

 

 

 

 

15.1 Воздействие вредных 

химических веществ 

во вдыхаемом 

воздухе 

 

 

 

15.1.1. Контроль соблюдения требований 

охраны труда 

15.1.2. Регулярное ТО оборудования 

(системы вентиляции) 

15.1.3. 
Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность укола из-за 

натыкания на неподвижную 

16.1 Уколы, порезы, 

проколы колющей 

16.1.1. Контроль использования СИЗ 
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колющую поверхность 

(острие) 

 

поверхностью 

 

 

16.1.2. Контроль целостности сигнальной 

разметки 

16.1.3. Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность падения с 

высоты 

 

 

 

 

17.1 Падение с высоты, 

переломы, ушибы 

 

 

 

 

17.1.1. Регулярные испытания лестниц 

 

17.1.2. Контроль целостности защитных 

ограждений 

17.1.3. Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность поражения кожи 

из-за попадания вредных 

веществ 

18.1 
Поражение кожи 

вредными 

веществами 

18.1.1. Контроль использования СИЗ 

 

18.1.2. Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность пореза в 

результате воздействия 

острых кромок и заусенцев 

 

 

 

 

 

 

19.1 Порезы, проколы 

уколы острыми 

кромками и 

заусенцами 

инструментов, 

материалов 

 

 

 

19.1.1. Контроль использования СИЗ 

Контроль наличия и исправности 

необходимых средств 

индивидуальной защиты 

19.1.2. Контроль наличия и исправности 

необходимых средств 

индивидуальной защиты 

19.1.3. Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность поражения 

током вследствие контакта 

с токопроводящими 

частями, которые находятся 

под напряжением из-за 

неисправного состояния 

(косвенное прикосновение) 

до 380 В 

 

 

 

 

 

 

 

 

20.1 Контакт с частями 

электрооборудования, 

находящимися под 

напряжением. 

Поражение 

электрическим током. 

Отсутствие 

заземления или 

неисправность 

электрооборудования. 

Нарушение правил 

эксплуатации и 

ремонта 

электрооборудования 

 

 

20.1.1. Проведение замеров 

сопротивления изоляции 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20.1.2. 
Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность воздействия 

локальной вибрации 

 

 

 

 

 

 

 

 

21.1 Воздействие 

локальной вибрации 

на руки работника 

при использовании 

ручных механизмов 

(сужение сосудов, 

болезнь белых 

пальцев) 

 

 

 

21.1.1. Контроль использования СИЗ 

 

21.1.2. Регулярное ТО оборудования 

 

 

 

21.1.3. 

Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность поражения 

легких от вдыхания 

вредных паров или газов 

 

 

 

 

 

 

 

 

22.1 Поражение лёгких 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22.1.1. Контроль использования СИЗ 

Регулярное ТО оборудования 

(системы вентиляции) 

22.1.2. Контроль наличия и исправности 

необходимых средств 

индивидуальной защиты 

 

22.1.3. Регулярное ТО оборудования 

(системы вентиляции) 

22.1.4. Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность травмирования в 23.1 Травмирование в 23.1.1. Регулярное ТО оборудования 
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результате дорожно-

транспортного 

происшествия 

 

 

результате дорожно-

транспортного 

происшествия  

 

 

 

 

 

23.1.2. Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность попадания в 

глаза стружки, мелких 

осколков 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24.1 
Травмирование глаз 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24.1.1. Контроль использования СИЗ 

 

24.1.2. Визуальный осмотр 

используемого оборудования 

 

24.1.3. Использование СИЗ глаз и лица 

 

24.1.4. Контроль наличия и исправности 

необходимых средств 

индивидуальной защиты 

24.1.5. Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность перегрева из-за 

воздействия повышенной 

температуры воздуха 

 

 

 

25.1 
Перегрев из-за 

воздействия 

повышенной 

температуры воздуха 

 

 

25.1.1. Регулярное ТО оборудования 

(системы вентиляции) 

 

25.1.2. Контроль использования СИЗ 

 

25.1.3. Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность насилия от 

враждебно настроенных 

работников 

 

26.1 Психофизическая 

нагрузка 

 

 

26.1.1. Регулярное ТО оборудования 

(системы видеонаблюдения) 

26.1.2. Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность воздействия 

общей вибрации 

27.1 
Воздействие общей 

вибрации на тело 

работника 

27.1.1. Регулярное ТО оборудования 

 

27.1.2. Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность заболевания из-

за воздействия пониженной 

температуры воздуха 

28.1 Заболевания 

вследствие 

переохлаждения 

организма 

28.1.1. Контроль использования СИЗ 

 

28.1.2. Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность химического 

ожога роговицы глаза из-за 

попадания опасных веществ 

в глаза 

29.1 Химический ожог 

роговицы глаза 

 

 

29.1.1. Контроль использования СИЗ 

 

29.1.2. Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность укуса животным 

 

 

 

 

 

 

 

30.1 Укус животного. 

Нападение 

животного. 

Травма, нанесенная 

зубами и когтями 

животного 

 

 

30.1.1. Контроль соблюдения требований 

охраны труда 

 

 

 

30.1.2. 
Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность укуса 

насекомого 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31.1 Укус насекомого. 

Аллергическая 

реакция, вызванная 

укусом насекомого 

или паукообразного, 

отравление при 

попадании в организм 

при укусе яда 

насекомого или 

паукообразного. 

Попадание в 

организм насекомого 

или паукообразного. 

31.1.1. 
Контроль использования СИЗ, 

репеллентов 
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 Анафилактический 

шок 

 Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность пореза в 

результате воздействия 

острого режущего 

инструмента 

 

 

32.1 Порезы, проколы 

уколы острыми 

инструментами 

 

 

 

32.1.1. Контроль использования СИЗ 

 

32.1.2. Контроль соблюдения требований 

охраны труда 

32.1.3. Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность ожога из-за 

контакта с поверхностью, 

имеющей высокую 

температуру 

 

 

 

 

 

33.1 Ожог при контакте 

незащищенных 

частей тела с 

поверхностью 

предметов, имеющих 

высокую температуру 

 

 

 

33.1.1. Контроль использования СИЗ 

 

 

 

33.1.2. 

Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность удара из-за 

падения перемещаемого 

груза 

 

 

 

 

34.1 Удар из-за падения 

перемещаемого груза 

 

 

 

 

 

34.1.1. Регулярное ТО оборудования 

 

34.1.2. Контроль наличия информации и 

инструкций, содержащих порядок 

безопасного выполнения работ 

34.1.3. Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность заражения 

вследствие инфекции 

 

 

 

35.1 Заражение работника 

вследствие 

воздействия 

микроорганизмов 

 

35.1.1. Регулярная санитарная обработка 

 

 

35.1.2. Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность пореза в 

результате воздействия 

движущихся режущих 

частей механизмов, машин 

 

 

 

 

 

 

36.1 Удары, порезы, 

проколы, уколы, 

затягивания, 

наматывания, 

абразивные 

воздействия 

подвижными частями 

оборудования 

 

 

36.1.1. Контроль использования СИЗ 

 

36.1.2. Регулярное ТО оборудования 

 

 

 

36.1.2. 
Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность раздавливания 

из-за попадания под 

движущиеся части 

механизмов 

 

 

 

 

 

 

37.1 Раздавливание 

движущими частями 

механизмов 

 

 

 

 

 

 

 

37.1.1. Контроль исправности и 

целостности защитных 

ограждений 

 

37.1.2. Контроль соблюдения требований 

охраны труда при техническом 

обслуживании и ремонте 

транспортных средств 

37.1.3. Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность физических 

перегрузок при статических 

нагрузках 

38.1 
Физические 

перегрузки, 

статические нагрузки 

38.1.1. Контроль режимов труда и отдыха 

 

38.1.2. Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность воздействия 

электрического тока при 

контакте с токоведущими 

частями, которые находятся 

под напряжением  

до 1000 В. 

 

 

 

39.1 Контакт с частями 

электрооборудования, 

находящимися под 

напряжением. 

Поражение 

электрическим током. 

Отсутствие 

заземления или 

неисправность 

39.1.1. Контроль соблюдения требований 

охраны труда 

39.1.2. Контроль соблюдения требований 

Правил по охране труда при 

выполнении электросварочных и 

газосварочных работ 

39.1.3. Учет переносных и передвижных 

приемников электрического тока 
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электрооборудования. 

Нарушение правил 

эксплуатации и 

ремонта 

электрооборудования. 

 

 

 

 

39.1.4. Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

 

Опасность затягивания в 

подвижные части машин и 

механизмов 

 

 

 

 

40.1 Затягивания, 

наматывания, 

абразивные 

воздействия 

подвижными частями 

оборудования 

 

40.1.1. Контроль целостности защитных 

ограждений 

40.1.2. Контроль наличия защитных 

ограждений при эксплуатации 

оборудования 

40.1.3. Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность удара тяжелым 

инструментом 

 

 

 

 

41.1 Удар (травма) 

тяжёлым 

инструментом 

 

 

 

41.1.1. Контроль наличия информации и 

инструкций, содержащих порядок 

безопасного выполнения работ 

41.1.2. 
Проведение инструктажей 

Опасность воспламенения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

42.1. 

Ожоги 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

42.1.1. Контроль соблюдения требований 

охраны труда при выполнении 

сварочных работ 

42.1.2. Контроль соблюдения требований 

охраны труда 

42.1.3. Проведение инструктажей о 

правилах выполнения работ 

42.1.4. Контроль соблюдения требований 

безопасности при применении, 

хранении и транспортировании 

легковоспламеняющихся, 

горючих, химически опасных и 

вредных веществ 

42.1.5. Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность воздействия 

движущегося абразивного 

элемента 

 

 

 

43.1 Травмы, порезы. 

Абразивные 

воздействия 

подвижными частями 

оборудования 

 

43.1.1. Контроль использования СИЗ 

 

 

 

43.1.2. Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность падения в яму 

 

 

 

44.1 
Падение, травма 

 

 

44.1.1. Контроль целостности сигнальной 

разметки 

44.1.2. Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность повышенного 

уровня и других 

неблагоприятных 

характеристик шума 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

45.1 Снижение остроты 

слуха, тугоухость, 

глухота, повреждение 

мембранной 

перепонки уха, 

связанные с 

воздействием 

повышенного уровня 

шума и других 

неблагоприятных 

характеристик шума 

 

 

45.1.1. Контроль использования СИЗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

45.1.2. 
Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность пореза 

разбившимися стеклянными 

предметами 

 

 

46.1 Порезы, проколы, 

уколы разбившимися 

отлетающими 

стеклянными 

предметами, 

46.1.1. Контроль использования СИЗ 
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 осколками  

46.1.2 Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность травмирования 

во время проведения 

тренировки 

 

47.1 Повреждение костно-

мышечного аппарата 

 

 

47.1.1. Регулярные медицинские осмотры 

 

47.1.2. Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность удара 

отлетающими осколками 

 

 

 

48.1 Удары, порезы, 

проколы, уколы 

отлетающими 

осколками 

 

48.1.1. Контроль наличия и исправности 

необходимых средств 

индивидуальной защиты 

48.1.2 Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность физических 

перегрузок при 

перемещении работника в 

пространстве, 

обусловленных 

технологическим процессом 

в течение рабочей смены 

 

 

49.1 Повреждение костно-

мышечного аппарата 

работника при 

физических 

перегрузках 

 

 

 

 

49.1.1. Контроль режимов труда и отдыха 

 

 

 

 

49.1.2 
Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

 

Опасность физических 

перегрузок при чрезмерных 

физических усилиях при 

перемещении предметов и 

деталей 

 

 

50.1 Повреждение костно-

мышечного аппарата 

работника при 

физических 

перегрузках 

 

 

50.1.1. Контроль соблюдения требований 

охраны труда 

 

 

50.1.2 
Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность повреждения 

органов дыхания частицами 

пыли 

 

 

51.1 Повреждение органов 

дыхания частицами 

пыли 

 

 

51.1.1. Контроль использования СИЗ 

 

51.1.2 
Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность падения на ноги 

тяжелого предмета 

 

 

 

52.1 Удар, травма  

тяжёлым предметом 

 

 

 

52.1.1. Контроль наличия и исправности 

необходимых средств 

индивидуальной защиты 

52.1.2. Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность удара 

вращающимися или 

движущимися частями 

оборудования 

 

 

 

53.1 Удар, травма 

вращающимися или 

движущимися 

частями 

оборудования 

 

 

53.1.1. Контроль целостности защитных 

ограждений 

 

 

53.1.2. 
Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность воздействия 

высокого давления при 

взрыве 

54.1 
Травмы, ожоги 

вследствие пожара 

или взрыва 

54.1.1. Регулярное ТО оборудования 

 

54.1.1. Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность возникновения 

взрыва, произошедшего 

вследствие пожара 

 

 

55.1 Травмы, ожоги 

вследствие пожара 

или взрыва 

 

 

55.1.1. Проведение инструктажей о 

правилах выполнения работ 

 

55.1.2. Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность опрокидывания 

транспортного средства при 

проведении работ 

 

 

56.1 Травмы, переломы в 

результате 

опрокидывания 

транспортного 

 

 

56.1.1. Контроль соблюдения требований 

охраны труда при техническом 

обслуживании и ремонте 

транспортных средств 

56.1.2. Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность поражения 

током вследствие 

57.1 Воздействие 

электрической дуги. 

57.1.1. Контроль использования СИЗ 
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возникновения 

электрической дуги 

 

 

 

 

 

Поражение 

электрическим током 

Нарушение правил 

эксплуатации и 

ремонта 

электрооборудования, 

неприменение СИЗ. 

 

 

 

 

 

57.1.2. Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность, связанная с 

дегустацией отравленной 

пищи 

 

 

 

 

58.1 Заболевание 

(отравление) 

работника, связанное 

с воздействием 

отравленной пищи 

 

 

58.1.1. Контроль соблюдения требований 

пищевой безопасности 

 

58.1.2. 
Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность заболевания 

желудочно-кишечного 

тракта (ЖКТ) при приеме 

пищи на рабочем месте 

 

 

59.1 Заболевание 

работника, связанное 

с воздействием 

патогенных 

микроорганизмов 

 

59.1.1. Контроль режимов труда и отдыха 

 

 

59.1.1. 
Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность ожога роговицы 

глаза 

 

 

 

 

 

60.1 Ожог роговицы глаза. 

Травма оболочек и 

роговицы глаза при 

воздействии 

химических веществ 

 

 

60.1.1. Контроль использования СИЗ 

 

 

60.1.2. 
Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность раздавливания 

из-за наезда транспортного 

средства 

 

 

61.1 Раздавливание 

транспортным 

средством 

 

 

61.1.1. Контроль соблюдения правил по 

охране труда при эксплуатации 

автомобильного транспорта 

61.1.2. Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность опрокидывания 

транспортного средства при 

нарушении способов 

установки и строповки 

грузов 

62.1 Травмы, переломы в 

результате 

опрокидывания 

транспортного 

средства 

 

62.1.1. Контроль соблюдения требований 

охраны труда при техническом 

обслуживании и ремонте 

транспортных средств 

62.1.1. Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность падения с 

транспортного средства 

 

 

 

63.1 Падение с 

транспортного 

средства 

 

 

63.1.1. Контроль использования СИЗ 

 

63.1.1. 
Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность самовозгорания 

горючих веществ 

 

 

 

 

64.1 
Ожоги от 

самовозгорания 

горючих веществ 

 

 

 

64.1.1. Контроль соблюдения требований  

 

64.1.2. Правил по охране труда при 

выполнении электросварочных и 

газосварочных работ 

64.1.3. Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасность пореза частей 

тела, в том числе кромкой 

листа бумаги, канцелярским 

ножом, ножницами, 

острыми кромками 

металлической стружки 

(при механической 

обработке металлических 

заготовок и деталей) 

65.1 Порезы, проколы 

уколы острыми 

кромками, 

инструментами, 

материалами 

 

 

 

 

65.1.1. Контроль наличия и исправности 

необходимых средств 

индивидуальной защиты 

 

65.1.2. 

Регулярное проведение 

повторного инструктажа 

Опасности на рабочих 

местах 

 
 

 Актуализация ИОТ в соответствие 

с выявленными опасностями 
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