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Государственное профессиональное образовательное учреждение  

 Ямало-Ненецкого автономного округа 

«Надымский профессиональный колледж» 



ПОЛОЖЕНИЕ 

о предоставлении платных услуг и другой, приносящей доход, деятельности 
 

в ГПОУ ЯНАО «Надымский профессиональный колледж» 

 

1. Общие положения 

 

 1.1. Государственное профессиональное образовательное учреждение Ямало-Ненецкого 

автономного округа «Надымский профессиональный колледж» (далее – Колледж) оказывает 

платные образовательные услуги и иную, приносящую доход деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом Колледжа и в порядке, установленном 

настоящим Положением. 

1.2. Положение о предоставлении платных услуг и другой, приносящей доход, 

деятельности Колледжа (далее – Положение) разработано в соответствии со следующими 

нормативными правовыми актами: 

- "Бюджетный кодекс Российской Федерации" от 31.07.1998 N 145-ФЗ (ред. от 22.12.2020) (с 

изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2021); 

- "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 09.03.2021);  

- Федеральный закон от 12.01.1996 N 7-ФЗ (ред. от 30.12.2020) "О некоммерческих 

организациях"; 

- Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ (ред. от 26.07.2019) "О бухгалтерском учете" (с 

изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2020);  

- Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 24.03.2021) "Об образовании в 

Российской Федерации"; 

- Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 (ред. от 22.12.2020) "О защите прав потребителей"; 

- Постановление Правительства РФ от 15.09.2020 N 1441 "Об утверждении Правил оказания 

платных образовательных услуг";  

- Закон ЯНАО от 27.06.2013 N 55-ЗАО (ред. от 22.12.2020) "Об образовании в Ямало-

Ненецком автономном округе" (принят Законодательным Собранием Ямало-Ненецкого 

автономного округа 19.06.2013); 

- Постановление Администрации ЯНАО от 01.03.2007 N 91-А (ред. от 11.11.2020) "О Порядке 

введения, отмены и администрирования платных услуг, оказываемых государственными 

учреждениями Ямало-Ненецкого автономного округа"; 

- Постановление Правительства ЯНАО от 01.03.2019 N 175-П "Об утверждении Положения о 

порядке ценообразования и утверждения цен (тарифов) на платные услуги, оказываемые 

государственными учреждениями Ямало-Ненецкого автономного округа"); 

- Письмо Минобрнауки России от 17.06.2013 N АК-921/06 "О методических рекомендациях" 

(вместе с "Методическими рекомендациями по формированию многофункциональных центров 

прикладных квалификаций") 

- Приказ Минобрнауки России от 21.11.2013 N 1267 "Об утверждении примерной формы 

договора об образовании на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 20.02.2014 

N 31363) 

- Постановление Администрации ЯНАО от 01.03.2007 N 91-А (ред. от 11.11.2020) "О Порядке 

введения, отмены и администрирования платных услуг, оказываемых государственными 

учреждениями Ямало-Ненецкого автономного округа" 

- Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 N 818 (ред. от 17.09.2010) "Об утверждении 

Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, 

казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего 

характера в этих учреждениях" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 01.02.2008 N 11080) 

Настоящее Положение вводится в целях регламентации деятельности Колледжа, который 

в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом оказывает платные 



услуги и другую, приносящую доход деятельность населению, предприятиям, учреждениям и 

организациям автономного округа. 

1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:  

«потребитель» - юридическое или физическое лицо, имеющее намерение заказать, либо 

заказывающее, приобретающее или использующее платные услуги, оказываемые 

исполнителем; 

«заказчик» - физическое и (или) юридическое лицо, имеющее намерение заказать либо 

заказывающее платные образовательные услуги для себя или иных лиц на основании 

договора; 

«исполнитель» - Колледж, оказывающий платные услуги и другую, приносящую доход 

деятельность;  

 «недостаток платных образовательных услуг» - несоответствие платных 

образовательных услуг обязательным требованиям, предусмотренным законом либо в 

установленном им порядке, или условиям договора (при их отсутствии или неполноте условий 

обычно предъявляемым требованиям), или целям, для которых платные образовательные 

услуги обычно используются, или целям, о которых исполнитель был поставлен в известность 

заказчиком при заключении договора, в том числе оказания их не в полном объеме, 

предусмотренном образовательными программами (частью образовательной программы); 

«обучающийся» - физическое лицо, осваивающее образовательную программу; 

«платная образовательная услуга» - осуществление образовательной деятельности по 

заданию и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договору об оказании 

платной образовательной услуги, заключаемому при приеме на обучение (далее - договор). 

«существенный недостаток платных образовательных услуг» - неустранимый недостаток 

или недостаток, который не может быть устранен без несоразмерных расходов или затрат 

времени, или выявляется неоднократно, или проявляется вновь после его устранения. 

«учредитель» - департамент образования Ямало-Ненецкого автономного округа. 

Основной задачей при предоставлении платных услуг и другой, приносящей доход 

деятельности является всестороннее удовлетворение потребности и прав потребителей услуг 

(населения) в целях всестороннего удовлетворения потребностей граждан, в том числе 

образовательных. 

1.4 Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной 

деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных 

ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации 

1.5 Колледж, осуществляющий образовательную деятельность за счет бюджетных 

ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации вправе осуществлять за счет 

средств физических и (или) юридических лиц платные образовательные услуги, не 

предусмотренные установленным государственным или муниципальным заданием либо 

соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании 

одних и тех же услуг условиях. 

1.6 Отказ заказчика от предлагаемых ему исполнителем дополнительных платных 

образовательных услуг, не предусмотренных в ранее заключенном сторонами договором, не 

может быть причиной изменения объема и условий уже предоставляемых ему исполнителем 

образовательных услуг по ранее заключенному договору. 

1.7 Исполнитель обязан обеспечить заказчику и обучающемуся оказание платных 

образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами 

(частью образовательной программы) и условиями договора. 

1.8 Исполнитель вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по договору 

с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет 

собственных средств исполнителя, в том числе средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) 

юридических лиц. Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг 



устанавливаются локальным нормативным актом и доводятся до сведения заказчика и 

обучающегося. 

1.9 Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора 

не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня 

инфляции, предусмотренного основными характеристиками окружного бюджета на очередной 

финансовый год и плановый период. 

1.10. Основной задачей при предоставлении Колледжем платных услуг и другой, 

приносящей доход, деятельности является всестороннее удовлетворение потребностей и прав 

потребителей услуг (населения) в целях всестороннего удовлетворения потребностей граждан, 

в том числе образовательных. 

1.11. Оказание Колледжем платных услуг и другой приносящей доход деятельности 

основывается на следующих принципах:  

- деятельность по оказанию платных услуг и другой, приносящей доход, деятельности 

осуществляется Колледжем лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 

которых они созданы, и соответствующая этим целям, деятельность которых указана в 

учредительных документах; 

- платные услуги не могут оказываться взамен и в рамках деятельности Колледжа по оказанию 

государственных услуг, за исключением оказания платных услуг сверх установленного 

государственным заданием объема государственных услуг; 

- платные услуги и другая, приносящая доход деятельность должны соответствовать 

установленным государственным стандартам, техническим условиям, другим требованиям и 

нормам, действующим в Российской Федерации; 

- расходы, связанные с оказанием платных услуг и другой, приносящей доход, деятельности, 

осуществляются за счет доходов, полученных от платных услуг и другой, приносящей доход, 

деятельности; 

- ведение Колледжем раздельного учета доходов и расходов от деятельности по оказанию 

государственных услуг и платных услуг и другой, приносящей доход, деятельности. 

1.12. Колледж имеет право на оказание платных образовательных услуг и другой, 

приносящей доход, деятельности сверх контрольных цифр приема в рамках основных 

образовательных программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программ 

подготовки специалистов среднего звена, программ профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих, программ переподготовки рабочих, служащих, 

программ повышения квалификации рабочих, служащих, профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации, дополнительных образовательных программ и 

платных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными 

программами и федеральными государственными образовательными стандартами. 

Колледж обязан обеспечить заказчику оказание платных образовательных услуг в 

полном объеме в соответствии с образовательными программами (частью образовательной 

программы), условиями договора и действующими нормативными документами, 

регламентирующими предоставление платных образовательных услуг. 

1.13. Колледж самостоятельно определяет перечень платных услуг и другой, 

приносящей доход, деятельности, сроки их введения, с учетом потребительского спроса и 

возможностей Колледжа, в соответствии с уставной деятельностью и согласовывает его с 

учредителем. 

 Перечень платных услуг и другой, приносящей доход, деятельности размещается на 

официальном сайте Колледжа и доводится до потребителей. 

1.14. Учредитель вправе выступить инициатором приостановления либо прекращения  

деятельности Колледжа по оказанию платных услуг в случаях: 

-  невыполнения гарантированных объемов государственных услуг в соответствии с 

установленными государственным заданием; 

-  невыполнения гарантированных требований к качеству и условиям оказания 

государственных услуг в соответствии с установленным государственным заданием. 



В случае выявления нарушений Колледжем правил оказания платных образовательных 

услуг, Департаментом образования автономного округа возбуждается дело об 

административном правонарушении в порядке, установленном Кодексом Российской 

Федерации об административных правонарушениях (часть 1 статьи 19.30). 

 

2. Информация о платных образовательных услугах, порядок заключения договоров 

 

2.1. Исполнитель обязан до заключения договора и в период его действия представлять 

заказчику достоверную информацию о себе и об оказываемых платных образовательных 

услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора. 

2.2. Исполнитель обязан довести до заказчика информацию, содержащую сведения о 

предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены 

Законом Российской Федерации "О защите прав потребителей" и Федеральным законом "Об 

образовании в Российской Федерации". 

2.3. Информация, предусмотренная пунктами 2.1 и 2.2 настоящих Правил, 

предоставляется исполнителем в месте фактического осуществления образовательной 

деятельности, а также в месте нахождения филиала организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

2.4. Договор заключается в простой письменной форме и содержит следующие 

сведения: 

а) полное наименование и фирменное наименование (при наличии) исполнителя - 

юридического лица;  

б) место нахождения или место жительства исполнителя; 

в) наименование или фамилия, имя, отчество (при наличии) заказчика, телефон (при 

наличии) заказчика и (или) законного представителя обучающегося; 

г) место нахождения или место жительства заказчика и (или) законного представителя 

обучающегося; 

д) фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя исполнителя и (или) заказчика, 

реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя исполнителя и (или) 

заказчика; 

е) фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося, его место жительства, телефон 

(указываются в случае оказания платных образовательных услуг в пользу обучающегося, не 

являющегося заказчиком по договору, при наличии); 

ж) права, обязанности и ответственность исполнителя, заказчика и обучающегося; 

з) полная стоимость образовательных услуг по договору, порядок их оплаты; 

и) сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности 

(наименование лицензирующего органа, номер и дата регистрации лицензии), если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации; 

к) вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть 

образовательной программы определенных уровня, вида и (или) направленности); 

л) форма обучения; 

м) сроки освоения образовательной программы или части образовательной программы 

по договору (продолжительность обучения по договору); 

н) вид документа (при наличии), выдаваемого обучающемуся после успешного 

освоения им соответствующей образовательной программы (части образовательной 

программы); 

о) порядок изменения и расторжения договора; 

п) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых платных 

образовательных услуг. 

2.5. Договор не может содержать условия, которые ограничивают права лиц, имеющих 

право на получение образования определенных уровня и направленности и подавших 

заявление о приеме на обучение (далее - поступающие), и обучающихся или снижают уровень 
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предоставления им гарантий по сравнению с условиями, установленными законодательством 

Российской Федерации об образовании. Если условия, ограничивающие права поступающих и 

обучающихся или снижающие уровень предоставления им гарантий, включены в договор, 

такие условия не подлежат применению. 

 

3. Ответственность исполнителя и заказчика 

 

3.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору 

исполнитель и заказчик несут ответственность, предусмотренную договором и 

законодательством Российской Федерации. 

3.2 . При обнаружении недостатка платных образовательных услуг, в том числе оказания 

их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами (частью 

образовательной программы), заказчик вправе по своему выбору потребовать: 

а) безвозмездного оказания образовательных услуг; 

б) соразмерного уменьшения стоимости оказанных платных образовательных услуг; 

в) возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных платных 

образовательных услуг своими силами или третьими лицами. 

3.3. Заказчик вправе отказаться от исполнения договора и потребовать полного 

возмещения убытков, если в установленный договором срок недостатки платных 

образовательных услуг не устранены исполнителем. Заказчик также вправе отказаться от 

исполнения договора, если им обнаружен существенный недостаток оказанных платных 

образовательных услуг или иные существенные отступления от условий договора. 

3.4. Если исполнитель нарушил сроки оказания платных образовательных услуг (сроки 

начала и (или) окончания оказания платных образовательных услуг и (или) промежуточные 

сроки оказания платной образовательной услуги) либо если во время оказания платных 

образовательных услуг стало очевидным, что они не будут осуществлены в срок, заказчик 

вправе по своему выбору: 

а) назначить исполнителю новый срок, в течение которого исполнитель должен 

приступить к оказанию платных образовательных услуг и (или) закончить оказание платных 

образовательных услуг; 

б) поручить оказать платные образовательные услуги третьим лицам за разумную цену и 

потребовать от исполнителя возмещения понесенных расходов; 

в) потребовать уменьшения стоимости платных образовательных услуг; 

г) расторгнуть договор. 

3.5. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в связи 

с нарушением сроков начала и (или) окончания оказания платных образовательных услуг, а 

также в связи с недостатками платных образовательных услуг. 

3.6. По инициативе исполнителя договор может быть расторгнут в одностороннем 

порядке в следующих случаях: 

а) применение к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры 

дисциплинарного взыскания; 

б) невыполнение обучающимся по профессиональной образовательной программе 

обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы и выполнению 

учебного плана; 

в) установление нарушения порядка приема в осуществляющую образовательную 

деятельность организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в 

эту образовательную организацию; 

г) просрочка оплаты стоимости платных образовательных услуг; 

д) невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию платных 

образовательных услуг вследствие действий (бездействия) обучающегося. 

 

 



4. Порядок предоставления платных услуг и другой, приносящей доход, деятельности 

 

4.1. Для организации платных дополнительных услуг Колледж:  

а) изучает спрос в дополнительных платных услугах и определяет предполагаемый 

контингент потребителя;  

б) создает условия для предоставления платных дополнительных услуг  

в соответствии с санитарными нормами и правилами;  

в) указывает в уставе перечень планируемых платных дополнительных 

образовательных услуг и порядок их предоставления, а также перечень иных услуг (иной 

приносящей доход деятельности);  

г) разрабатывает и утверждает по каждому виду платных дополнительных 

образовательных услуг образовательные программы;  

д) составляет и утверждает учебные планы платных дополнительных образовательных 

услуг. Количество часов, предполагаемых образовательным учреждением в качестве платной 

образовательной услуги, должно соответствовать возрастным и индивидуальным 

особенностям потребителя;  

е) подготавливает перечни платных дополнительных услуг с указанием их стоимости;  

ж) подготавливает приказы об организации конкретных видов платных дополнительных 

услуг;  

з) заключает договор между потребителем и исполнителем на оказание платных 

дополнительных услуг в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации;  

и) составляет и утверждает в установленном порядке план финансовохозяйственной 

деятельности в части приносящей доход деятельности на текущий финансовый год;  

к) оформляет трудовые отношения или внутреннее совмещение с работниками, занятыми 

в предоставлении платных дополнительных услуг,  

л) организовывает текущий контроль качества и количества оказываемых платных 

дополнительных услуг. 

4.2. Порядок оказания платных образовательных услуг. 

4.3 Колледж оказывает платные образовательные услуги в соответствии с лицензией на 

осуществление образовательной деятельности.  

4.4 Решение об оказании платных образовательных услуг принимается директором 

Колледжа и оформляется соответствующим приказом. 

4.5 Колледж оказывает следующие платные образовательные услуги: 

1) образовательную деятельность по программам среднего профессионального 

образования; 

2) образовательную деятельность по дополнительному образованию: 

- дополнительное образование детей  и взрослых; 

- дополнительное профессиональное образование: программы повышения 

квалификации и программы профессиональной переподготовки; 

3) профессиональное обучение: по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих, по программам переподготовки рабочих и 

служащих, по программам повышения квалификации рабочих и служащих; 

4.6 Исполнитель обеспечивает заказчику оказание платных образовательных услуг в 

полном объеме в соответствии с образовательными программами (частью образовательной 

программы) и условиями договора. 

4.7 С целью стимулирования ответственного отношения обучающихся к учебной 

деятельности и поддержки социального положения обучающихся, успешно овладевающих 

знаниями, при наличии свободных мест, предусмотрен перевод обучающихся по программам 

среднего профессионального образования с платного обучения на бесплатное. 

4.8 Решение о переводе принимает директор Колледжа по представлению 

руководителей подразделений и личному заявлению обучающегося. Решение оформляется 

приказом директора Колледжа. 



4.9 Порядок оказания другой, приносящей доход деятельности 

4.10 В соответствии с Уставом, Колледж в праве на договорной основе осуществлять 

следующие приносящие доход виды деятельности: 

- образовательная деятельность по реализации программ профессионального обучения и 

дополнительным профессиональным программам, в том числе программам профессиональных 

модулей, иных практико-ориентированных модулей, которые могут быть использованы в 

составе основных программ среднего профессионального образования; 

- маркетинговая деятельность: мониторинг потребностей территориальных и  отраслевых 

рынков труда в профессиональном обучении и получении дополнительного 

профессионального образования, мониторинг трудоустройства и закрепленности 

выпускников; 

- учебно-методическая деятельность; 

- предоставление  профориентационных услуг общеобразовательным организациям; 

- подготовка кадров с начальным (базовым) уровнем квалификации, подготовка по массовым 

профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда, в том числе по запросам 

центров и служб занятости населения и организаций; 

-  оказание услуг в области профориентации и сопровождения профессионального 

самоопределения; 

- услуги по обучению и переобучению пенсионеров и незанятого населения; 

- разработка и реализация учебно-планирующей документации, методических пособий и 

обучающих программ. 

4.11 Предоставление платных услуг и другой, приносящей доход деятельности 

Колледжем производится только по видам, предусмотренным локальными актами Колледжа. 

4.12 В процессе оказания платных услуг и другой, приносящей доход, деятельности 

Колледж обязан: 

- довести до сведения потребителей платных услуг и другой, приносящей доход, деятельности, 

посредством размещения на информационных ресурсах (стендах) Колледжа свое 

наименование, местонахождение (юридический адрес) и режим работы; 

- предоставить потребителю информацию о номере лицензии, сроке ее действия, органе, 

выдавшем лицензию; 

- своевременно и в доступном для ознакомления месте размещать полную и достоверную 

информацию об оказываемых услугах и другой, приносящей доход, деятельности и их 

стоимости; 

- в случае если существует аналогичная платной услуге государственная услуга, довести до 

потребителя информацию о такой  государственной услуге, условиях (порядке) ее получения и 

размере частичной платы; 

- соблюдать федеральное законодательство и законодательство автономного округа. 

4.13 Договор с потребителем может быть заключен в устной или письменной форме в 

соответствии со ст. 54 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

российской Федерации» и ст. 159, 161 ГК РФ. 

4.14 Договоры на оказание платных услуг с Колледжем подписываются должностными 

лицами, имеющими соответствующие полномочия. Перечень лиц, уполномоченных на право 

подписания данных договоров, устанавливается приказом директора Колледжа. 

4.15 Платные услуги могут быть оказаны только по желанию потребителя. 

4.16 Потребители, пользующиеся платными услугами, обязаны: 

- оплатить стоимость предоставляемой услуги в установленном порядке; 

- выполнять требования, обеспечивающие качественное предоставление платной услуги, 

включая сообщение необходимых для этого сведений. 

4.17 Колледж несет ответственность перед потребителем за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение условий договора. 

4.18 Расчеты за предоставленные платные услуги производятся с применением бланков 

строгой отчетности, утверждённых в соответчики с действующим законодательством РФ через 



систему банковских платежей на лицевой счёт Колледжа в установленные сроки. 

Руководитель колледжа обеспечивает строгий контроль над изготовлением, хранением и 

правильным ведением бухгалтерского учета бланков строгой отчётности. 

4.19. Руководство деятельностью исполнителя по оказанию платных услуг 

осуществляет руководитель, который в установленном порядке: 

- несет персональную ответственность за качество оказания платных услуг населению; 

- при изменении конъюнктуры рынка платных услуг своевременно вносит поправки и 

дополнения в локальные нормативные акты Колледжа; 

- осуществляет административное руководство, контролирует и несет ответственность за 

финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение сметной, финансовой и трудовой 

дисциплины, сохранность собственности, материальных и других ценностей в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

 

5. Порядок установления тарифов 

 

5.1. Цены на платные услуги формирует Колледж в соответствии с действующим 

Положением о порядке утверждения и согласования предельных уровней цен (тарифов) на 

платные услуги, оказываемые государственными организациями Ямало-Ненецкого 

автономного округа. 

5.2. Департамент образования автономного округа осуществляет согласование цен 

(тарифов) на платные услуги путем установления предельных (минимальных и (или) 

максимальных) уровней цен (тарифов) на платные услуги, включенные в перечень, 

утвержденный нормативным правовым актом автономного округа, за исключением случаев, 

установленных законодательством Российской Федерации и автономного округа. 

5.3.Расчет цен (тарифов) на платные услуги осуществляется Колледжем исходя из 

условий раздельного учета, объемов оказываемых услуг и экономически обоснованных 

расходов и прибыли. 

5.4. Стоимость платных услуг определяется по соглашению между исполнителем и 

потребителем услуг и указывается в договоре на оказание платных услуг. 

На оказание платных услуг, предусмотренных договором, составляется смета. По 

требованию потребителя или организации смета становится неотъемлемой частью договора. 

5.5. Директор Колледжа вправе изменять стоимость платных услуг в пределах 

согласованных с Департаментом образования автономного округа цен на эти услуги, до 

заключения соглашения с потребителем. 

5.6 Колледж может реализовывать платные образовательные услуги по программам 

профессиональной подготовки и повышения квалификации на льготных условиях.  

5.7. Льготы по оплате за обучение предоставляются следующим категориям 

обучающихся:  

- студентам колледжа, получающим образование по основным программам подготовки 

рабочих  по очной форме обучения; 

- штатным работникам колледжа, стаж работы которых в учреждении составляет не менее 1 

года; 

- детям, супругу (супруге) штатных работников.  

5.8 Размеры предоставления льгот по оплате за обучение: 

- студентам колледжа – 25%; 

- студентам колледжа из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 

50%;  

- штатным сотрудникам колледжа и их ближайшим родственникам – 50%; 

- штатным сотрудникам, проходящим профессиональную подготовку, повышение 

квалификации по профессии, направлению, связанным с его основной деятельностью – до 

100%.  



Одновременно может быть предоставлена только одна льгота по оплате за обучение. 

При наличии у обучающегося права на льготу по нескольким основаниям, ему 

предоставляется одна по его выбору. 

5.9 Количество физических лиц, получающих образование на льготных условиях, не 

может превышать более одного обучающегося от каждой льготной категории в течение 

семестра. Всего - не более 4  человек за период. 

5.10 Льготы по оплате за обучение предоставляются при наличии средств, полученных 

от оказания платных образовательных услуг, оставшихся после выплаты заработной платы, 

налогов и прочих обязательных платежей. 

5.11 Условия льготной оплаты за обучение предоставляются на основании заявления 

студента или сотрудника с соответствующей резолюцией директора колледжа о размере 

льготы  и оформляются дополнительным соглашением к Договору о предоставлении платных 

образовательных услуг. 

 

6.  Расходование средств, полученных от деятельности по предоставлению платных услуг 

 

6.1. Доходы, полученные Колледжем от оказания платных услуг, поступают в его 

самостоятельное распоряжение и расходуются в соответствии с планом финансово-

хозяйственной деятельности (сметой доходов и расходов) на: 

- оплату и стимулирование труда работников (заработная плата и начисления на оплату труда 

в размерах, указанных в калькуляциях); 

- развитие и совершенствование образовательного процесса (коммунальные услуги и другие 

расходы, согласно калькуляции); 

- развитие материальной базы Колледжа. 

6.2. Обязательным условием использования государственного имущества автономного 

округа, находящегося в оперативном управлении исполнителя, для осуществления 

приносящей доход деятельности является частичная оплата коммунальных услуг и других 

услуг по содержанию имущества. Размер таких расходов определяется расчетным путем 

пропорционально занимаемой площади, времени использования помещений (оборудования). 

6.3. Колледж вправе привлекать на договорной основе специалистов для оказания 

платных услуг. 

6.4. Заработная плата работников, которые содержатся за счет средств от оказания 

платных услуг и другой, приносящей доход деятельности, должна выплачиваться в 

соответствии с договорами гражданско-правого характера и в соответствии с Положением о 

порядке оплаты труда работников, привлекаемых к выполнению работ по предоставлению 

платных образовательных услуг в УЦПК.   

6.5. За счет средств от оказания платных услуг и другой, приносящей доход 

деятельности, могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера работникам, 

непосредственно занятым оказанием платных услуг и другой приносящей доходы 

деятельности. Размер выплат стимулирующего характера устанавливается с учетом 

персонального вклада работников, достижения показателей эффективности работы по 

оказанию платных услуг и другой приносящей доход деятельности. Выплаты 

стимулирующего характера директору Колледжа регулируются Положением о порядке 

осуществления стимулирующих выплат руководителям государственных образовательных 

организаций, подведомственных Департаменту образования автономного округа за счет 

средств, полученных от оказания платных услуг и другой, приносящей доход деятельности, 

утверждаются приказом директора департамента образования. 

6.6 Выплаты стимулирующего характера: надбавка за интенсивность труда, премия за 

выполнение особо важных и ответственных работ, премиальные выплаты по итогам работы, к 

профессиональным праздникам, юбилейным датам и праздничным дням могут быть 

установлены работникам колледжа, содержащимся за счет средств окружного бюджета, как 

участвующим в оказании платных услуг, так и не участвующим в оказании платных услуг, с 



целью мотивации их к более качественному выполнению своих должностных обязанностей, 

поощрения за трудовые достижения, высокое качество работы и по итогам работы. 

6.7 За счет средств от оказания платных услуг и другой, приносящей доход 

деятельности, в соответствии с действующими нормативными документами автономного 

округа работникам Колледжа может оказываться социальная поддержка и материальная 

помощь. 

6.8 Оказание материальной помощи работнику может осуществляться в  случаях: 

       1) смерти членов его семьи, близких родственников (супругов, родителей, детей, 

усыновителей, усыновленных, полнородных и неполнородных братьев и сестер); 

       2) вступления в брак работника; 

       3) рождения ребенка, усыновления или удочерения детей;  

       4) в связи с его тяжелым материальным положением  

       5) в связи с юбилеем - 50, 60, 70, 75 и далее каждые 5 лет. 

6.9. Материальная помощь является выплатой непроизводственного характера, не 

зависит от результатов деятельности Учебного центра профессиональной квалификации  и не 

связана с индивидуальными результатами работников. 

6.10 Материальная помощь не носит стимулирующий или компенсационный характер и 

не считается элементом оплаты труда. 

6.11 Размер материальной помощи устанавливается комиссией по премированию и 

оказанию материальной помощи работникам и определяется в зависимости от каждой 

конкретной ситуации и финансовых возможностей Учебного центра профессиональной 

квалификации. 

6.12 Материальная помощь предоставляется единовременно.  

6.13 Материальная помощь выплачивается за счет средств от приносящей доход 

деятельности, направленной на оплату труда работников колледжа. 

6.14 Потенциальным получателем материальной помощи является работник, принятый 

на работу по трудовому договору в ГПОУ ЯНАО «Надымский профессиональный колледж». 

6.15 Размеры материальной помощи:  

6.16 в связи со смертью работника - 20 000 рублей; 

6.17 в связи со смертью близких родственников работника - 20 000 рублей. 

6.18 в связи с рождением ребенка работника - в размере 5 000 рублей. 

6.19 в связи с бракосочетанием работника - в размере 5 000 рублей. 

  6.20 Материальная помощь является выплатой непроизводственного характера, не 

зависит от результатов деятельности Учебного центра профессиональной квалификации  и не 

связана с индивидуальными результатами работников. 

6.21 Материальная помощь не носит стимулирующий или компенсационный характер и 

не считается элементом оплаты труда. 

6.22 Размер материальной помощи устанавливается комиссией по премированию и 

оказанию материальной помощи работникам и определяется в зависимости от каждой 

конкретной ситуации и финансовых возможностей Учебного центра профессиональной 

квалификации. 

6.23 Материальная помощь предоставляется единовременно.  

6.24 Материальная помощь выплачивается за счет средств от приносящей доход 

деятельности, направленной на оплату труда работников. 

6.25 Потенциальным получателем материальной помощи является сотрудник, принятый 

на работу по трудовому договору в ГПОУ ЯНАО «Надымский профессиональный колледж». 

6.26 Факт необходимости получения материальной помощи должен быть 

документально подтвержден. 

6.27 Для получения материальной помощи на имя директора колледжа оформляется 

личное заявление работника (его близкого родственника) с указанием причин для выплаты 

материальной помощи и приложением документов, подтверждающих право на ее получение. 



6.28 При выплате материальной помощи в связи со смертью близких родственников 

работника, самого работника (работавшего) необходимо представить копию свидетельства о 

смерти.  В таких случаях выдача материальной помощи производится: 

- работнику (в случае смерти близких родственников); 

- близким родственникам работника (в случае смерти самого работника при представлении 

копий документов, подтверждающих родственные связи (свидетельства о рождении, 

свидетельства о браке и т.д.). 

6.29 Суммы материальной помощи не учитываются в составе расходов, признаваемых 

при исчислении налога на прибыль. 

 

7. Бухгалтерский учет и отчетность 

 

7.1. Статистический и бухгалтерский учет и отчетность платных услуг ведется в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

7.2. Источниками финансовых средств при оказании платных услуг являются: 

- средства предприятий, организаций; 

- личные средства граждан. 

7.3. Работа по ведению бухгалтерского учета и отчетности, финансовых операций по 

предоставлению платных услуг производится ГКУ ЯНАО «Дирекция по организационному 

обеспечению департамента образования Ямало-Ненецкого автономного округа, материально-

техническому обеспечению подведомственных образовательных учреждений»  

осуществляющим ведение бухгалтерского учета Колледжа на основании Договора на оказания 

услуг по ведению бюджетного (бухгалтерского) учета от 20.01.2017 года. 

7.4. Директор Колледжа несет персональную ответственность за полноту собранных 

денежных средств, своевременность зачисления на счет  Колледжа, использование средств по 

платным дополнительным услугам. 

7.5 Отчет об оказании платных услуг колледжа Учредитель представляет в департамент 

экономики автономного округа до 01 марта года, следующего за отчетным годом. 

 

8.  Контроль за предоставлением платных услуг 

 

8.1. Контроль за организацией, качеством выполнения, правильностью взимания платы с 

потребителей за предоставление платных услуг Колледжа осуществляют:  

а) органы и организации, на которые в соответствии с законами и иными правовыми 

актами Российской Федерации возложен контроль за деятельностью образовательных 

учреждений;  

б) потребители в рамках договорных отношений.  

8.2. Для обеспечения контроля Колледж представляет информацию в департамент 

образования автономного округа по форме отчетности и в сроки, установленные 

законодательством. 
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