
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 2 

Государственное профессиональное образовательное учреждение  

 Ямало-Ненецкого автономного округа 

«Надымский профессиональный колледж» 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора ГПОУ ЯНАО НПК 

№ 105-од от 21.09.2023 г. 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о Попечительском Совете 

 

 

 

 

РАССМОТРЕНО 

на заседании Попечительского 

Совета № 1 от 20.09.2023 г. 

 



ПОЛОЖЕНИЕ  

о Попечительском Совете 

 

в государственном профессиональном образовательном учреждении Ямало-

Ненецкого автономного округа «Надымский профессиональный колледж» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Попечительский Совет государственного профессионального образовательного 

учреждения Ямало-Ненецкого автономного округа «Надымский профессиональный колледж» 

(далее - Попечительский Совет, Колледж) создается как постоянно действующий на 

общественных началах коллегиальный орган управления и осуществляет содействие 

функционированию и развитию Колледжа.  

1.2. Попечительский Совет Колледжа действует в соответствии с:  

 Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ (в действующей ред.) «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

 Законом ЯНАО от 27.06.2013 N 55-ЗАО "Об образовании в Ямало-Ненецком 

автономном округе" (в действующей ред.); 

 Распоряжением Минпросвещения России от 27.12.2019 N Р-154 "Об утверждении 

методических рекомендаций по механизмам вовлечения общественно-деловых 

объединений и участия представителей работодателей в принятии решений по 

вопросам управления развитием образовательной организации, в том числе в 

обновлении образовательных программ" (вместе с "Методическими рекомендациями по 

механизмам вовлечения общественно-деловых объединений и участия представителей 

работодателей в принятии решений по вопросам управления развитием 

общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей, 

в том числе в обновлении образовательных программ", "Методическими 

рекомендациями по механизмам вовлечения общественно-деловых объединений и 

участия представителей работодателей в принятии решений по вопросам управления 

развитием профессиональной образовательной организации, в том числе в обновлении 

образовательных программ");  

 Письмом Минобрнауки России от 15.02.2018 N 05-443 "О попечительском совете 

образовательной организации"; 

 Уставом ГПОУ ЯНАО «Надымский профессиональный колледж». 

1.3. В состав Попечительского Совета Колледжа могут входить представители органов 

государственной власти, органов местного самоуправления, общественных организаций, 

деятели науки, образования и культуры, предприниматели, участники образовательного 

процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развития 

Колледжа.  

1.4. Положение о Попечительском Совете утверждается приказом Колледжа. 

 

2. Компетенции Попечительского Совета 

 

2.1. К компетенциям Попечительского Совета относится:  

- установление связей с работодателями, службой занятости населения, органами 

местного самоуправления, родителями (законными представителями) обучающихся, 

выпускниками Колледжа; 

- рассмотрение вопросов организации образовательного процесса и иных 

вопросов деятельности и развития Колледжа и выработки соответствующих решений; 

- пропаганда результатов деятельности Колледжа; 

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности 

и развития Колледжа, осуществление общественного контроля за привлечением и 



целесообразным использованием внебюджетных средств, добровольных финансовых 

вложений в учебно-воспитательный процесс Колледжа, организация конкурсов, соревнований, 

других мероприятий в рамках уставной деятельности Колледжа;  

- создание условий для развития творческой активности педагогического и 

студенческого коллективов, направленной на выявление и развитие способностей личности, 

эффективной реализации ее творческого, интеллектуального и физического потенциала; 

- создание необходимых условий обучения, воспитания, общественной жизни и 

научно - творческой деятельности студентов; 

- участие в преподавательской деятельности – чтение лекций, курсов, проведение 

семинаров и практических занятий, мастер-классов и участие в демонстрационном экзамене; 

- рассмотрение контрольных цифр приема и предложений по их изменению; 

- содействие в организации практики студентов и трудоустройстве выпускников 

Колледжа; 

- содействие в укреплении социальной, финансовой, материально-технической и 

учебной базы Колледжа, ремонте и содержании помещений, благоустройстве территории и 

охране Колледжа, а также современном оборудовании учебных аудиторий, лабораторий, 

кабинетов и мастерских; 

- экспертная оценка приобретаемого Колледжем учебно-производственного 

оборудования; 

- оказание социальной, финансовой и материальной помощи коллективу 

Колледжа во всех сферах его деятельности; 

- оказание материальной помощи нуждающимся студентам и работникам 

Колледжа; 

- оказание помощи в улучшении условий охраны труда и техники безопасности в 

Колледже; 

- создание материальной и финансовой поддержки коллектива Колледжа за счет 

добровольных пожертвований физических и юридических лиц; 

- материальная и организационно - методическая поддержка обеспечения и 

совершенствования учебного и воспитательного процесса в Колледже; 

- стимулирование и содействие использованию и развитию эффективных 

инновационных образовательных программ, технологий, методик, пособий, средств обучения 

и контроля в Колледже; 

- содействие созданию оптимальных условий для учебы, труда, быта, отдыха и 

медицинского обеспечения обучающихся и работников Колледжа; 

- организации правового консультирования, правовой защиты, обеспечения и 

поддержки прав, свобод и интересов коллектива Колледжа, его деятельности, обучающихся и 

работников; 

- рекламирование деятельности Попечительского Совета и привлечение новых 

попечителей в состав членов Совета; 

- организации взаимовыгодного сотрудничества с партнерами по основной 

уставной деятельности Колледжа, а также с социальными партнерами; 

- содействие установлению и развитию международного образовательного, 

культурного и производственного сотрудничества Колледжа; 

- привлечение добровольных взносов различных юридических и физических лиц, 

общественных организаций как в виде денежных средств, так и в виде имущественных средств 

(оргтехника, видео- и аудиотехника, наглядные пособия и другое), а также работ и услуг, в 

качестве добровольного взноса может быть принято любое имущество, выполнение 

различного рода работ и услуг; 

- содействие созданию и публикации учебных, научно-методических и т.п. 

материалов и пособий преподавателей, студентов Колледжа, членов Попечительского Совета; 

ведению инновационной работы в Колледже, публикации и распространению ее результатов, 

способствующих повышению престижа Колледжа; 



- разработка и реализация конкретных программ финансирования, а также 

материального обеспечения учебно-воспитательной, профессионально-ориентационной, 

информационной, экспериментальной, рекламной деятельности Колледжа, его работников и 

обучающихся; 

- подготовка предложений по внедрению в систему профессионального 

образования и обучения Колледжа корпоративных (профессиональных) стандартов; 

- выступление в качестве инициатора и участие совместно с органами 

государственной власти, социальными партнерами в финансировании подготовки 

специалистов и работников квалифицированного труда по новым, востребованным на рынке 

труда профессиям (специальностям); 

- учреждение в необходимых случаях и организация выплат из привлеченных 

средств поощрительных стипендий, премий Попечительского Совета обучающимся, 

сотрудникам за успехи в учебе, экспериментальной, учебно-методической и научно-

методической работе; 

- оказание материальной, информационной и научно-методической поддержки 

сотрудникам и обучающимся Колледжа, в том числе направленным на стажировки, в том 

числе зарубежные, в научные и образовательные организации; 

- владение, пользование и распоряжение принадлежащим Попечительскому 

Совету имуществом, привлеченными финансовыми средствами; 

- организация и обеспечение, при необходимости, защита всеми законными 

способами и средствами прав и интересов Колледжа, его обучающихся и работников. 

 

3. Порядок формирования, состав и управление Попечительским Советом 

 

3.1. Попечительский Совет формируется на основе добровольности, равноправия, 

гласности и открытости. 

3.2. Попечительский Совет состоит из Председателя и членов Попечительского 

Совета в количестве не менее девяти человек. Членство в Попечительском Совете может быть 

индивидуальным или коллективным. Свое членство коллективные члены Попечительского 

Совета реализуют в органах управления Попечительским Советом через своих полномочных 

представителей. Индивидуальные члены участвуют в деятельности Попечительского Совета 

лично. 

3.3. Состав Попечительского Совета: 

Председатель:  

- Глава местного самоуправления (муниципального образования) 

Члены:  

- Директор Колледжа 

- Представители компаний топливно-энергетического комплекса 

- Представители сервисных компаний 

- Представители местных предприятий и организаций 

- Представители общественных объединений 

- Представители ГКУ ЦЗН  

- Представители Студенческого Совета Колледжа  

- Выпускники Колледжа. 

3.4. Состав Попечительского Совета обновляется не реже, чем один раз в три года, 

регулируется уставом Колледжа.  

3.5. Высшим органом управления, правомочным принимать решения по всем 

вопросам деятельности, является общее собрание Попечительского Совета. 

3.6. Попечительский Совет избирается списком (или: персонально). Член 

Попечительского Совета считается избранным, если за него проголосовало большинство от 

общего числа присутствующих на общем собрании Попечительского Совета.  

3.7. Председатель Попечительского Совета: 

- руководит деятельностью Попечительского Совета и планирует его работу; 



- формирует повестку дня заседания Попечительского Совета; 

- представляет Попечительский Совет в органах государственной власти, в 

органах местного самоуправления, общественных и иных организациях. 

3.8. Председатель имеет право делегировать свои полномочия членам 

Попечительского Совета Колледжа. 

3.9. Председателем Попечительского Совета не может быть выбрано лицо, 

работающее в Колледже. 

3.10. По представлению Председателя, из числа членов Попечительского Совета 

Колледжа назначаются заместитель председателя Попечительского Совета и секретарь 

Попечительского Совета (на срок полномочий данного состава Попечительского Совета). 

3.11. Заместитель председателя Попечительского Совета Колледжа в отсутствие 

председателя или по его поручению осуществляет руководство Попечительским Советом. 

3.13. Секретарь Попечительского Совета ведёт протокол заседания. Протоколы 

заседаний Попечительского Совета хранятся у директора Колледжа. 

3.14.  Все члены Попечительского Совета обладают равными правами. Права 

коллективного члена равны правам индивидуального. 

3.15. Член Попечительского Совета вправе: 

- участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой, и подготовке 

предложений Попечительского Совета; 

- вносить предложения по мероприятиям Попечительского Совета; 

- участвовать в разработке и реализации предложений по развитию Колледжа; 

- беспрепятственно знакомиться с информацией о деятельности Попечительского 

Совета; 

- решать иные вопросы в соответствии с настоящим Положением и поручениями 

Председателя Попечительского Совета. 

3.16. Заседания Попечительского Совета Колледжа проводятся по мере 

необходимости. Заседания Попечительского Совета являются правомочными, если 

присутствуют не менее 2/3 его членов, а решение считается принятым, если за него 

проголосовало не менее половины от списочного состава Попечительского Совета Колледжа. 

Заседания Попечительского Совета ведёт Председатель или по его поручению заместитель 

председателя, или один из членов Попечительского Совета. Заседания и решения 

Попечительского Совета Колледжа оформляются протоколом, который подписывается его 

председателем. 

3.17. Решения Попечительского Совета Колледжа, принятые в пределах его 

полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц. 

 

4. Ликвидация и реорганизация Попечительского Совета 

 

4.1. Ликвидация и реорганизация Попечительского Совета Колледжа может 

производиться по решению Попечительского Совета Колледжа, а также на основании решения 

суда. 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

5.2. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения. 
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