


1. Общие положения
Настоящий  коллективный  договор  является  правовым  актом,

регулирующим  социально-трудовые  отношения  в  индивидуального
предпринимателя  (или  у  индивидуального предпринимателя)  и  заключаемым
работниками  и  работодателем  в  лице  их  представителей  (ст.40  Трудового
кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ).

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются Частное
образовательное учреждение дополнительного профессионального образования
в  лице  директора  ЧОУ  ДПО  «Уманская  Автошкола»  Антоненко  Евгения
Анатольевича,  именуемый  в  дальнейшем  «Работодатель»  и  работники  ЧОУ
ДПО  «Уманская  Автошкола»  в  лице  Мальцева  Андрея  Александровича,
именуемый в дальнейшем «представитель работников».

1.2. Целью  настоящего  договора  является  обеспечение  в  рамках
социального партнерства  благоприятных условий деятельности  работодателя,
стабильности  и  эффективности  его  работы,  повышение  жизненного  уровня
работников,  взаимной  ответственности  сторон  за  не  выполнение  трудового
законодательства, иных норм и актов трудового права.

1.3.  Стороны договорились,  что  все  дополнительные  по  сравнению с
действующим законодательством социальные гарантии осуществляются за счет
прибыли организации.

1.4. Для достижения поставленных целей:
1.4.1. работодатель обеспечивает  устойчивую  и  ритмичную  работу

организации,  финансово-экономическую стабильность,  создание  условий для
безопасного  и  высокоэффективного  труда,  сохранность  имущества
организации,  учет мнения представителя работников по проектам текущих и
перспективных  производственных  планов  и  программ,  другим  локальным
актам,  касающимся  деятельности  работников  индивидуального
предпринимателя;

1.4.2. представитель  работников  защищает  интересы  работников  с
учетом  условий  и  охраны  труда,  осуществляет  контроль  за  соблюдением
законодательства  о  труде,  реализацией  мероприятий,  обеспечивающих  более
эффективную  деятельность  организации,  нацеливает  работников  на
своевременное  и  качественное  выполнение  своих  трудовых  обязанностей,
участвует  в  регулировании  социально-трудовых  отношений,  определяющих
условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работникам.

1.4.3. работники  обязуются  качественно  и  своевременно  выполнять
обязательства  по  трудовому  договору,  способствующие  повышению
эффективности  производства,  соблюдать  Правила  внутреннего  трудового
распорядка,  установленный  режим  труда,  технологическую  и
производственную дисциплину, правила и инструкции по охране труда.

Предметом  настоящего  Договора  являются  более  благоприятные  по
сравнению  с  законами  нормы  об  условиях  труда,  его  оплате,  гарантии,
компенсации и льготы, предоставляемые работодателем (ст.41 ТК РФ).

1.5. Действие  коллективного  договора  распространяется  на  всех
работников организации (ст.43 ТК РФ) 



1.6. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут
ухудшать  положение  работников  по  сравнению  с  действующим
законодательством,  краевым,  районным  трехсторонним  соглашениями,
действие которых распространяется на данного работодателя.

1.6.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения
прав  работников,  на  период  действия  настоящего  договора  в  организации
соблюдаются прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре.

1.7.  При  ликвидации  организации  коллективный  договор  действует  в
течение всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ).

1.8. Взаимные обязательства сторон.
1.8.1. Работодатель  признает  представителя  работников  единственным

уполномоченным  представлять  интересы  работников  в  области  труда  и
связанных с трудом социально-экономических отношений.

В  случае  поступления  в  арбитражный  суд  заявления  о  признании
работодателя  банкротом  организация  обязуется  проинформировать  об  этом
представителя  работников,  а  также  работников,  состоящих  в  трудовых
отношениях с работодателем, в месячный срок.

1.8.2. Представитель работников обязуется:
- строить  свои  отношения  с  работодателем  в  соответствии  с

законодательством,  на  основе  социального  партнерства  и  настоящего
коллективного договора;

- участвовать в управлении организацией в соответствии с действующим
законодательством,  получать  от  работодателя  полный  объем  информации  о
деятельности предприятия и доводить ее до работников;

- предъявлять работодателю требования от имени работников в случае
нарушения  работодателем  положений  настоящего  коллективного  договора,
проводить  в  соответствии  с  федеральным  законодательством  коллективные
действия (вплоть до забастовок, используя их как средство защиты социально-
трудовых прав и интересов работников) с целью урегулирования коллективных
трудовых споров;

- способствовать снижению социальной напряженности в организации,
укреплению трудовой дисциплины, обеспечению прибыльной работы;

- воздерживаться от  забастовок в  организации и  других коллективных
действий при условии выполнения работодателем принятых обязательств;

- обращаться  с  заявлениями  в  защиту  трудовых  прав  работников  в
комиссию по  трудовым спорам (КТС),  Государственную инспекцию труда,  в
другие  органы  государственного  контроля  (надзора)  в  случае  нарушения
законодательства о труде.

1.9. Коллективный договор заключается сроком на три года и вступает в
силу с 19 апреля 2023 года по 18 апреля 2026 года. 

II. Трудовые отношения и трудовые договоры
2.1. Трудовые  отношения  между  Работодателем  и  работником

оформляются путем заключения трудового договора в письменной форме в двух
экземплярах – по одному для каждой стороны. 



2.2. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно
на неопределенный срок.

В  случаях,  предусмотренных  ст.  59  ТК  РФ,  может  быть  заключен
трудовой договор на срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).

Виды  работ  и  категории  работников,  с  которыми  могут  заключаться
срочные трудовые договоры, определяются Работодателем, по согласованию с
представителем работников.

2.3.  Условия  трудового  договора  не  могут  ухудшать  положение
работника  по  сравнению  с  действующим  законодательством,  соглашениями,
которые  распространяются  на  Работодателя,  и  настоящим  коллективным
договором (ст.9 ТК РФ).

2.4.  Прекращение  трудового  договора  производится  по  основаниям,
установленным   ТК  РФ,  и  по  основаниям,  предусмотренным  иными
федеральными законами.

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о
трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет ее
в  порядке,  установленном  законодательством  РФ  об  индивидуальном
(персонифицированном)  учете  в  системе  обязательного  пенсионного
страхования,  для  хранения  в  информационных ресурсах  Пенсионного  фонда
Российской Федерации.

В  сведения  о  трудовой  деятельности  включаются  информация  о
работнике,  месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на
другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и
причины  прекращения  трудового  договора,  другая  информация,
предусмотренная ТК РФ, иным законом.

В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора
лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой
деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой
деятельности  могут  использоваться  также  для  исчисления  трудового  стажа
работника,  внесения  записей  в  его  трудовую  книжку  (в  случаях,  если  в
соответствии  с  ТК  РФ,  иным  федеральным  законом  на  работника  ведется
трудовая книжка).

Работодатель  обязан  предоставить  работнику  сведения  о  трудовой
деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в
заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом,
или  в  форме  электронного  документа,  подписанного  усиленной
квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя),
поданном в  письменной форме или направленном в  порядке,  установленном
работодателем, по адресу электронной почты работодателя: в период работы не
позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления либо при увольнении
в день прекращения трудового договора.

В  день  прекращения  трудового  договора  работодатель  обязан  выдать
работнику  трудовую  книжку  или  предоставить  сведения  о  трудовой
деятельности у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии
со ст. 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель также



обязан  выдать  ему  заверенные  надлежащим  образом  копии  документов,
связанных с работой.

Запись  в  трудовую  книжку  и  внесение  информации  в  сведения  о
трудовой  деятельности  об  основании  и  о  причине  прекращения  трудового
договора должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК
РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью,
часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.

2.6.С  целью  обеспечения  гарантий  защиты  персональных  данных
работников  Работодатель,  по  согласованию  с  представителем  работников,
утверждает  Порядок  обработки  персональных  данных  работников,  которым
устанавливаются  общие требования  к  обработке,  передаче,  использованию и
хранению персональных данных.

2.7. Работодатель  принимает  по  согласованию  с  представителем
работников локальный нормативный акт по вопросам сохранения коммерческой
тайны (перечень сведений, режим работы с документами и т.д.).

III. Режим труда и отдыха

3.1. Рабочее время
3.1.1. Нормальная  продолжительность  рабочего  времени  не  может

превышать  40  часов  в  неделю,  а  для  женщин,  работающих  в  сельской
местности – не более 36 часов в неделю.

В организации устанавливается шести дневная рабочая неделя с одним
выходным  воскресенье  для  мужчин  и  пятидневная  рабочая  неделя  с  двумя
выходными днями суббота и воскресенье для женщин.

Режим работы:
Для мужчин с 8 часов 00 мин. до 16 часов 00 минут, накануне нерабочих

праздничных дней до 15ч.00 минут, продолжительность перерывов для отдыха
и питания: 1 час, с 12.00 до 13.00 часов.

для женщин – с 8 часов 00 минут до 16 часов 12 минут, окончание работы
накануне  выходных  дней  в  15.00  часов  12  минут.  Продолжительность
перерывов для отдыха и питания 1 час: с 12:00 до 13:00 часов. 

В организации применяется односменная работа 
3.1.3.  Для  работников,  работающих неполный  рабочий  день  (смену)  и

(или) неполную рабочую неделю, нормальное число рабочих часов за учетный
период уменьшается.

3.1.4. Для лиц, моложе 18 лет, для работников, условия труда на рабочих
местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к
вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным, инвалидов 1 и 2 группы,
женщинам  устанавливается  сокращенная  продолжительность  рабочего
времени в соответствии со ст.92 ТК РФ.

3.1.5. По  соглашению  между  работником  и  работодателем  могут
устанавливаться  как  при  приеме  на  работу,  так  и  впоследствии,  неполный
рабочий день или неполная рабочая неделя.
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Работодатель  обязан  установить  неполное  рабочее  время  по  просьбе
многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22.02.2005 №836-КЗ «О
социальной  поддержке  многодетных  семей  в  Краснодарском  крае»),
беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего
ребенка  в  возрасте  до  четырнадцати  лет  (ребенка-инвалида  в  возрасте  до
восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом
семьи  в  соответствии  с  медицинским  заключением,  выданным  в  порядке,
установленном  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми
актами  Российской  Федерации.  При  этом  неполное  рабочее  время
устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период
наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления
неполного  рабочего  времени,  а  режим рабочего  времени  и  времени  отдыха,
включая  продолжительность  ежедневной  работы  (смены),  время  начала  и
окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с
пожеланиями  работника  с  учетом  условий  производства  (работы)  у  данного
работодателя (ст.93 ТК РФ).

3.1.6. О  предстоящих  изменениях  определенных  сторонами  условий
трудового  договора,  а  также  о  причинах,  вызвавших  необходимость  таких
изменений, работодатель обязуется уведомить работника в письменной форме
не позднее, чем за 2 месяца (ст.74 ТК РФ).

3.1.7. В случае, когда изменение организационных или технологических
условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная
реорганизация  производства,  другие  причины)  может  повлечь  массовое
увольнение работников работодатель, в целях сохранения рабочих мест имеет
право  по  согласованию  с  представителем  работников,   вводить  режим
неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до
шести месяцев (ст.74 ТК РФ).

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового
договора,  а  также  о  причинах,  вызвавших  необходимость  таких  изменений,
Работодатель обязуется уведомить работника в письменной форме не позднее,
чем за 2 месяца (ст.74 ТК РФ).

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного
рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор с
ним расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой ст.81 ТК РФ. 

3.1.9. Работники  в  случаях,  определенных  статьей  99  ТК  РФ,  и  с  их
письменного согласия, могут привлекаться к сверхурочным работам.

Привлечение  работников  к  сверхурочным  работам  производится  в
случаях  определенных  ст.99  ТК  РФ  и  по  согласованию  с  представителем
работников.

Продолжительность  сверхурочной  работы  не  может  превышать  для
каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

3.1.10. По  распоряжению  работодателя  отдельные  работники  при
необходимости  могут  эпизодически  привлекаться  к  выполнению  своих
трудовых функций за  пределами установленной для  них продолжительности
рабочего времени (ненормированный рабочий день). 



3.1.11. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за
исключением случаев, установленных Трудовым кодексом РФ (ст.113ТК РФ).

3.1.12. Привлечение  работников  к  работе  в  выходные  и  нерабочие
праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя в
порядке, установленном ст.113 ТК РФ.

3.1.13. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки,
не  привлекать  к  сверхурочной  работе,  работе  в  ночное  время,  выходные  и
нерабочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259,
ст.268ТК РФ).

3.1.14.  Женщины,  имеющие  детей  в  возрасте  до  трех  лет,  инвалиды,
работники,  имеющие  детей-инвалидов,  а  также  работники,  осуществляющие
уход  за  больными  членами  их  семей  в  соответствии  с  медицинским
заключением, выданным в  порядке, установленном федеральными законами и
иными  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  матери  и
отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати
лет, а также опекуны детей указанного возраста, родитель, имеющий ребенка в
возрасте  до  четырнадцати  лет,  в  случае,  если  другой  родитель  работает
вахтовым методом, а также работники, имеющие трех и более детей в возрасте
до  восемнадцати  лет,  в  период  до  достижения  младшим  из  детей  возраста
четырнадцати  лет  могут  привлекаться  к  работе  в  ночное  время  только  с  их
письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по
состоянию  здоровья  в  соответствии  с  медицинским  заключением.  При  этом
указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим
правом  отказаться  от  работы  в  ночное  время,  от  направления  в  служебную
командировку, привлечения к сверхурочной работе, в выходные и праздничные
дни (ст.259 ТК РФ).

Гарантии и льготы,  предоставляемые женщинам в связи с  материнством
(ограничение  работы  в  ночное  время  и  сверхурочных  работ,  привлечение  к
работам в выходные и нерабочие праздничные дни, направление в служебные
командировки,  предоставление  дополнительных  отпусков,  установление
льготных режимов труда и другие гарантии и льготы, установленные законами
и  иными  нормативными  правовыми  актами),  распространяются  на  отцов,
воспитывающих  детей  без  матери,  а  также  на  опекунов  (попечителей)
несовершеннолетних, если иное не предусмотрено трудовым кодексом РФ.

3.1.14. Привлечение  инвалидов  к  сверхурочной  работе,  к  работе  в
выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время и направление
в служебные командировки допускается только с  их письменного согласия и
при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с
медицинским заключением.  При этом инвалиды должны быть в  письменной
форме  ознакомлены  со  своим  правом  отказаться  от  сверхурочной  работы,
работы в выходные и нерабочие праздничные дни, работы в ночное время, от
направления  в  командировки (ст.  99,  ст.113,  ст.  167,  ст.  259 ТК РФ и ст.  23
Федерального  закона  от  24  ноября  1995  г.  №181-ФЗ «О социальной  защите
инвалидов в Российской Федерации»).
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3.2. Время отдыха
3.2.1. Работникам  предоставляются  ежегодные  отпуска  с  сохранением

места работы (должности) и среднего заработка (ст.114ТК РФ). Минимальная
продолжительность  ежегодного  основного  оплачиваемого  отпуска  –  28
календарных дней (ст.115ТК РФ), для работающих инвалидов - 30 календарных
дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной
защите  инвалидов  в  Российской Федерации»),  для  работников в  возрасте  до
восемнадцати лет - 31 календарный день (ст.267ТК РФ).

3.2.2. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиком
отпусков,  утверждаемым  Работодателем  по  согласованию  с  представителем
работников. График отпусков утверждается не позднее, чем за две недели до
наступления календарного года.

3.2.3.  Преимущественным правом на  получение отпуска  в  летнее  или
любое удобное для них время пользуются следующие категории работников: 

-  несовершеннолетние  работники,  жены  военнослужащих,  лица,
награжденные  нагрудным  знаком  Почетный  донор  России,  "чернобыльцы",
Герои  Советского  Союза,  Герои  Российской  Федерации,  Герои
Социалистического Труда, Герои труда Кубани, полные кавалеры ордена Славы,
полные  кавалеры  ордена  Трудовой  Славы,  инвалиды  войны,  заслуженные
работники социальной защиты населения Кубани, один из родителей (опекун,
попечитель, приемный родитель), воспитывающий ребенка-инвалида в возрасте
до  18  лет,  одинокие  матери  (отец  без  матери,  воспитывающие  ребенка  в
возрасте  до  14  лет,  работники,  имеющие  трех  и  более  детей  в  возрасте  до
двенадцати лет).

Супругам  (родителям  и  детям)  работающим  в  одной  организации,
предоставляется право на одновременный уход в отпуск.

3.2.4.  При  установлении  администрацией  Краснодарского  края
нерабочих  дней,  не  предусмотренных  Трудовым  кодексом  Российской
Федерации  (Радоница  и  др.),  Работодатель  не  сокращает  для  работников
месячную норму рабочего времени.

В  случае  привлечения  к  работе  в  эти  дни  оплата  труда  работников
производится  в  2-кратном  размере  среднего  дневного  заработка  или  по
желанию работника ему предоставляется другой день отдыха.

Период для расчета размера среднего заработка работника – один год.
3.2.5.  Работникам,  оплата  труда  которых  производится  по  сдельным

расценкам,   за  нерабочие  праздничные  дни  (Новогодние  праздники  и  др.),  в
которые  они  не  привлекались  к  работе,  выплачивается  дополнительное
вознаграждение в размере среднего дневного заработка. 

Период для расчета размера среднего заработка работника – один год.
Суммы  расходов  на  выплату  дополнительного  вознаграждения  за

нерабочие  праздничные  дни  относятся  к  расходам  на  оплату  труда  в  полном
размере.

3.2.6. Продолжительность  ежегодных  основного  и  дополнительных
оплачиваемых  отпусков  работников  исчисляется  в  календарных  днях  и
максимальным  пределом  не  ограничивается  (ст.120  ТК РФ).  Дополнительные



оплачиваемые  отпуска  суммируются  с  ежегодным  основным  оплачиваемым
отпуском.

3.2.7. По  письменному  заявлению  работника  ему  может  быть
предоставлен  отпуск  без  сохранения  заработной  платы  по  семейным
обстоятельствам  и  другим  уважительным  причинам,  продолжительность
которого определяется по соглашению с работодателем (ст.128ТК РФ).

3.2.8. Работодатель  обязан  на  основании  письменного  заявления
работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 
году;

-  работающим  пенсионерам  по  старости  (по  возрасту)  -  до  14
календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов,
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов
принудительного  исполнения, погибших  или  умерших  вследствие  ранения,
контузии  или  увечья,  полученных  при  исполнении  обязанностей  военной
службы (службы),  либо  вследствие  заболевания,  связанного  с  прохождением
военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
-  работникам в случаях рождения ребенка,  регистрации брака,  смерти

близких родственников - до пяти календарных дней (ст. 128 ТК РФ).
Работникам  предоставляется  дополнительный  оплачиваемый  отпуск

продолжительностью:
за  длительный  (10  лет)  стаж  работы  у  данного  работодателя  2

календарных дня;
для сопровождения учащихся младших классов в школу в День знаний,

выпускников на Последний звонок 1 календарный день;
многодетным родителям 1 календарный день;
в связи с бракосочетанием работников или их детей 1 календарный день;
в связи с рождением или усыновлением ребенка 1 календарный день;
для проводов детей в армию1 календарный день;
в связи с переездом на новое место жительства 1 календарный день;
в связи с юбилеем 50, 55, и 60 лет со дня рождения 2 календарных дня;
при праздновании серебряной (золотой) свадьбы 1 календарный день;
смерти близких родственников 1 календарный день;
работникам, прошедшим вакцинацию - 2 календарных дня.
3.2.9.  Работнику,  имеющему  двух  или  более  детей  в  возрасте  до

четырнадцати  лет,  работнику,  имеющему  ребенка-инвалида  в  возрасте  до
восемнадцати  лет,  одинокой  матери,  воспитывающей  ребенка  в  возрасте  до
четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати
лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным
родственником,  являющимися  инвалидами  I  группы,  устанавливаются
ежегодные  дополнительные  отпуска  без  сохранения  заработной  платы  в
удобное  для  них  время  продолжительностью  до  14  календарных  дней.



Указанный  отпуск  по  письменному  заявлению  работника  может  быть
присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно
полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий
год не допускается (ст.263ТК РФ).

3.2.10. Перед  отпуском по  беременности  и  родам или  непосредственно
после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее
желанию  предоставляется  ежегодный  оплачиваемый  отпуск  независимо  от
стажа работы у данного работодателя (ст.260ТК РФ).

По  желанию  мужа  ежегодный  отпуск  ему  предоставляется  в  период
нахождения жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени
непрерывной работы у данного работодателя (ст.123ТК РФ).

3.2.11. Работодатель обязан предоставить одному из родителей (опекуну,
попечителю)  для  ухода  за  детьми-инвалидами  по  его  заявлению  четыре
дополнительных  выходных  дня  в  месяц,  которые  могут  быть  использованы
одним  из  родителей  либо  разделены  ими  между  собой  по  их  усмотрению.
Оплата каждого выходного дня производится в размере среднего заработка и
порядке, который устанавливается федеральными законами (ст.262 ТК РФ).

Порядок предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней
для  ухода  за  детьми-инвалидами  производится  в  соответствии  с
постановлением  Правительства  РФ  от  13.10.2014  №  1048  «О  порядке
предоставления  дополнительных оплачиваемых выходных дней  для  ухода  за
детьми-инвалидами».

IV. Оплата и нормирование труда

В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата
каждого  работника  зависит  от  его  квалификации,  сложности  выполняемой
работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не
ограничивается (ст.132ТК РФ).

4.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в
соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда
(ст.135 ТК РФ).

4.2. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов,
доплат  и  надбавок  компенсационного  характера,  в  том  числе  за  работу  в
условиях,  отклоняющихся  от  нормальных,  системы  доплат  и  надбавок
стимулирующего характера и системы премирования, а также соотношение в их
размерах  между  отдельными  категориями  работников определяются
Положением об оплате труда (приложение № 2).

4.3. Минимальный  размер  заработной  платы  работников  Уманской
автошколы  устанавливается не  ниже размера,  определенного Региональным
соглашением о минимальной заработной плате в Краснодарском крае на уровне
1,05  МРОТ  установленного  ФЗ.  При  этом  он  не  может  быть  меньше
минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.



4.4. Размер минимальной заработной платы исходит из расчета оплаты
за  труд  работника,  полностью  отработавшего  норму  рабочего  времени  и
выполнившего нормы труда по тарифной ставке, либо окладу (должностному
окладу) без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

4.5. На участках со сменным графиком работы вводится суммированный
учет рабочего времени. Длительность учетного периода составляет 12 месяцев
(год).  Для работников,  работающих неполный рабочий день (смену)  и (или)
неполную  рабочую  неделю,  нормальное  число  рабочих  часов  за  учетный
период уменьшается.

4.6.  Выплата  заработной платы работникам производится не  реже,  чем
каждые полмесяца:  22 числа текущего месяца за первую половину текущего
месяца,  и  7  числа  месяца,  следующего  за  отчетным  месяцем  -  за  вторую
половину отработанного месяца.

4.7.  При  совпадении  дня  выплаты  с  выходным  или  нерабочим
праздничным  днем  выплата  заработной  платы  производится  накануне  этого
дня.

Работникам, не позднее, чем за один день до выдачи или перечисления
на счет заработной платы выдаются или направляются по электронной почте
(по  письменному заявлению работника)  расчётные  листки  с  указанием  всех
видов начислений и удержаний за месяц:

-  о  составных  частях  заработной  платы,  причитающейся  ему  за
соответствующий период, размерах иных сумм, начисленных работнику, в том
числе  денежной  компенсации  за  нарушение  работодателем  установленного
срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при
увольнении  и  (или)  других  выплат,  причитающихся  работнику,  размерах  и
основаниях произведенных удержаний,  общей денежной сумме,  подлежащей
выплате. Форму расчетного листка утверждать с учетом мнения представителя
работников (ст.136 ТК РФ).

4.8.  Работодатель  обеспечивает  своевременное  и  в  полном  объеме
перечисление страховых взносов во внебюджетные государственные фонды и
информирует застрахованных лиц об их уплате.

4.9.  За  работниками  в  установленных  Трудовым  кодексом  РФ  и
настоящим коллективным договором случаях  сохраняется средняя заработная
плата.

Для  расчета  средней  заработной  платы  учитываются  все
предусмотренные  системой  оплаты  труда  виды  выплат,  применяемые  у
соответствующего работодателя независимо от источников этих выплат.

При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника
производится  исходя  из  фактически  начисленной  ему  заработной  платы  и
фактически  отработанного  им  времени  за  12  календарных  месяцев,
предшествующих  периоду,  в  течение  которого  за  работником  сохраняется
средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с
1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале -
по 28-е (29-е) число включительно).



4.10.  Производить оплату сверхурочной работы,  работы в выходные и
праздничные дни в размере, не ниже предусмотренного законодательством.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее
чем в полуторном размере,  за  последующие часы -  не менее чем в двойном
размере.  По  желанию  работника  сверхурочная  работа  вместо  повышенной
оплаты  может  компенсироваться  предоставлением  дополнительного  времени
отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст.152 ТК РФ).

Работа  в  выходной  или  нерабочий  праздничный  день оплачивается  не
менее чем в двойном размере.

По  желанию  работника,  работавшего  в  выходной  или  нерабочий
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом
случае  работа  в  выходной или  нерабочий праздничный день  оплачивается  в
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ).

4.11. Оплачивать время простоя по вине работодателя в размере не менее
двух третей средней заработной платы работника (ст.157ТК РФ).

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника,
оплачивать  в  размере  не  менее  двух  третей  тарифной  ставки  (оклада),
рассчитанных пропорционально времени простоя (ст.157ТК РФ).

Время простоя по вине работника не оплачивать (ст.157 ТК РФ).
При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных)

обязанностей  по вине  работодателя  оплата  труда  производится  в  размере не
ниже  средней  заработной  платы  работника,  рассчитанной  пропорционально
фактически отработанному времени (ст. 155 ТК РФ).

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных)
обязанностей  по  причинам,  не  зависящим  от  работодателя  и  работника,  за
работником  сохраняется  не  менее  двух  третей  тарифной  ставки,  оклада
(должностного  оклада),  рассчитанных  пропорционально  фактически
отработанному времени (ст. 155 ТК РФ).

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных)
обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы
производится в соответствии с объемом выполненной работы (ст. 155 ТК РФ).

4.12. Производить оплату труда при временном переводе работника на
срок  до  одного  месяца  на  необусловленную  трудовым  договором  работу  в
случае производственной необходимости, по выполняемой работе, но не ниже
среднего заработка по прежней работе (ст.72-2 ТК РФ).

4.13. Определять  с  учетом  мнения  представителя  работников
стимулирующие  выплаты  (доплаты  и  надбавки  за  высокую  квалификацию,
профессиональное мастерство, выслугу лет, классность и другие) и их размеры
(ст.8, ст. 135 ТК РФ).

4.14. Устанавливать  работнику  доплату  (размер  которой  определяется
соглашением  сторон  трудового  договора)  за  совмещение  профессий
(должностей),  расширение  зон  обслуживания,  увеличение  объема  работ  или
исполнение  обязанностей  временно  отсутствующего  работника  без
освобождения от работы, определенной трудовым договором (ст.151 ТК РФ).



4.15. Производить  оплату  отпуска  не  позднее,  чем  за  три  дня  до  его
начала (ст.136ТК РФ).

4.16. Производить в день увольнения работника выплату причитающихся
ему  сумм  (ст.140  ТК  РФ),  а  также  выплачивать  компенсацию  за  все
неиспользованные отпуска (ст.127 ТК РФ).

V. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров
Работодатель обязуется:
5.1. Рассматривать предварительно с участием представителя работников

все  вопросы,  связанные  с  изменением  структуры  организации,  ее
реорганизацией, а также сокращением численности или штата работников.

5.2. Выходить  с  предложением  об  увольнении  по  сокращению
численности или штата работников, в связи с отсутствием объема работ, только
после  принятия  всех  мер  по  их  трудоустройству,  включая  меры  по
перепрофилированию действующих подразделений, созданию дополнительных
производств  и  рабочих  мест,  смене  режима  работы  работодателем,
переобучению работников и т.д.

Расторгать  трудовые  договоры  в  первую  очередь  с  временными,
сезонными  работниками,  совместителями.  Не  допускать  увольнения
одновременно двух работников из одной семьи.

Не допускать увольнения в связи с сокращением численности или штата
работников,  на  иждивении  которых  находятся  члены  семьи,  не  имеющие
самостоятельного заработка

При этом, сокращение численности или штата работников проводится
Работодателем  в  случае,  когда  исчерпаны  все  возможные  меры  по  его
недопущению, в том числе:

- снижение административно-управленческих расходов;
-  временное  ограничение  приема  кадров,  в  том  числе  иностранной

рабочей силы;
-  организация  подготовки  и  дополнительного  профессионального

образования, перемещение их внутри организации на освободившиеся рабочие
места;

-  отказ  от  совмещения  должностей  (профессий),  проведения
сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни;

- ограничение круга совместителей, временных и сезонных работников.
5.3. Предупредить персонально работников о предстоящем увольнении в

связи  с  сокращением  численности  или  штата  работников  под  роспись  не
позднее, чем за 2 месяца.

Всем  работникам,  предупрежденным  об  увольнении  по  сокращению
численности или штата, предоставлять по их желанию один нерабочий день в
неделю с сохранением средней заработной платы, для поиска новой работы.

5.4. Сохранять  за  сокращаемым  работником  права  на  все  гарантии  и
льготы,  действующие  в  организации,  в  том  числе  и  на  повышение  тарифов
(окладов) в период действия предупреждения об увольнении по сокращению
численности или штата, вплоть до момента увольнения.



5.6. Предоставлять  высвобождаемым  работникам  возможность
переобучения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового
договора с сохранением средней заработной платы на весь срок обучения.

5.7. Рассмотреть  возможность  расторжения  трудового  договора  с
письменного  согласия  работника  до  истечения  срока  предупреждения  об
увольнении (в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или
штата  работников  организации),  выплатив  дополнительную  компенсацию  в
размере среднего месячного заработка, исчисленного пропорционально времени,
оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении (ст.180 ТК РФ).

5.8. Финансировать мероприятия направленные на:
-  разработку  и  реализацию  программ  наставничества  и  адаптации

молодых работников на производстве;
- повышение квалификации и профессионального уровня персонала.

Работодатель и представитель работников:
5.9. Обязуются в период сокращения объема производства (выпускаемой

продукции)  или  оказываемых  услуг  использовать  внутрипроизводственные
резервы  организации для сохранения рабочих мест, в этих целях:

- ограничить (не использовать) прием иностранной рабочей силы;
- выявлять  возможности  внутрипроизводственных  перемещений

работников с их согласия;
- использовать режим неполного рабочего времени;
- расторгать трудовые договоры, прежде всего с временными, сезонными

работниками, совместителями.
5.10. Преимущественным  правом  на  оставление  на  работе  при

сокращении  численности  или  штата  работников  организации  пользуются
категории работников, предусмотренные ст.179 ТК РФ, а также:

- воспитанники детских домов в возрасте до 30 лет;
- лица предпенсионного возраста (за 5 лет до достижения пенсионного

возраста); 
- одинокие матери, а также отцы, воспитывающие детей без матери до

достижения детьми возраста 18 лет; 
-  обучающиеся  по  заочной  форме  в  образовательном  учреждении

среднего  или  высшего  профессионального  образования  до  завершения
обучения;

-  впервые  поступившие  на  работу  по  полученной  специальности,  в
течение одного года со дня окончания образовательного учреждения; 

- работающие инвалиды;
- проработавшие в организации свыше 7 лет;
-  получившие  производственную  травму,  профзаболевание  в

организации;
- лица, имеющие жилищную ипотеку;
- лица, в семье которых один из супругов длительное время (более года)

стоит на учете в центре занятости населения и имеет статус безработного.
5.11. Прием  на  работу  молодых  рабочих  и  специалистов  из  числа

молодежи, окончивших профессиональные училища и колледжи, осуществлять



на основе договорных отношений с учебными заведениями.
5.12. Привлечение  и  использование  иностранной  рабочей  силы

осуществлять  в  соответствии  с  законодательством  и  по  согласованию  с
представителем работников.

VI. Охрана труда и здоровья
Работодатель обязуется:
6.1. Работодатель организует работу по обеспечению охраны труда, в том

числе:
создание  и  функционирование  системы  управления охраной  труда.  В

целях  совершенствования  системы  управления  охраной  труда  внедряет
программу  «нулевого  травматизма»,  разработанную  в  соответствии  с
рекомендациями министерства труда и социального развития Краснодарского
края;

ежеквартально  проводит  День  охраны  труда  (постановление  главы
администрации Краснодарского края от 8 июня 2004 г. № 554 "О проведении
Дня охраны труда в муниципальных образованиях и организациях края").

назначает  ответственными  за  обеспечение  охраны  труда  должностных
лиц,  прошедших  в  установленном  порядке  обучение  и  проверку  знаний
требований по охране труда;

организует  контроль  за  состоянием  условий  труда  на  рабочих  местах,
соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью
применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты  (ст. 214 ТК
РФ);

обеспечивает обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным
методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи
пострадавшим  на  производстве,  обучение  по  использованию  (применению)
средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на
рабочем месте  (для  определенных категорий работников)  и  проверку  знания
требований охраны труда;

обеспечивает информирование работников об условиях и охране труда на
их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а
также  о  мерах  по  защите  от  воздействия  вредных  и  (или)  опасных
производственных  факторов,  имеющихся  на  рабочих  местах,  о
предоставляемых им гарантиях,  полагающихся им компенсациях и средствах
индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования
и  (или)  комплексов  (систем)  приборов,  устройств,  оборудования,
обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов
производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ (ст.
214 ТК РФ).

6.2. Стороны создают совместный комитет (комиссию) по охране труда на
паритетной основе из представителей работодателя и работников, организуют
его  работу,  разрабатывают  Программу  совместных  действий  по  улучшению
условий,  охраны  труда,  предупреждению  производственного  травматизма  и
профзаболеваний на текущие годы.



Комитет  (комиссия)  по  охране  труда  организует  совместные  действия
работодателя  и  работников  по  обеспечению  требований  охраны  труда,
предупреждению  производственного  травматизма  и  профессиональных
заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда
на  рабочих  местах  и  информирование  работников  о  результатах  указанных
проверок, сбор предложений к разделу об охране труда коллективного договора
и (или) соглашения (ст. 224 ТК РФ).

6.3. Специальная оценка условий труда проводится в организации не реже
чем 1 раз в пять лет, в соответствии с действующим законодательством.

6.4. Работодатель и представитель работников разрабатывают соглашение
по  охране  труда,  которое  является  неотъемлемым  приложением  к
коллективному договору (Приложение № 3).

На финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда
в  организации  Работодатель  выделяет  средства  на  охрану  труда  в  размере
не  менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг)
(ст.225 ТК РФ).

Объем средств, направляемых на превентивные мероприятия, может быть
увеличен до 30% при условии  использования работодателем дополнительного
объема средств на санаторно-курортное лечение работников предпенсионного
возраста,  то  есть  не  ранее,  чем  за  пять  лет  до  достижения  ими  возраста,
дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с
пенсионным законодательством.

Стороны  принимают  меры  для  получения  разрешения  от  филиала
регионального  отделения  Фонда  социального  страхования  на  частичное
финансирование  предупредительных  мер  по  сокращению  производственного
травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет страховых
взносов  на  обязательное  социальное  страхование  от  несчастных  случаев  на
производстве и профзаболеваний.

6.5. Работодатель обязуется:
6.5.1.  Проводить  за  свой  счет  обязательные  предварительные  (при

поступлении  на  работу)  и  периодические  (для  лиц  в  возрасте  до  21  года  –
ежегодные) медицинские осмотры работников, занятых на работах с вредными
и (или) опасными условиями труда, а также связанных с движением транспорта,
для  определения  их  пригодности  к  выполнению  поручаемой  работы.  Не
допускать  работников  к  выполнению  ими  трудовых  обязанностей  без
прохождения  обязательных  медицинских  осмотров,  а  также  в  случае
медицинских противопоказаний (ст. 220 ТК РФ).

Обеспечивать  выполнение  рекомендаций  медицинских  учреждений  по
итогам периодических медицинских осмотров работающих во вредных и (или)
опасных условиях труда.

6.5.2. Заключать договоры страхования работников от несчастных случаев
на производстве, предусматривающие возмещение страховой компанией вреда
их жизни и здоровью в результате всех возможных последствий несчастного
случая или болезни.



6.5.3. Обеспечить  за  счет  собственных  средств  приобретение  и  выдачу
прошедших  в  установленном  порядке  сертификацию  или  декларирование
соответствия  специальной  одежды,  специальной  обуви  и  других  средств
индивидуальной  защиты  (далее  –  СИЗ)  (Приложение  №  4_),  смывающих  и
обезвреживающих средств работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными  условиями  труда,  а  также  на  работах,  выполняемых  в  особых
температурных условиях или связанных с загрязнением (Приложение №_5__);

уход,  хранение,  химчистку,  стирку,  дегазацию,  дезактивацию,
дезинфекцию, обезвреживание, обеспыливание, сушку, а также ремонт и замену
СИЗ;

информирование работников о полагающихся СИЗ;
6.5.4. Обеспечить  санитарно-бытовое  обслуживание и  медицинское

обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также
доставку  работников,  заболевших  на  рабочем  месте,  в  медицинскую
организацию в  случае  необходимости  оказания  им неотложной медицинской
помощи (ст. 214 ТК РФ).

В  этих  целях  в  организации  по  установленным  нормам  оборудовать:
санитарно-бытовые помещения (гардеробные, душевые, умывальные, туалеты,
помещения  для  отдыха  и  психологической  разгрузки  в  рабочее  время,
помещения  для  стирки,  химической  чистки,  сушки,  обеспыливания,
обезвреживания специальной одежды и обуви); помещения для приема пищи;
для  оказания  медицинской  помощи;  аппараты  (устройства)  для  обеспечения
работников питьевой водой.

6.5.5. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными  условиями  труда,  на  основании  результатов  специальной  оценки
условий труда, следующие гарантии и компенсации:

а)  смывающие и  обезвреживающие средства,  по перечню профессий и
должностей согласно Приложению № 5.

Не допускать снижение компенсационных мер в отношении работников,
занятых  на  работах  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда,  по
сравнению  с  порядком,  условиями  и  размерами  фактически  реализуемых  в
отношении указанных работников компенсационных мер на момент вступления
в  силу  Федерального  закона  №  421-ФЗ  при  условии  сохранения
соответствующих условий труда на  рабочем месте,  ставших основанием для
реализации компенсационных мер.

6.5.6. Предоставить  другую  работу  работнику  при  отказе  его  от
выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья
(за  исключением  случаев,  предусмотренных  ТК РФ и  иными федеральными
законами) на время устранения такой опасности.

В случае если предоставление другой работы по объективным причинам
работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для
его жизни и здоровья оплачивается работодателем (ст. 157 ТК РФ).

6.5.7. Обеспечить  прохождение  дополнительной  диспансеризации
работников.

Гарантии работникам при прохождении диспансеризации:



Работники  при  прохождении  диспансеризации  в  порядке,
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на
освобождение  от  работы  на  один  рабочий  день  один  раз  в  три  года  с
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии
по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого
возраста  и  работники,  являющиеся  получателями  пенсии  по  старости  или
пенсии  за  выслугу  лет,  при  прохождении  диспансеризации  в  порядке,
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на
освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за
ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на
основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от
работы согласовывается (согласовываются) с работодателем (ст.185.1. ТК РФ).

6.5.8.  Иметь  укомплектованные  аптечки  для  оказания  первой  помощи
работникам.

6.6. Работодатель  выделяет  средства  на  возмещение  расходов  по
погребению  работников,  погибших  вследствие  несчастного  случая  на
производстве.

6.7. Работодатель  обеспечивает  условия  и  охрану  труда  различных
категорий работающих, в том числе:

6.7.1.  Работникам,  выполняющим  работы  в  холодное  время  года  на
открытом  воздухе  или  в  неотапливаемых  помещениях,  предоставляет
специальные перерывы для обогрева и отдыха, включаемые в рабочее время.

6.7.2. Работникам,  выполняющим  работы  в  жаркое  время  года,
обеспечивает  на  рабочих  местах  температурный  режим  в  соответствии  с
санитарными  нормами  и  правилами,  предоставляет  регламентированные
перерывы для отдыха для работ с  повышенной температурой, включаемые в
рабочее время в соответствии с установленными нормами.

6.7.3.  Представитель  работников  проводит  постоянный  и  оперативный
общественный  контроль  за  соблюдением  работодателем  и  должностными
лицами  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,
содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективного
договора, соглашений по охране труда с привлечением уполномоченных лиц по
охране труда.

6.8. Уполномоченные  (доверенные)  лица  по  охране  труда  выдают
работодателю  обязательные  для  рассмотрения  представления  об  устранении
выявленных нарушений.

6.9. Работодатель и представитель работников обязуются:
информировать  работников  по  вопросам  профилактики  ВИЧ/СПИД,

проводить акции по добровольному и конфиденциальному консультированию и
тестированию  на  ВИЧ-инфекцию  на  рабочем  месте,  включать  вопросы
профилактики ВИЧ/СПИДа и недопущению дискриминации и стигматизации
работников,  живущих  с  ВИЧ-инфекцией,  в  программы  проведения
инструктажей по охране труда;



проводить  беседы по  вопросам профилактики ВИЧ/СПИД,  по
недопущению дискредитации ВИЧ-инфицированных;

6.10.  Работодатель  обеспечивает  разработку,  согласование  с
представителем  работников  и  утверждение  правил  и  инструкций  по  охране
труда  для  работников,  своевременное  приведение  их  в  соответствие  с  вновь
принятыми нормативными правовыми актами по охране труда.

6.11. Работник обязан:
- соблюдать  требования  охраны  труда,  установленные  законами  и

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями
по охране труда;

- использовать  и  правильно  применять  средства  индивидуальной  и
коллективной защиты;

- проходить обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным
методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи
пострадавшим  на  производстве,  обучение  по  использованию  (применению)
средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на
рабочем месте  (для  определенных категорий работников)  и  проверку  знания
требований охраны труда;

-  незамедлительно  поставить  в  известность  своего  непосредственного
руководителя  о  выявленных  неисправностях  используемых  оборудования  и
инструментов,  нарушениях  применяемой  технологии,  несоответствии
используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения;

- немедленно  извещать  своего  непосредственного  или  вышестоящего
руководителя  о  любой  ситуации,  угрожающей  жизни  и  здоровью  людей,  о
каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении
состояния  своего  здоровья,  в  том  числе  о  проявлении  признаков  острого
профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и
периодические  (в  течение  трудовой  деятельности)  медицинские  осмотры,
другие  обязательные медицинские осмотры и  обязательные психиатрические
освидетельствования,  а  также  внеочередные  медицинские  осмотры  по
направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми
актами, и (или) медицинскими рекомендациями.

6.12.  Стороны  признают  свою  обязанность  сотрудничать  в  деле
сохранения  и  повышения  безопасности  труда,  улучшения  условий  труда,
производственного  быта  и  прилагать  максимальные  совместные  усилия  в
достижении этой цели.

6.13. Окончательное решение при возникновении споров по охране труда
и между сторонами принимается комиссией по охране труда, в соответствии с
требованиями нормативных актов.

6.14. За нарушение работником или работодателем требований по охране
труда  они  несут  ответственность  в  соответствии  с  действующим
законодательством РФ.

VII. Гарантии и компенсации для работников



7.1.  За  работниками,  направленными  в  служебную  командировку,
сохраняется  место  работы  (должность)  и  средний  заработок  по  основному
месту работы, а также подлежат возмещению следующие расходы:

-  по  проезду  (по  фактическим  расходам,  подтвержденным
соответствующими документами);

-  по  найму  жилого  помещения  (по  фактическим  расходам,
подтвержденным соответствующими документами);

суточные в размере 300 руб. в сутки.
7.2.  Работники  освобождаются  от  работы  в  день  сдачи  крови  и  ее

компонентов.  После  каждого  дня  сдачи  крови  и  ее  компонентов
предоставляется дополнительный день отдыха. 

При сдаче крови и ее компонентов за работником сохраняется его средний
заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (ст.186 ТК
РФ).  В  случае  сдачи  крови  и  ее  компонентов  в  период  ежегодного
оплачиваемого  отпуска,  в  выходной  или  нерабочий  праздничный  день
работнику предоставляется по его желанию другой день отдыха.

7.3. Работодатель:
-  заключает  соглашения  об  информационном  взаимодействии  с

Отделением Пенсионного фонда РФ по Краснодарскому краю;
-  своевременно  и  в  полном  объеме  перечисляет  средства  в  страховые

фонды;
-  ведет  персонифицированный  учет  в  соответствии  с  законом  "Об

индивидуальном  (персонифицированном)  учете  в  системе  государственного
пенсионного страхования";

- своевременно предоставляет сведения о работниках  в соответствующее
Управление Отделения Пенсионного фонда РФ по Краснодарскому краю;

-  обеспечивает  сохранность  архивных  документов,  дающих  право  на
назначение пенсий, пособий, компенсаций.

VIII. Порядок внесения изменений и дополнений 
в коллективный договор

В  случаях  существенных  изменений  финансово-экономических  и
производственных  условий  и  возможностей  работодателя,  организация  в
коллективный договор могут вноситься изменения и дополнения.

8.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его
действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом для его
заключения (ст.44 ТК РФ).

8.2. Изменения  и  дополнения  приложений  к  коллективному  договору
производятся только по взаимному согласию сторон.

8.3. С  инициативой  по  внесению  изменений  и  дополнений  может
выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с
указанием причин, вызвавших необходимость изменения или дополнения.



8.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения
обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных переговоров,
подготовки  проекта  коллективного  договора  и  заключения  коллективного
договора (далее – комиссия).

8.5. Стороны  договорились,  что  любые  изменения  и  дополнения  к
коллективному  договору  и  приложений  к  нему  будут  доводить  до  всех
работников с объяснением причин их вызвавших.

8.6. Не  урегулированные  разногласия  разрешаются  в  соответствии  с
нормами главы 61 ТК РФ.

8.7. Стороны  обязуются  начать  переговоры  по  заключению  нового
коллективного договора за  три месяца до окончания срока действия данного
коллективного договора.

IХ. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон

9.1. Контроль  за  выполнением  коллективного  договора  осуществляется
сторонами его подписавшими, их представителями, а также соответствующими
органами по труду (ст.51ТК РФ).

9.2. Стороны пришли к соглашению о том, что контроль за выполнением
коллективного договора осуществляется комиссией для ведения коллективных
переговоров,  подготовки  проекта  коллективного  договора  и  заключения
коллективного договора.

9.3. Собрание  работников  рассматривает  итоги  выполнения
коллективного договора в порядке текущего контроля, не реже одного раза в
квартал.

9.4. Выполнение  коллективного  договора  рассматривается  собранием
(конференцией) работников или комиссией не реже двух раз в год (по итогам 1-
го полугодия до 30 июня и за год-до 25 декабря).

9.5. К  ответственным  работникам  сторон,  уклоняющимся  от
коллективных переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не
выполняющим обязательства  коллективного договора,  лицам,  виновным в  не
предоставлении  информации  для  ведения  коллективных  переговоров  и
контроля  выполнения  коллективного  договора,  применяются  меры
дисциплинарной  и  административной  ответственности,  предусмотренные
действующим законодательством.





распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно
связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

1.6. Прекращение (расторжение) трудового договора производится только
по  основаниям,  предусмотренным  Трудовым  кодексом  РФ,  иными
федеральными законами.

В  день  прекращения  трудового  договора  работодатель  обязан  выдать
работнику  трудовую  книжку  или  предоставить  сведения  о  трудовой
деятельности (статья 66.1     ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним
расчет  в  соответствии  со  статьей  140     ТК  РФ.  По  письменному  заявлению
работника  работодатель  также  обязан  выдать  ему  заверенные  надлежащим
образом копии документов, связанных с работой.

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой
деятельности  (статья  66.1     ТК  РФ)  об  основании  и  о  причине  прекращения
трудового  договора  должны  производиться  в  точном  соответствии  с
формулировками  ТК  РФ  или  иного  федерального  закона  и  со  ссылкой  на
соответствующие  статью,  часть  статьи,  пункт  статьи  ТК  РФ  или  иного
федерального закона.

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику
трудовую  книжку  или  предоставить  сведения  о  трудовой  деятельности  у
данного работодателя невозможно в связи с  отсутствием работника либо его
отказом  от  их  получения,  работодатель  обязан  направить  работнику
уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие
на  отправление  ее  по  почте  или  направить  работнику  по  почте  заказным
письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у
данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.
Со  дня  направления  указанных  уведомления  или  письма  работодатель
освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или
предоставления  сведений  о  трудовой  деятельности  у  данного  работодателя.
Работодатель  также  не  несет  ответственности  за  задержку  выдачи  трудовой
книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у
данного работодателя в случаях несовпадения последнего дня работы с днем
оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по
основанию,  предусмотренному подпунктом "а"  пункта 6 части первой статьи
81 или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении женщины,
срок  действия  трудового  договора  с  которой  был  продлен  до  окончания
беременности  или  до  окончания  отпуска  по  беременности  и  родам  в
соответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ. По письменному обращению
работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель
обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в
случае, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника
не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме
или  направленному  в  порядке,  установленном  работодателем,  по  адресу
электронной  почты  работодателя),  не  получившего  сведений  о  трудовой
деятельности у данного работодателя после увольнения,  работодатель обязан
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выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом,
указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим
образом,  или  в  форме  электронного  документа,  подписанного  усиленной
квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя).

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о
трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет ее
в  порядке,  установленном  законодательством  РФ  об  индивидуальном
(персонифицированном)  учете  в  системе  обязательного  пенсионного
страхования,  для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда
Российской Федерации. 

В  сведения  о  трудовой  деятельности  включаются  информация  о
работнике,  месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на
другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и
причины  прекращения  трудового  договора,  другая  информация,
предусмотренная ТК РФ, иным законом. 

В случаях,  установленных ТК РФ, при заключении трудового договора
лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой
деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой
деятельности  могут  использоваться  также  для  исчисления  трудового  стажа
работника,  внесения  записей  в  его  трудовую  книжку  (в  случаях,  если  в
соответствии  с  ТК  РФ,  иным  федеральным  законом  на  работника  ведется
трудовая книжка). 
         Работодатель  обязан  предоставить  работнику  сведения  о  трудовой
деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в
заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом,
или  в  форме  электронного  документа,  подписанного  усиленной
квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя),
поданном в  письменной форме или направленном в  порядке,  установленном
работодателем, по адресу электронной почты работодателя: в период работы не
позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления либо при увольнении
в день прекращения трудового договора.  

Работник  вправе  расторгнуть  трудовой  договор,  предупредив  об  этом
работодателя  в  письменной  форме  за  две  недели,  и  по  истечении  срока
предупреждения  -  прекратить  работу.  По  соглашению  между  работником  и
работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока
предупреждения об увольнении. 

1.7. В соответствии с Трудовым кодексом РФ при расторжении трудового
договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности
или  штата  работников  организации  увольняемому  работнику  выплачивается
выходное пособие в размере среднего месячного заработка.

1.8.  Выходное  пособие  в  размере  двухнедельного  среднего  заработка
выплачивается работникам при расторжении трудового договора в связи с:

— отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в
соответствии  с  медицинским  заключением,  выданным  в  порядке,
установленном федеральными законами и  иными нормативными правовыми



актами  Российской  Федерации,  либо  отсутствием  у  работодателя
соответствующей работы (пункт 8 части 1 ст. 77 ТК РФ);

—  признанием  работника  полностью  неспособным  к  трудовой
деятельности  в  соответствии  с  медицинским  заключением,  выданным  в
порядке,  установленном  федеральными  законами  и  иными  нормативными
правовыми актами Российской Федерации (пункт 5 статьи 83 ТК РФ);

— призывом работника  на  военную службу или  направлением его  на
заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 статьи 83 ТК
РФ);

—  восстановлением  на  работе  работника,  ранее  выполнявшего  эту
работу (пункт 2 ч. 1 статьи 83 ТК РФ);

—  отказом  работника  от  продолжения  работы  в  связи  с  изменением
определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части 1 статьи
77 ТК РФ);

— отказом работника от перевода на другую работу в другую местность
вместе с работодателем (пункт 9 части первой ст. 77 ТК РФ).

1.9.  При  проведении  мероприятий  по  сокращению  численности  или
штата работников работодатель обязан предложить все имеющиеся в данной
местности вакансии (как вакантную должность или работу, соответствующую
квалификации  работника,  так  и  вакантную  нижестоящую  должность  или
работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 

О  предстоящем  увольнении  в  связи  с  ликвидацией,  сокращением
численности или штата работников организации работники предупреждаются
работодателем  персонально  и  под  роспись  не  менее  чем  за  два  месяца  до
увольнения. При этом в случае сокращения штата (численности) работников,
организация  не  обязана  выплачивать  выходное  пособие  при  увольнении  по
сокращению  штата  (численности).  Всем  работникам,  предупрежденным  об
увольнении  по  сокращению  численности  или  штата,  предоставлять  по  их
желанию один нерабочий день в неделю с сохранением средней заработной
платы, для поиска новой работы.

1.10.  Работодатель  с  письменного  согласия  работника  имеет  право
расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока предупреждения  об
увольнении с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере
среднего заработка, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до
истечения срока предупреждения об увольнении.

1.11. С целью сохранения рабочих мест работодатель:
- приостанавливает найм новых работников;
- не использует иностранную рабочую силу.
1.12.  При  угрозе  массовых  увольнений  работодатель  с  учетом  мнения

представителя  работника принимает  необходимые  меры,  предусмотренные
Трудовым  кодексом  РФ,  иными  федеральными  законами,  коллективным
договором, соглашением.

2. Основные права и обязанности работника
2.1. Работник имеет право на:



- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и
на  условиях,  установленных  Трудовым  кодексом  РФ,  иными  федеральными
законами;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
-  рабочее  место,  соответствующее  государственным  нормативным

требованиям  охраны  труда  и  условиям,  предусмотренным  коллективным
договором;

- своевременно и  в полном объеме выплату заработной платы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности

рабочего времени,  сокращенного рабочего  времени для отдельных категорий
работников,  предоставление  выходных  и  нерабочих  праздничных  дней,
ежегодных оплачиваемых отпусков;

-  ведение  коллективных  переговоров  и  заключение  коллективного
договора через своих представителей, а также на информацию о выполнении
коллективного договора и другие.

2.2. Работник обязуется:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на

него трудовым договором, должностной инструкцией;
- соблюдать трудовую дисциплину;
-  соблюдать  требования  по  охране  труда  и  обеспечению  безопасности

труда,  производственной  санитарии,  гигиене  труда  на  рабочем  месте  и  на
территории организации;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников.
2.3. Должностные обязанности работника в полном объеме отражаются в

трудовом договоре либо должностной инструкции,  прилагаемой к  трудовому
договору.

3. Основные права и обязанности работодателя 
3.1. Работодатель имеет право:
-  заключать,  изменять  и расторгать трудовые договоры в  порядке и на

условиях,  установленных  Трудовым  кодексом  РФ,  иными  федеральными
законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор;
- поощрять работников за добросовестный труд;
-  привлекать  работников  к  дисциплинарной  и  материальной

ответственности;
- принимать локальные нормативные акты;
-  создавать  объединения  работодателей  в  целях  представительства  и

защиты своих интересов и вступать в них.
3.2. Работодатель обязуется:
- соблюдать трудовое законодательство;
- предоставить работнику работу, обусловленную трудовым договором;
-  обеспечить  работника  оборудованием,  инструментами,  технической

документацией  и  иными  средствами,  необходимыми  для  исполнения  им
трудовых обязанностей;



-  обеспечить  безопасность  труда  и  условия,  отвечающие  требованиям
охраны и гигиены труда;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную
плату;

-  способствовать  работникам  в  повышении  ими  своей  квалификации,
совершенствовании профессиональных навыков.

4. Ответственность сторон
4.1. Ответственность работника:
4.1.1.  За  совершение  работником  дисциплинарного  проступка,  то  есть
неисполнения  или  ненадлежащего  исполнения  работником  по  его  вине
возложенных  на  него  трудовых  обязанностей,  Работодатель  имеет  право
привлечь работника к дисциплинарной ответственности.
4.1.2.  Работодатель  имеет  право  применить  следующие  дисциплинарные
взыскания:
- замечание;
- выговор;
-  увольнение по соответствующим основаниям,  предусмотренным Трудовым
кодексом РФ.
4.1.3.  За  каждый дисциплинарный проступок может быть применено только
одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания
должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при
которых он был совершен.
4.1.4.  До  применения  дисциплинарного  взыскания  Работодатель  должен
затребовать  от  работника  письменное  объяснение.  Если  по  истечении  двух
рабочих  дней  указанное  объяснение  работником  не  предоставлено,  то
составляется соответствующий акт. Не предоставление работником объяснения
не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
4.1.5.  Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со
дня  обнаружения  проступка,  не  считая  времени  болезни  работника,
пребывания  его  в  отпуске,  а  также  времени,  необходимого  на  учет  мнения
представителя работников.  Дисциплинарное  взыскание  не  может  быть
применено  позднее  шести  месяцев  со  дня  совершения  проступка,  а  по
результатам  ревизии,  проверки  финансово-хозяйственной  деятельности  или
аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные
сроки не включается время производства по уголовному делу.
4.1.6.  Приказ  Работодателя  о  применении  дисциплинарного  взыскания
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его
издания,  не считая времени отсутствия работника на работе.  Если работник
отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется
соответствующий акт.
4.1.7.  Дисциплинарное  взыскание  может  быть  обжаловано  работником  в
государственную  инспекцию  труда  и  (или)  органы  по  рассмотрению
индивидуальных трудовых споров.



4.1.8.  Если  в  течение  года  со  дня  применения  дисциплинарного  взыскания
работник  не  будет  подвергнут  новому  дисциплинарному  взысканию,  то  он
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
4.1.9.  Работодатель  до  истечения  года  со  дня  применения  дисциплинарного
взыскания  имеет  право  снять  его  с  работника  по  собственной  инициативе,
просьбе  самого  работника,  ходатайству  его  непосредственного  руководителя
или представителя работников.
4.1.10.  Работодатель  имеет  право  привлекать  работника  к  материальной
ответственности в порядке,  установленном Трудовым кодексом РФ и иными
федеральными законами.
4.1.11.  Трудовым  договором  или  заключаемыми  в  письменной  форме
соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная
ответственность сторон этого договора.
4.1.12. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за
собой  освобождения  работника  от  материальной  ответственности,
предусмотренной Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.
4.1.13.  Материальная  ответственность  работника  наступает  за  ущерб,
причиненный  им  Работодателю  в  результате  виновного  противоправного
поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым
кодексом РФ или иными федеральными законами.
4.1.14. Работник, причинивший прямой действительный ущерб Работодателю,
обязан его возместить. Не полученные доходы (упущенная выгода) взысканию
с работника не подлежат.
4.1.15.  Работник  освобождается  от  материальной ответственности  в  случаях
возникновения ущерба вследствие:
- непреодолимой силы;
- нормального хозяйственного риска;
- крайней необходимости или необходимой обороны;
-  неисполнения  Работодателем  обязанности  по  обеспечению  надлежащих
условий для хранения имущества, вверенного работнику.
4.1.16. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность
в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено
Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.
4.1.17.  В  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом  Российской
Федерации  или  иными  федеральными  законами,  на  работника  может
возлагаться  материальная  ответственность  в  полном  размере  причиненного
ущерба.  Полная  материальная  ответственность  работника  состоит  в  его
обязанности  возмещать  причиненный Работодателю прямой действительный
ущерб в полном размере.
4.1.18.  Письменные  договоры  о  полной  индивидуальной  или  коллективной
(бригадной) материальной ответственности могут заключаться с работниками,
достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими
или использующими денежные, товарные ценности или иное имущество.
4.1.19. Размер ущерба, причиненного работником Работодателю при утрате и
порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя



из  рыночных  цен,  действующих  на  день  причинения  ущерба,  но  не  ниже
стоимости  имущества  по  данным  бухгалтерского  учета  с  учетом  степени
износа этого имущества.
4.1.20. Истребование от работника письменного объяснения для установления
причины возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или
уклонения работника от предоставления указанного объяснения составляется
соответствующий акт.
4.1.21  Взыскание  с  виновного  работника  суммы  причиненного  ущерба,  не
превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению
Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со
дня  окончательного  установления  Работодателем  размера  причиненного
работником ущерба.
4.1.22.  Если  месячный  срок  истек  или  работник  не  согласен  добровольно
возместить причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба,
подлежащая  взысканию  с  работника,  превышает  его  средний  месячный
заработок, то взыскание может осуществляться только судом.
4.1.23.  Работник,  виновный  в  причинении  ущерба  Работодателю,  может
добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон
трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В
этом случае работник представляет Работодателю письменное обязательство о
возмещении  ущерба  с  указанием  конкретных  сроков  платежей.  В  случае
увольнения работника, который дал письменное обязательство о добровольном
возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная
задолженность взыскивается в судебном порядке.
4.1.24. С согласия Работодателя работник может передать ему для возмещения
причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное
имущество.
4.1.25.  Возмещение  ущерба  производится  независимо  от  привлечения
работника  к  дисциплинарной,  административной  или  уголовной
ответственности  за  действия  или  бездействие,  которыми  причинен  ущерб
Работодателю.
4.1.26.  В  случае  увольнения  без  уважительных причин  до  истечения  срока,
обусловленного  трудовым договором  или соглашением об  обучении  за  счет
средств  Работодателя,  работник  обязан  возместить  затраты,  понесенные
Работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не
отработанному  после  окончания  обучения  времени,  если  иное  не
предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.
4.2. Ответственность Работодателя:
4.2.1.  Материальная  ответственность  Работодателя  наступает  за  ущерб,
причиненный работнику в  результате  виновного противоправного поведения
(действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом
РФ или иными федеральными законами.
4.2.2. Работодатель, причинивший ущерб работнику, возмещает этот ущерб в
соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.



4.2.3.  Трудовым  договором  или  заключаемыми  в  письменной  форме
соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная
ответственность Работодателя.
4.2.4. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок
во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться.
4.2.5.  Работодатель,  причинивший  ущерб  имуществу  работника,  возмещает
этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам,
действующим на  день  возмещения  ущерба.  При  согласии  работника  ущерб
может быть возмещен в натуре.
4.2.6.  Заявление  работника  о  возмещении  ущерба  направляется  им
Работодателю.  Работодатель  обязан  рассмотреть  поступившее  заявление  и
принять  соответствующее  решение  в  десятидневный  срок  со  дня  его
поступления.  При  несогласии  работника  с  решением  Работодателя  или
неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в
суд.
4.2.7.  При  нарушении  Работодателем  установленного  срока  выплаты
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат,
причитающихся  работнику,  Работодатель  обязан  выплатить  их  с  уплатой
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной стопятидесятой
действующей в это время ключевой ставки  Центрального банка Российской
Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная
со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического
расчета включительно.
4.2.8. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями
или бездействием Работодателя, возмещается работнику в денежной форме в
размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.

5. Рабочее время и время отдыха
5.1.  В  соответствии  с  действующим  законодательством  нормальная

продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю, а
для женщин работающих в сельской местности 36 часов в неделю.

5.2.  В  организации  устанавливается  шести  дневная  рабочая  неделя  с
одним  выходным воскресенье  для  мужчин  и  пятидневная  рабочая  неделя  с
двумя выходными днями суббота и воскресенье для женщин.

Режим работы:
Для мужчин с 8 часов 00 мин. до 16 часов 00 минут, накануне нерабочих

праздничных дней до 15ч.00 минут, продолжительность перерывов для отдыха
и питания: 1 час, с 12.00 до 13.00 часов.

для женщин – с 8 часов 00 минут до 16 часов 12 минут, окончание работы
накануне  выходных  дней  в  15.00  часов  12  минут.  Продолжительность
перерывов для отдыха и питания 1 час: с 12:00 до 13:00 часов. 

В организации применяется односменная работа 
5.2.1.  Для  работников,  работающих  неполный  рабочий  день  (смену)  и

(или) неполную рабочую неделю, нормальное число рабочих часов за учетный
период уменьшается. 



5.3.  Продолжительность  ежедневной  работы  (смены),  непосредственно
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:
1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – новогодние каникулы;
7 января – Рождество Христово;
23 февраля – День защитника Отечества;
8 марта – Международный женский день;
1 мая – Праздник Весны и Труда;
9 мая – День Победы;
12 июня – День России;
4 ноября – День народного единства.

5.4.  Работникам  предоставляются  установленные  трудовым
законодательством  нерабочие  праздничные  дни.  Для  работников,  которым
установлена  пятидневная  рабочая  неделя,  при  совпадении  выходного  и
нерабочего  праздничного  дней,  выходной  день  переносится  на  следующий
после праздничного рабочий день. 

5.5.  Привлечение  работников  к  работе  в  выходные  и  нерабочие
праздничные дни может производиться:

5.5.1.  С  письменного  согласия  работника  в  случае  необходимости
выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых
зависит в дальнейшем нормальная работа организации.

5.5.2.  Без  письменного  согласия  работника  допускается  в  следующих
случаях:

-  для  предотвращения  катастрофы,  производственной  аварии  либо
устранения последствий производственной аварии, катастрофы или стихийного
бедствия;

-  для  предотвращения  несчастных  случаев,  уничтожения  или  порчи
имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;

- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением
чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях
чрезвычайных обстоятельств, то есть бедствия или угрозы бедствия и в иных
случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего
населения или его части. 

5.6. Привлечение к сверхурочным работам может производиться:
5.6.1. Без согласия работника:
- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы,

производственной  аварии  либо  устранения  последствий  производственной
аварии или стихийного бедствия;

- при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению,
газоснабжению, отоплению, освещению, канализации, транспорту, связи - для
устранения  непредвиденных  обстоятельств,  нарушающих  нормальное  их
функционирование;

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением
чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях
чрезвычайных обстоятельств, то есть бедствия или угрозы бедствия и в иных



случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего
населения или его части.

5.6.2.  Допускается  с  письменного  согласия  работника  в  следующих
случаях:

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая
вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства
не могла быть выполнена (закончена)  в течение нормального числа рабочих
часов, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой
порчу  или  гибель  имущества  работодателя,  государственного  или
муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

- при производстве временных работ по ремонту и восстановлению
механизмов  или  сооружений  в  тех  случаях,  когда  неисправность  их  может
вызвать прекращение работ для значительного числа работников;

- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если
работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно
принять меры по замене сменщика другим работником.

5.7 Привлечение работников к сверхурочным работам, работе в выходные
и нерабочие праздничные дни в других случаях допускается с  письменного
согласия работника и с учетом мнения представителя работников.

Не  могут  привлекаться  к  сверхурочным  работам  в  соответствии  с
законом беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет.
Привлечение инвалидов,  женщин,  имеющих детей в возрасте до трех лет,  к
сверхурочным  работам,  работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни
допускается  только  с  их  письменного  согласия  и  при  условии,  если  такие
работы  не  запрещены  им  по  состоянию  здоровья  в  соответствии  с
медицинским  заключением,  выданным  в  порядке,  установленном
федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами
Российской  Федерации.  При  этом  инвалиды,  женщины,  имеющие  детей  в
возрасте до трех лет, в письменной форме должны быть ознакомлены со своим
правом отказаться от указанных работ.

Сверхурочные  работы  не  могут  превышать  для  каждого  работника
четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.  Работодатель
обеспечивает  точный  учет  сверхурочных  работ,  выполненных  каждым
работником.

5.8.  По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему
работу  по  другому  трудовому  договору  в  этой  же  организации  по  иной
профессии,  специальности  или  должности  за  пределами  нормальной
продолжительности  рабочего  времени  в  порядке  внутреннего
совместительства.

Внутреннее  совместительство  не  разрешается  в  случаях,  когда
установлена  сокращенная  продолжительность  рабочего  времени,  за
исключением  случаев,  предусмотренных  Трудовым  кодексом  РФ  и  иными
федеральными законами.



Работник  имеет  право  заключить  трудовой  договор  с  другим
работодателем для работы на условиях внешнего совместительства, если иное
не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

Продолжительность  работы по  совместительству  не  может  превышать
четырех  часов  в  день.  В  дни,  когда  по  основному  месту  работы  работник
свободен от  исполнения трудовых обязанностей,  он может работать полный
рабочий  день.  В  течение  одного  месяца  (другого  учетного  периода)
продолжительность  рабочего  времени  при  работе  по  совместительству  не
должна  превышать  половины  месячной  нормы  рабочего  времени  (нормы
рабочего  времени  за  другой  учетный  период),  установленной  для
соответствующих категории работников.  Если работник по основному месту
работы приостановил работу или отстранен от работы (ч. 2, 4 ст. 73 ТК РФ), то
указанные ограничения при работе по совместительству не применяются.

5.9.  Работникам  предоставляются  ежегодные  отпуска  с  сохранением
места  работы  (должности)  и  среднего  заработка.  Продолжительность
основного отпуска - 28 календарных дней.

Общая  продолжительность  ежегодного  оплачиваемого  отпуска
исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается.
Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число дней
отпуска не включаются.

5.10.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у
работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы у организации, по
соглашению сторон отпуск  может  быть  предоставлен  и  до  истечения  шести
месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск
по заявлению работника предоставляется:

-  женщинам  -  перед  отпуском  по  беременности  и  родам  или
непосредственно после него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в

любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым
с учетом мнения представителя работников не позднее, чем за две недели до
наступления календарного года. О времени начала отпуска работник извещается
под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

По  желанию  мужа  ежегодный  отпуск  ему  предоставляется  в  период
нахождения  его  жены  в  отпуске  по  беременности  и  родам  независимо  от
времени его непрерывной работы в организации.

Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случаях:
- временной нетрудоспособности работника;
-  исполнения  работником  во  время  ежегодного  оплачиваемого  отпуска

государственных  обязанностей,  если  для  этого  законом  предусмотрено
освобождение от работы;

-  в  других  случаях,  предусмотренных  законами,  локальными



нормативными актами.
5.10.2.  В  исключительных  случаях,  когда  предоставление  отпуска

работнику  в  текущем  рабочем  году  может  неблагоприятно  отразиться  на
нормальном  ходе  работы  организации,  допускается  с  согласия  работника
перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть
использован  не  позднее  12  месяцев  после  окончания  того  рабочего  года,  за
который он предоставляется.

По  соглашению  между  работником  и  работодателем  ежегодный
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из
частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв  работника  из  отпуска  допускается  только  с  его  согласия.
Неиспользованная  в  связи  с  этим  часть  отпуска  предоставляется  по  выбору
работника  в  удобное  для  него  время  в  течение  текущего  рабочего  года  или
присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из
отпуска  работников  в  возрасте  до  восемнадцати  лет,  беременных  женщин и
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных
дней,  по письменному заявлению работника может быть заменена денежной
компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении
ежегодного  оплачиваемого  отпуска  на  следующий  рабочий  год  денежной
компенсации могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого
отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из
этой части.

Замена  отпуска  денежной  компенсацией  беременным  женщинам  и
работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на
тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не
допускается.

5.10.3. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация
за все неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут
быть  предоставлены  ему  с  последующим  увольнением  (за  исключением
случаев  увольнения  за  виновные  действия).  При  этом  днем  увольнения
считается последний день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с
последующим  увольнением  может  предоставляться  и  тогда,  когда  время
отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В
этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.

При  предоставлении  отпуска  с  последующим  увольнением  при
расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет
право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его
место не приглашен в порядке перевода другой работник.

5.10.4.  Работодатель  обязуется  предоставить  работнику  на  основании
письменного заявлению отпуск без сохранения заработной платы в случаях:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в



году;
-  работающим  пенсионерам  по  старости  (по  возрасту)  -  до  14

календарных дней в году;
-  родителям  и  женам  (мужьям)  военнослужащих,  сотрудников  органов

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов,
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов
принудительного  исполнения, погибших  или  умерших  вследствие  ранения,
контузии  или  увечья,  полученных  при  исполнении  обязанностей  военной
службы (службы),  либо  вследствие  заболевания,  связанного  с  прохождением
военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
-  работникам  в  случаях  рождения  ребенка,  регистрации  брака,  смерти

близких родственников - до пяти календарных дней.
Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет,
одинокой  матери,  воспитывающей  ребенка  в  возрасте  до  четырнадцати  лет,
отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери -
продолжительностью  до  14  календарных  дней  в  удобное  для  них  время.
Указанный  отпуск  по  письменному  заявлению  работника  может  быть
присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно
полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий
год не допускается.

Работникам  предоставляется  дополнительный  оплачиваемый  отпуск
продолжительностью:

за  длительный  (10  лет)  стаж  работы  у  данного  работодателя  2
календарных дня;

для сопровождения учащихся младших классов в школу в День знаний,
выпускников на Последний звонок 1 календарный день;

многодетным родителям 1 календарный день;
в связи с бракосочетанием работников или их детей 1 календарный день;
в связи с рождением или усыновлением ребенка 1 календарный день;
для проводов детей в армию1 календарный день;
в связи с переездом на новое место жительства 1 календарный день;
в связи с юбилеем 50, 55, 60 и 65 лет со дня рождения 2 календарных дня;
при праздновании серебряной (золотой) свадьбы 1 календарный день;
смерти близких родственников 1 календарный день;
работникам, прошедшим вакцинацию - 2 календарных дня.

6. Поощрения
6.1.  За  своевременное  и  качественное  выполнение  трудовых

обязанностей,  повышение  производительности  труда,  продолжительную  и
безупречную работу применяются следующие меры поощрения работников:

- объявление благодарности;
-  за  высокие  производственные  результаты  ежемесячно  может  быть

выплачена премия, но не более одного оклада, должностного оклада,
- награждение ценным подарком,



- занесение на Доску почета.
6.2.  Поощрения  объявляются  приказом  работодателя,  доводятся  до

сведения всего коллектива.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
7.1.  За  нарушение  трудовой  дисциплины  к  работнику  применяются

следующие дисциплинарные взыскания:
- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения,

указанные в  коллективном договоре и настоящих Правилах, к работнику не
применяются.

7.2.  До  применения  дисциплинарного  взыскания  работодатель  должен
затребовать  от  работника  письменное  объяснение.  Если  по  истечении  двух
рабочих  дней  указанное  объяснение  работником  не  представлено,  то
составляется соответствующий акт. Не предоставление работником объяснения
не является препятствием для применения взыскания.

7.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания
его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения  представителя
работников.

Дисциплинарное  взыскание  не  может  быть  применено  позднее  шести
месяцев  со  дня  совершения  проступка,  а  по  результатам  ревизии,  проверки
финансово-хозяйственной  деятельности  или  аудиторской  проверки  -  позднее
двух  лет  со  дня  его  совершения.  В  указанные  сроки  не  включается  время
производства по уголовному делу.

За  каждый  дисциплинарный  проступок  может  быть  применено  только
одно дисциплинарное взыскание.

7.4.  Приказ  работодателя  о  применении  дисциплинарного  взыскания
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его
издания,  не  считая  времени  отсутствия  на  работе.  Если  работник
отказывается  ознакомиться  с  указанным  приказом  под  роспись,  то
составляется соответствующий акт.

7.5.  Если  в  течение  года  со  дня  применения  дисциплинарного
взыскания  работник  не  будет  подвергнут  новому  дисциплинарному
взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе,
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя
или представителя работников.

7.6.  Работники  обязаны  в  своей  повседневной  работе  соблюдать
порядок, установленный настоящими правилами.





На участках со сменным графиком работы вводится суммированный учет
рабочего времени. Длительность учетного периода составляет 12 месяцев (год).
Для  работников,  работающих  неполный  рабочий  день  (смену)  и  (или)
неполную  рабочую  неделю,  нормальное  число  рабочих  часов  за  учетный
период уменьшается.

2.2.  Выплата  заработной  платы  работникам  производится:  22  числа
текущего  месяца  -  за  первую половину текущего  месяца  и  07 числа  месяца
следующего  за  отчетным  месяцем  -  полный  расчет  перед  работником  за
отработанный  месяц  (не  реже,  чем  каждые  полмесяца,  и не  позднее  15
календарных  дней  со  дня  окончания  периода,  за  который  она
начислена).Работникам  ,  не  позднее  ,  чем  за  один  день  до  выдачи  или
перечисления  на  счет  заработной  платы  выдаются  или  направляются  по
электронной почте (по письменному заявлению работника ) расчётные листки с
указанием  всех  видов  начислений  и  удержаний  за  месяц.  При  определении
размера заработной платы учитывается фактически отработанное работником
время.

2.3.  При  совпадении  дня  выплаты  с  выходным  или  нерабочим
праздничным  днем  выплата  заработной  платы  производится  накануне  этого
дня.

2.4.  Оплата  отпуска  производится  не  позднее,  чем  за  три  дня  до  его
начала.

2.5. Пособия  по  временной  нетрудоспособности,  по  беременности  и
родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком назначается в течение 10
календарных  дней  со  дня  обращения  работника  за  его  получением  с
необходимыми документами. Выплата пособий осуществляется в ближайший
после назначения пособий день, установленный для выплаты заработной платы.
(П.1 ст. 15 ФЗ от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ «Об обязательном социальном
страховании  на  случай  временной  нетрудоспособности  и  в  связи  с
материнством»). 

2.6.  При  прекращении  трудового  договора  выплата  всех  сумм,
причитающихся работнику от работодателя,  производится в день увольнения
работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие
суммы  должны  быть  выплачены  не  позднее  следующего  дня  после
предъявления уволенным работником требования о расчете.

1. Компенсационные выплаты

3.1. Рабочим, занятым на работах с тяжелыми и вредными условиями
труда,  устанавливается  доплата  в  размере  4  %  тарифной  ставки  по
результатам  специальной  оценки  условий  труда  и  начисляется  за  время
фактической занятости рабочего на таких местах.

3.2.  Работникам  доплата  за  работу  в  ночное  время  производится  в
размере  40 процентов  часовой тарифной ставки (должностного  оклада)  за



каждый час  работы в  ночное  время.  Ночным считается  время  с  22  часов
вечера до 6 часов утра.

3.3.  За совмещение профессий (должностей),  а  также за выполнение
наряду со своей работой обязанностей временно отсутствующего работника
установить доплату, размер которой устанавливается по соглашению сторон
трудового  договора  с  учетом  содержания  и  (или)  объема  дополнительной
работы.

3.4.  Работникам моложе 18  лет  с  сокращенной продолжительностью
ежедневной  работы  выплачивается  заработная  плата  как  работникам
соответствующих  категорий  при  полной  продолжительности  ежедневной
работы.

3.5.  За  работу  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  оплата
производится в 2-ом размере.

3.6. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере 2/3
средней заработной платы.

3.7. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не
менее чем в полуторном размере,  за  последующие часы – не менее чем в
двойном размере.

3.8. Время обучения работников, направленных на профессиональную
подготовку,  повышение  квалификации  или  обучение  вторым  профессиям,
оплачивается в размере 100% тарифной ставки или должностного оклада.

3.9.  Во  всех  случаях,  когда  доплаты к  тарифным ставкам  (окладам)
работников  предусматриваются  в  процентах,  абсолютный  размер  каждой
доплаты исчисляется из тарифной ставки (оклада) без учета других надбавок
и доплат.

2. Выплаты материальной помощи

4.1. Виды и размеры  материальной помощи определяются в пределах
средств, имеющихся в распоряжении на эти цели.

4.2. За счет прибыли организации предусмотрены следующие выплаты:
- на похороны близких родственников – 5000 рублей;

3. Премирование работников

5.1. Ежемесячно, в зависимости от результатов финансово-хозяйственной
деятельности ЧОУ ДПО «Уманская Автошкола» всем работникам за высокие
производственные результаты может быть выплачена премия, но не более 100
% должностного оклада.

5.2. Работодатель (или уполномоченное работодателем лицо) имеет право
лишить работника полностью или частично премии в  случаях,  указанных в
примерном перечне.

Лишение  или  снижение  размера  премии  оформляются  приказом



руководителя  с  обязательным  указанием  причины  и  производится  за  тот
расчетный период, в котором был совершен проступок.

5.3.  Представление  на  начисление  премии  в  пониженном  размере,  а
также  на  не  начисление  премии  в  случае  систематического  нарушения
обязанностей,  предусмотренных  п.  5.4.  настоящего  Положения,  должно
содержать  ссылки  на  приказы,  распоряжения,  докладные  записки,  акты  и
другие  документы о  допущенных в  данном периоде  нарушениях  указанных
обязанностей.

5.4. Перечень производственных упущений, нарушений дисциплины, за
которые производится снижение или лишение премии:

N
п/
п

Наименование нарушений %
снижения

до
1.

2.
3.
4.

За нарушение дисциплины 
а) прогул
б) появление на работе в нетрезвом состоянии
в) опоздание на работу
За нанесение материального ущерба
За  халатное  отношение  к  выполнению  должностных
обязанностей
За нарушение нормативных правовых актов по охране труда

100
100
20
100
100

100










