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Критерии и показатели эффективности и результативности  

деятельности работников, не осуществляющих учебный процесс в МБОУ 

СОШ № 13 им. А.М. Гарбуза ст.Новоджерелиевской муниципального 

образования Брюховецкий район 

 

 

1. Критерии оценки качества работы работников бухгалтерии 

30 баллов 

№ Критерии Балл 

1 Высокое качество, своевременную сдачу квартальной и годовой 

отчетности 

5 

2 Положительная оценка работы со стороны работников школы 5 

4 Освоение новых программных продуктов и их внедрение 5 

5 Организация работы на федеральных и региональных сайтах 5 

6 Применение новых методов работы в бухгалтерском учете 5 

7 Выполнение расчетов по бюджету и проведение анализа 

деятельности учреждения 

3 

8 Участие в привлечении внебюджетных средств для учреждения 2 

 

2. Критерии оценки качества работ специалиста по кадрам, секретаря 

учебной части – 30 баллов 

№ Критерии Балл 

http://pandia.ru/text/category/buhgalteriya/
http://pandia.ru/text/category/ezhegodnie_otcheti/
http://pandia.ru/text/category/ezhegodnie_otcheti/
http://pandia.ru/text/category/buhgalterskij_uchet/
http://pandia.ru/text/category/vnebyudzhetnie_sredstva/


1 Своевременное и качественное оформление 

необходимойдокументации и отчетности 

5 

2 Организация работы по персональному учету для 

пенсионногофонда  

5 

3 Инициатива и реализация творческих идей по развитию 

учреждения согласно должностной инструкции 

3 

4 Активное участие в проводимых мероприятиях школы 2 

5 Устранение замечаний вышестоящих органов 5 

6 Уровень исполнительной дисциплины 5 

7 Расширенная зона обслуживания 5 

 

3. Критерии оценки качества работ уборщика служебных помещений, 

дворника, уборщика территории –  20 баллов 

№ Критерии Балл 

1 Отсутствие обоснованных жалоб на некачественное исполнение 

должностных обязанностей 

5 

2 Интенсивность выполняемых работ 2 

3 Содержание закрепленных помещений и территорий в 

надлежащем санитарно- гигиеническом состоянии  

(чистотапола, стен, раковин,  и дверей в туалетных комнатах и 

пр.)  

2 

4 Бережное отношение к вверенному инвентарю, 

оборудованиюшколы 

2 

5 Сложность сезонных работ (частый снегопад, дождливость) 5 

6 Бережное отношение к используемому инвентарю  2 

7 Качество ежедневной уборки помещений, территории  2 
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