Утверждаю
Директор  МОБУСОШ № 7
им. С.Ф. Борякова х. Кирова
_______________ М.Д. Лазарева

СИСТЕМА РАБОТЫ 
МОБУСОШ № 7 им. С.Ф. Борякова х. Кирова 

	Уровень системы
	Компоненты системы

	
	субъекты
	нормативное обеспечение
	мероприятия

	МОБУСОШ 
№ 7
им. С.Ф. Борякова                   х. Кирова
	Руководство школы
	1.  Программы работы общеобразовательных организаций по повышению качества образовательных результатов
1.  Рабочие программы по учебным предметам
1.  Рабочие программы по курсам внеурочной деятельности
1.  КТП
1.  Программы подготовки к ГИА
	1. Социальный паспорта школы
1. Программа перехода ОО в режим эффективного функционирования и развития (внесение изменения и дополнений)
1. Контроль участия ОО в краевых мониторинговых опросах 
1. Заполнение карточек самоанализа рисковых факторов
1. Составление рискового профиля ОО 
1. Внесение корректировок во внутришкольную систему оценки качества образования
1. Получение консультаций в муниципальном наставничеством центре
1. Восполнение профессиональных дефицитов через мероприятия, предусмотренные планами работы ИРО КК

	
	Педагогические работники 
	
	1. Восполнение профессиональных дефицитов в условиях формального, неформального и информального образования
1. Внесение изменений в рабочие программы учителями, учащиеся которых показывают низкие образовательные результаты 
1. Проведение сравнительного анализа результатов оценочных процедур (ВПР, КДР и др.) и текущей успеваемости слабоуспевающих
1. Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для обучающихся и контроль их прохождения
1. Разработка и реализация карт подготовки к ГИА
1. Проведение индивидуальных консультаций обучающихся
1. Работа с родителями/законными представителями обучающихся
1. Взаимодействие с муниципальным сообществом тьюторов
1. Получение консультаций (для себя и обучающихся) в муниципальном тьюторском консультационном пункте
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