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Пояснительная записка 
В соответствии с п.29.1 ФОП ДО. 

Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Основу воспитания на всех уровнях, начиная с дошкольного, составляют 

традиционные ценности российского общества. Традиционные ценности - это 

нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение граждан России, передаваемые 

от поколения к поколению, лежащие в основе общероссийской гражданской 

идентичности и единого культурного пространства страны, укрепляющие гражданское 

единство, нашедшие свое уникальное, самобытное проявление в духовном, историческом 

и культурном развитии многонационального народа России. 

Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным 

ценностям российского общества - жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного 

над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь 

и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

Рабочая программа воспитания (далее - Программа) определяет содержание и 

организацию воспитательной работы на уровне дошкольного образования в 
муниципальном дошкольном образовательном учреждении детском саду № 52 (далее – 

ДОУ).  
Содержание Программы разработано на основе требований Федерального закона от 

31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 
Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» с учетом Плана 
мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года, федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования. 

1.Целевой раздел программы воспитания 

1.1.Цели и задачи Программы воспитания 

В соответствии с п.29.2.1.1. - 29.2.1.2. ФОП ДО. 

Общая цель воспитания в ДОУ - личностное развитие каждого ребёнка с учётом 

его индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях российского 

народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

Общие задачи воспитания в ДОУ: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044?ysclid=llovj591uh889581846&index=173
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044?ysclid=llovj591uh889581846&index=175
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2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественных 

традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, его 

готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих 

общностей.  

1.2.Направления воспитания 

В соответствии с п.29.2.2 ФОП ДО. 

1.2.1.Патриотическое направление воспитания 

 п. 29.2.2.1.ФОП ДО 

1) Цель патриотического направления воспитания - содействовать формированию у 

ребёнка личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и 

творца (созидателя), ответственного за будущее своей страны. 

2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него нравственных 

качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране - России, своему краю, малой 

родине, своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), 

ответственности, ощущения принадлежности к своему народу. 

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 

особенностей образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций. 

4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование "патриотизма 

наследника", испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предполагает 

приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, 

семье, стране и вере); "патриотизма защитника", стремящегося сохранить это наследие 

(предполагает развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, 

малой родины); "патриотизма созидателя и творца", устремленного в будущее, уверенного 

в благополучии и процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные 

дела, направленные, например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и 

аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего населенного пункта, района, 

края, Отчизны в целом). 

1.2.2.Духовно-нравственное направление воспитания 

 п.29.2.2.2. ФОП ДО 

1) Цель духовно-нравственного направления воспитания - формирование способности к 

духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуально-

ответственному поведению. 

2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного 

направления воспитания. 

3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой 

сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско-взрослой общности, 

содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его культурно-

историческом и личностном аспектах. 

1.2.3.Социальное направление воспитания 

 п.29.2.2.3. ФОП ДО 

1) Цель социального направления воспитания - формирование ценностного отношения 

детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий язык с 

другими людьми. 

2) Ценности - семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044?ysclid=llovj591uh889581846&index=176
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044?ysclid=llovj591uh889581846&index=176
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044?ysclid=llovj591uh889581846&index=176
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044?ysclid=llovj591uh889581846&index=177
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3) В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие социальных 

отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, 

нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. 

Формирование ценностно-смыслового отношения ребёнка к социальному окружению 

невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором проявляется 

личная социальная инициатива ребёнка в детско-взрослых и детских общностях. 

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком 

моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, 

способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в 

своем поведении. Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное 

нравственное чувство - уважение к человеку, к законам человеческого общества. 

Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом 

поведения, с накоплением нравственных представлений, формированием навыка 

культурного поведения. 

1.2.4.Познавательное направление воспитания 

 п.29.2.2.4. ФОП ДО 

1) Цель познавательного направления воспитания - формирование ценности познания. 

2) Ценность - познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

3) В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все 

стороны воспитательного процесса и является непременным условием формирования 

умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности ребёнка. 

Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в 

содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и 

деформирует личностное развитие ребёнка. 

4) Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление целостной 

картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное 

отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

1.2.5.Физическое и оздоровительное направление воспитания 

 п.29.2.2.5. ФОП ДО 

1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного 

отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными гигиеническими 

навыками и правилами безопасности. 

2) Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания. 

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и 

укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как 

основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и 

социального благополучия человека. 

1.2.6.Трудовое направление воспитания 

 п.29.2.2.6. ФОП ДО 

1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к труду, 

трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 

2) Ценность - труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку 

привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и 

нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. 

Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны 

труда. Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует 

формированию ответственности за свои действия. 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044?ysclid=llovj591uh889581846&index=177
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044?ysclid=llovj591uh889581846&index=177
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044?ysclid=llovj591uh889581846&index=178
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1.2.7.Эстетическое направление воспитания 

 п.29.2.2.7. ФОП ДО 

1) Цель эстетического направления воспитания - способствовать становлению у ребёнка 

ценностного отношения к красоте. 

2) Ценности - культура, красота, лежат в основе эстетического направления воспитания. 

3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания 

и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и 

развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной 

составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, 

обогащает его духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и 

удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют 

воспитанию художественного вкуса. 

1.3.Целевые ориентиры воспитания 
В соответствии с п.29.2.3 ФОП ДО. 

1.3.1.Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста  (к трем годам) в 

соответствие с п.29.2.3.1. ФОП ДО. 

Направление 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к близким людям, 
бережное отношение к живому 

Духовно-

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Способный понять и принять, что такое "хорошо" и 

"плохо". Проявляющий сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в случае 

одобрения и чувство огорчения в случае неодобрения со 

стороны взрослых. Проявляющий интерес к другим 
детям и способный бесконфликтно играть рядом с ними. 

Проявляющий позицию "Я сам!". Способный к 

самостоятельным (свободным) активным действиям в 

общении. 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру. 

Любознательный, активный в поведении и деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, владеющий 

основными способами укрепления здоровья - 
физическая культура, закаливание, утренняя гимнастика, 

личная гигиена, безопасное поведение и другое; 

стремящийся к сбережению и укреплению собственного 
здоровья и здоровья окружающих. Проявляющий 

интерес к физическим упражнениям и подвижным 

играм, стремление к личной и командной победе, 
нравственные и волевые качества. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. Стремящийся помогать 

старшим в доступных трудовых действиях. 
Стремящийся к результативности, самостоятельности, 

ответственности в самообслуживании, в быту, в игровой 

и других видах деятельности (конструирование, лепка, 
художественный труд, детский дизайн и другое). 

Эстетическое Культура и 

красота 

Проявляющий эмоциональную отзывчивость на красоту 

в окружающем мире и искусстве. Способный к 

творческой деятельности (изобразительной, 
декоративно-оформительской, музыкальной, словесно-

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044?ysclid=llovj591uh889581846&index=178
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044?ysclid=llovj591uh889581846&index=178
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044?ysclid=llovj591uh889581846&index=179
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речевой, театрализованной и другое). 

1.3.2.Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения 

программы п.29.2.3.2. ФОП ДО. 

Направления 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий 
представление о своей стране - России, испытывающий 

чувство привязанности к родному дому, семье, близким 

людям. 

Духовно-
нравственное 

Жизнь, 
милосердие, 

добро 

Различающий основные проявления добра и зла, 
принимающий и уважающий традиционные ценности, 

ценности семьи и общества, правдивый, искренний, 

способный к сочувствию и заботе, к нравственному 
поступку. Способный не оставаться равнодушным к 

чужому горю, проявлять заботу; Самостоятельно 

различающий основные отрицательные и 

положительные человеческие качества, иногда прибегая 
к помощи взрослого в ситуациях морального выбора. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 
сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои действия и 

поведение; принимающий и уважающий различия 
между людьми. Владеющий основами речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, умеющий слушать 

и слышать собеседника, способный взаимодействовать 

со взрослыми и сверстниками на основе общих 
интересов и дел. 

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, испытывающий 

потребность в самовыражении, в том числе творческом. 
Проявляющий активность, самостоятельность, 

инициативу в познавательной, игровой, 

коммуникативной и продуктивных видах деятельности и 

в самообслуживании. Обладающий первичной картиной 
мира на основе традиционных ценностей. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий основными 

способами укрепления здоровья - занятия физической 
культурой, закаливание, утренняя гимнастика, 

соблюдение личной гигиены и безопасного поведения и 

другое; стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья окружающих. 
Проявляющий интерес к физическим упражнениям и 

подвижным играм, стремление к личной и командной 

победе, нравственные и волевые качества. 
Демонстрирующий потребность в двигательной 

деятельности. Имеющий представление о некоторых 

видах спорта и активного отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в обществе на 
основе уважения к людям труда, результатам их 

деятельности. Проявляющий трудолюбие при 

выполнении поручений и в самостоятельной 
деятельности. 

Эстетическое Культура и 

красота 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в 

быту, природе, поступках, искусстве. Стремящийся к 

отображению прекрасного в продуктивных видах 
деятельности. 

 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044?ysclid=llovj591uh889581846&index=180
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2.Содержательный раздел рабочей программы воспитания 

В соответствии с п.29.3 ФОП ДО 

2.1.Уклад образовательной организации 

Уклад – это установившийся порядок жизни ДОУ № 52, определяющий 

мировосприятие, гармонизацию интересов и возможностей совместной деятельности 

детских, взрослых и детско-взрослых общностей в пространстве дошкольного 

образования, ее необходимый фундамент, основа и инструмент воспитания. Уклад задает 

и удерживает ценности воспитания для всех участников образовательных отношений: 

руководителей ОО, воспитателей и специалистов, вспомогательного персонала, 

воспитанников, родителей (законных представителей), субъектов социокультурного 

окружения ДОО. 

Цель и смысл деятельности ДОУ, ее миссия 

Основной целью нашего ДОУ является: создание современного образовательного 

пространства дошкольного учреждения, обеспечивающее равные стартовые возможности 

для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного 

обучения в школе. 

 

Миссия ДОУ определена с учетом интересов воспитанников, их родителей, сотрудников, 

заказчиков, социальных партнеров и заключается: 

по отношению к воспитанникам:  

осуществление личностно ориентированного подхода к каждому ребенку, в 

предоставлении условий, необходимых для целостного развития личности, формирования 

компетентностей с учетом их индивидуальных способностей и возможностей, в 

соответствии с требованиями семьи и государства, посредствам обеспечения сохранения, 

укрепления и развития психического и физического здоровья; 

по отношению к родителям:  

активное включение их в совместную деятельность как равноправных и 

равноответственных партнеров, чувства понимания важности и необходимости их роли в 

жизни ребенка; 

по отношению к социуму: 

повышение конкурентоспособности ДОУ за счет повышения качества образовательного 

процесса, расширения количества образовательных услуг. 

Принципы жизни и воспитания в ДОУ 

Программа воспитания построена на основе ценностного подхода, 

предполагающего присвоение ребенком дошкольного возраста базовых ценностей и 

опирается на следующие принципы: 

 принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод 

личности, свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, трудолюбия, 

гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного 

отношения к природе и окружающей среде, рационального природопользования; 

 принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 

воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

 принцип общего культурного образования. Воспитание основывается на 

культуре и традициях России, включая культурные особенности региона; 

 принцип следования нравственному примеру. Пример как

 метод воспитания позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его 

к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, 

обеспечить возможность выбора при построении собственной системы ценностных 
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отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу в 

жизни; 

 принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму 

безопасности и безопасного поведения; 

 принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной 

деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их 

освоения; 

 принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при котором 

все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, 

культурно-этнических языковых и иных особенностей, включены в общую систему 

образования; 

 принцип субъектности. Развитие и воспитание личности ребенка как субъекта 

собственной жизнедеятельности; воспитание самоуважения, привычки к заботе о себе, 

формирование адекватной самооценки и самосознания; 

 принцип интеграции. Комплексный и системный подходы к содержанию и 

организации образовательного процесса. В основе систематизации содержания 

работы лежит идея развития базиса личностной культуры, духовное развитие детей во 

всех сферах и видах деятельности; 

 принцип учета возрастных особенностей. Содержание и методы 

воспитательной работы должны соответствовать возрастным особенностям ребенка; 

 принципы индивидуального и дифференцированного подходов. 

Индивидуальный подход к детям с учетом возможностей, индивидуального темпа 

развития, интересов. Дифференцированный подход реализуется с учетом семейных, 

национальных традиций и т.п. 

 

Образ ДОУ, ее особенности, символика, внешний имидж 

 Образ ДОУ № 52 ассоциируется у родителей, проверяющих органов и социальных 

партнеров с сильной профессиональной командой детского сада, в котором 

управленческая и педагогическая части эффективно дополняют друг друга, а также с 

открытостью и добродушием к окружающим и в первую очередь к детям.  

Неофициальное название ДОО – «Незабудка». Незабудка на языке цветов означает 

память и верность.  Существует поверье, что незабудки рассеивают по земле ангелы для 

того, чтобы люди не забывали свое прошлое, своих близких и свою родину. А это и 

является одним из приоритетных направлений работы детского сада. 

Также детский сад обладает сильными внутренними потенциалами: 

квалифицированными педагогическими кадрами, хорошей материально-технической 

базой. Наш детский сад имеет конкурентные преимущества и хорошие возможности в 

области дошкольного образования. 

Внутрикорпоративная этика, уважительное отношение к бывшим сотрудникам – 

педагогам-ветеранам, презентация успешного опыта на городских методических 

мероприятиях, профессиональных конкурсах разного уровня, в официальном госпаблике в 

социальной сети ВКонтакте, на сайте позволяют формировать и поддерживать 

положительный внешний имидж ДОУ № 52. 

 

Отношения к воспитанникам, их родителям (законным представителям), 

сотрудникам и партнерам ДОУ 

Отношение к воспитанниками заключается в поддержке разнообразия детства; 

сохранение уникальности и самоценности детства как важного этапа в общем развитии 

человека, принятия самоценности детства – понимание (рассмотрение) детства как 

периода жизни значимого самого по себе, без всяких условий; значимого тем, что 
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происходит с ребенком сейчас, а не тем, что этот период есть период подготовки к 

следующему периоду. 

Отношение к родителям, сотрудникам и партнерам ДОО построено на  личностно-

развивающем и гуманистическом характере взаимодействия взрослых (родителей 

(законных представителей), педагогических и иных работников ДОО) и детей. 

Ключевые правила ДОУ 

Уважение человеческого достоинства, защита от всех форм физического и 

психического насилия и оскорбления личности, охрана жизни и здоровья. 

Традиции и ритуалы, особые нормы этикета в ДОУ 

В нашем детском саду есть свои замечательные ритуалы и традиции. 

Ритуал – это установленный порядок действий. 

Традиция – это то, что перешло от одного поколения к другому, что унаследовано 

от предшествующих поколений. 

Существуют традиции и в воспитании детей, наш детский сад придерживается этих 

традиций. 

Начинаем работу с детьми с макета «Здравствуйте, я пришел!» Каждый ребенок 

подходит к макету солнышка (в каждой группе свой) и переворачивает свою фотографию 

лицом ко всем на своем лучике. Это способствует созданию хорошего настроения, 

включению в ритм группы. 

В каждой группе есть уголок творческой мастерской «Оч.умелые ручки», по 

традиции в нем дети могут реализовать свои задумки, идеи, закрепить получений 

материал. 

Самая любимая традиция наших детей - празднование дней рождения. Совместно с 

педагогом готовят подарки, продумывают интересные поздравления для ребенка. 

Именинник приносит угощение для ребят. Проводится небольшая дискотека для 

именинника и всех детей группы. Эта традиция «День рождение» помогает понять 

ребенку, что он уже взрослеет. 

Еще одна традиция детского сада – праздник День пожилого человека. К этому 

дню дети с воспитателями готовят подарки для своих бабушек и дедушек, ветеранов 

детского сада. В этот день по традиции в детском саду проходит концерт для бывших 

сотрудников ДОУ, ушедших на заслуженный отпуск.  

Каждый год в детском саду отмечается замечательный праздник в жизни всего 

народа «День Победы». Традиционным стал смотр строя и песни, приуроченный к этому 

дню, в котором участвую все группы. На физкультурных занятиях отрабатывают 

движения, перестроения, повороты. На музыкальных – разучивают песни военных лет. 

Совместно с родителями  и педагогами дети посещают памятник погибшему солдату, 

возлагают цветы. 

Весело и празднично в ДОУ проходят праздники «Пасха» и «Масленица». На 

«Пасху» ребята расписывают яйца, педагоги организуют выставку. Маслинная неделя 

проходит весело, радостно, с песнями, плясками, колядками. Заканчивается праздник 

поеданием блинов, у всех радостное и приподнятое настроение на долгое время. 

Особенности РППС, отражающие образ и ценности ДОУ 

Развивающая предметно-пространственная среда (далее – РППС) отражает специфику 

ОО и включает:  
 оформление 

помещений; 

 оборудование;  

 игрушки.  
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РППС должна отражать ценности, на которых строится программа воспитания, 
способствовать их принятию и раскрытию ребенком.  

Среда включает знаки и символы государства, региона, города и организации.  
Среда отражает региональные, этнографические, конфессиональные и другие 

особенности социокультурных условий, в которых находится организация.  
Среда должна быть экологичной, природосообразной и безопасной. 

Среда обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной 

деятельности. 

Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с семьей.  
Среда обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, 
необходимость научного познания, формирует научную картину мира.  

Среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также отражает 

ценности труда в жизни человека и государства (портреты членов семей воспитанников, 

героев труда, представителей профессий и пр.) Результаты труда ребенка могут быть 
отражены и сохранены в среде.  

Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, раскрывает 
смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта.  

Среда предоставляет ребенку возможность погружения в культуру России, 

знакомства с особенностями региональной культурной традиции. Вся среда дошкольной 

организации должна быть гармоничной и эстетически привлекательной.  
Игрушки, материалы и оборудование соответствуют возрастным задачам 

воспитания детей дошкольного возраста. 
Вся информация по развивающей предметно-пространственной среде 

представлена на сайте детского сада (вкладка «Материально-техническое обеспечение и 
оснащенность образовательного процесса», раздел «Развивающая предметно-
пространственная среда»). 

Социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда ДОУ 

(учитывает этнокультурные, конфессиональные и региональные особенности) 

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой 

человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на 

идеи и поведение человека. 

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-

содержательной основе Программы воспитания. 

Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей 

воспитательной программы. Он учитывает этнокультурные, конфессиональные и 

региональные особенности и направлен на формирование ресурсов воспитательной 

программы. 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального 

партнерства образовательной организации. 

В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской 

общественности, как субъекта образовательных отношений в Программе воспитания. 

2.2.Воспитывающая среда образовательной организации 

 Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе. 

Воспитывающая среда включает совокупность различных условий, предполагающих 

возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в процессе приобщения к 

традиционным ценностям российского общества. Пространство, в рамках которого 

происходит процесс воспитания, называется воспитывающей средой.   
Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса, 

реализующего цель и задачи воспитания.  

https://ds52rybinsk.ru/item/1100500
https://ds52rybinsk.ru/item/1100500
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Выделяют три основных компонента воспитывающей среды: предметно-

пространственная, социально-коммуникативная и информационная среда. 

1) Предметно-пространственная среда 

Воспитывающая среда в ДОУ соответствует: 

 требованиям ФГОС; 

 образовательной программе ДОУ; 

 ценностным ориентирам патриотизма, семьи, сотрудничества, здоровья, познания, 

труда, красоты; 

 возрастным возможностям и особенностям воспитанников 

Основные характеристики воспитывающей среды – насыщенность и 

структурированность. 

Среда ДОУ отражает региональные, этнографические, особенности 

социокультурных условий. Она является экологичной и безопасной, гармоничной и 

эстетически привлекательной. Среда в детском саду погружает детей в культуру России, 

знакомит с особенностями региональной культурной традиции. У детей имеется 

возможность общаться, играть, познавать новое, экспериментировать, посильно 

трудиться, приобщаться к здоровому образу жизни. Все пространство детского сада, в том 

числе территория, соответствовуют специфике детской деятельности. Созданы 

пространства для познавательно-исследовательской деятельности, интеллектуальной и 

учебной деятельности, творческой продуктивной деятельности, конструирования, игровой 

деятельности. 

В традиции воспитания детей в ДОУ есть также культурные практики.  Для них в 

каждой группе детского сада созданы условия, оборудованы пространства: удобные, 

уютные, уединенные уголки для чтения; комфортная обстановка для бесед; экран для 

просмотров кино и мультфильмов; материалы и свободное пространство для 

строительства и др.  

 2) Социально-коммуникативная среда 

В ДОУ имеются четкие правила поведения для всех, чтобы социально-

коммуникативная среда была благоприятной 

Культура поведения взрослых в детском саду – одна из составляющих 

воспитывающей среды. Именно от того, как педагоги взаимодействуют с детьми, 

родителями, коллегами, во многом зависит эффективность воспитательной работы. Таким 

образом, социально-коммуникативную среду как компонент воспитывающей среды 

составляют детско-взрослое, детское, профессионально-родительское сообщества и 

особенности взаимодействия участников этих сообществ. 

Правила поведения. Взрослые и дети в детском саду обязаны соблюдать правила 

поведения. Они должны быть в каждом из сообществ. В детском и детско-взрослом 

сообществах это нормы и правила жизни группы, (слышать голос педагога, правильно 

реагировать; нельзя обижать детей и взрослых; поиграл – убери за собой и др.), в 

профессионально-родительском и детско-взрослом – этический кодекс педагогов, нормы 

профессионального поведения.  

3) Информационная среда 

Наглядный и демонстрационный материал сейчас преимущественно находится не 

на полках, а в интернете. Это сокровищница, копилка опыта и ресурс, который помогает 

педагогам готовиться к занятиям.  

С помощью компьютерных технологий в детском саду продолжает создаваться 

фонд педагогической литературы и демонстрационных пособий. Таким образом 

информационная среда в ДОУ включает не только привычный бумажный формат 

обучающего материала, но и цифровые демонстрационные материалы в высоком 

качестве: мультимедийные презентации, видеоролики, аудиозаписи, онлайн-трансляции. 
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Кроме того, коллектив ДОУ прилагает усилия, чтобы детский сад представлял для 

детей среду, в которой будет возможным приблизить учебно-воспитательные ситуации к 

реалиям детской жизни, научит ребенка действовать и общаться в ситуациях, 

приближенных к жизни. 

В каждом групповом помещении ДОУ размещен и оформлен центр по 

патриотическому воспитанию (центр краеведения, познавательный центр, 

исследовательский центр), в которых находится материал по ознакомлению с городом, 

страной, государственной символикой, содержанием которого является наглядный 

материал, представленный в различных форматах, по темам «Моя Родина», «Моя семья», 

«Мой город» и так далее, где дети в условиях ежедневного свободного доступа могут 

пополнять знания. 

Музыкальный зал ДОУ оформляется к праздникам, имеет тематическую 

направленность, используемый материал обеспечивает понимание детьми 

социокультурных ценностей нашего народа. Здесь дети занимаются, пением, танцами, 

участвуют в спектаклях, развлечениях, праздниках. Весь процесс подготовки к 

праздникам, конкурсам несет в себе большой воспитательный потенциал. Кроме 

организованных занятий, в зал можно прийти для подвижных игр в любое время и любую 

погоду. Воспитатель посредством игр с правилами воспитывает в детях важные 

личностные качества. 

Экологический центр детского сада предоставляет ребятам возможности для 

ежедневного наблюдения (календарь природы), располагает оборудованием для 

проведения опытов и экспериментов, длительных наблюдений, организации экологически 

ориентированных акций, конкурсов, викторин, исследовательских, познавательных 

проектов. 

Оформление интерьера помещений дошкольного учреждения (холла, коридоров, 

групповых помещений, залов, лестничных пролетов и т.п.) периодически обновляется: 

- размещение регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ детей и родителей, 

позволяет реализовать свой творческий потенциал, а также знакомит их с работами друг 

друга; 

- озеленение территории, разбивка клумб, оборудование игровых площадок, доступных и 

приспособленных для детей разных возрастных групп, позволяет разделить свободное 

пространство ДОУ на зоны активного и тихого отдыха; 

- благоустройство групповых помещений осуществляется по творческим проектам 

воспитателя и родителей воспитанников, при этом педагоги имеют возможность проявить 

свою творческую инициативу, привлечь родителей к активному участию в оформлении 

развивающей среды для своих детей; 

- событийный дизайн – к каждому празднику и знаменательному мероприятию в ДОУ 

оформляется пространство музыкального зала, групповых помещений, центрального 

холла. 

2.3.Общности образовательной организации 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений 

между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками 

ДОУ. Сами участники общности должны разделять те ценности, которые заложены в 

основу Программы. Основой эффективности такой общности является рефлексия 

собственной профессиональной деятельности.  

Воспитатель, а также другие сотрудники должны:  

 быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения;  

 мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию;  
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 поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми 

внутри группы сверстников принимала общественную направленность;  

 заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе 

чувства доброжелательности;  

 содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять 

чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять 

внимание к заболевшему товарищу;  

 воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в 

общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, 

щедрость, доброжелательность и пр.);  

 учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые 

сплачивали бы и объединяли ребят;  

 воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение.  

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОУ и всех 

взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, 

цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. Основная задача – 

объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОУ. Зачастую поведение 

ребенка сильно различается дома и в ДОУ. Без совместного обсуждения 

воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и в 

дальнейшем создание условий, которые необходимы для его оптимального и 

полноценного развития и воспитания.  

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к 

ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у 

всех участников общности.  

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания 

ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, 

которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и 

становятся его собственными.  

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В 

каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от 

решаемых воспитательных задач.  

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие полноценного 

развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного 

поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, 

трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе 

сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним 

такие же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других.  

Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, качества, 

определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в 

том или ином сообществе. Поэтому так важно придать детским взаимоотношениям дух 

доброжелательности, развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, так и 

друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать 

поставленной цели.  

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. 

В детском саду должна быть обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со 

старшими, так и с младшими детьми. Включенность ребенка в отношения со старшими, 

помимо подражания и приобретения нового, рождает опыт послушания, следования 

общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. Отношения с младшими – это 

возможность для ребенка стать авторитетом и образцом для подражания, а также 



15 

 

пространство для воспитания заботы и ответственности. Организация жизнедеятельности 

детей дошкольного возраста в разновозрастной группе обладает большим воспитательным 

потенциалом для инклюзивного образования.  

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая 

уклада.  
Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание 

воспитывающей среды как условия решения возрастных задач воспитания. Общая 

психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, 

отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов – это необходимые условия 

нормальной жизни и развития детей.  

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и 

поведения:  

 педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей 

первым;  

 улыбка – всегда обязательная часть приветствия;  

 педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки;  

педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение детей 

в детском саду;  

 тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса;  

 уважительное отношение к личности воспитанника;  

 умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему;  

 умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему;  

 уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми;  

 умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время 

не торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников;  

 умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми;  

 умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам;  

 знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников;  

 соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 

 

2.4.Задачи воспитания в образовательных областях 

В соответствии с п.29.3.4 ФОП ДО. 

2.5.Формы совместной деятельности в образовательной организации 

2.5.1.Работа с родителями (законными представителями) 

В целях реализации социокультурного потенциала региона для построения 

социальной ситуации развития ребенка работа с родителями (законными 

представителями) детей дошкольного возраста строится на принципах ценностного 

единства и сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения ДОУ.  

Единство ценностей и готовность к сотрудничеству всех участников 

образовательных отношений составляет основу уклада ДОУ, в котором строится 

воспитательная работа.  

Необходимость взаимодействия педагогов с родителями традиционно признается 

важнейшим условием эффективности воспитания детей.  

Более того, в соответствии с ФГОС ДО сотрудничество с родителями является 

одним из основных принципов дошкольного образования.  

Нельзя забывать, что личностные качества (патриотизм, доброжелательность, 

сострадание, чуткость, отзывчивость) воспитываются в семье, поэтому участие родителей 

в работе ДОУ, в совместных с детьми мероприятиях, их личный пример – все это вместе 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044?ysclid=llovj591uh889581846&index=183
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дает положительные результаты в воспитании детей, приобщении к социокультурным 

нормам.  

Поэтому активное включение родителей в единый совместный воспитательный 

процесс позволяет реализовать все поставленные задачи и значительно повысить уровень 

партнерских отношений.  

Цель взаимодействия: объединение усилий педагогов ДОУ и семьи по созданию условий 

для развития личности ребенка на основе социокультурных, духовно- нравственных 

ценностей и правил, принятых в российском обществе.  

Задачи:  

 Повысить компетентность родителей в вопросах развития личностных качеств 

детей дошкольного возраста.  

 Оказать психолого-педагогической поддержку родителям в воспитании ребенка.  

 Объединить усилия педагогов и семьи по воспитанию дошкольников посредством 

совместных мероприятий.  

Основные формы и содержание работы с родителями  

 Анкетирование. Данная форма используется с целью изучения семьи, выявления 

образовательных потребностей и запросов родителей. Способствует установлению 

контактов, а также для согласования воспитательных воздействий на ребенка.  

 Консультации. Это самая распространенная форма психолого- педагогической 

поддержки и просвещения родителей. Проводятся индивидуальные и групповые 

консультации по различным вопросам воспитания ребенка. Активно применяются 

консультации-презентации с использованием ИК-технологий.  

 Мастер-классы. Активная форма сотрудничества, посредством которой педагог 

знакомит с практическими действиями решения той или иной задачи. В результате 

у родителей формируются педагогические умения по различным вопросам 

воспитания детей.  

 Педагогический тренинг. В основе тренинга – проблемные ситуации, 

практические задания и развивающие упражнения, которые «погружают» 

родителей в конкретную ситуацию, смоделированную в воспитательных целях. 

Способствуют рефлексии и самооценке родителей по поводу проведенной 

деятельности.  

 Круглый стол. Педагоги привлекают родителей в обсуждение предъявленной 

темы.  

 «Родительская почта». В детском саду организована дистанционная форма 

сотрудничества ДОУ с родителями. Взаимодействие происходит в социальных 

сетях в «ВКонтакте». Такая форма общения позволяет родителям уточнить 

различные вопросы, пополнить педагогические знания, обсудить проблемы.  

 Праздники, фестивали, конкурсы, соревнования. Ежемесячно проводятся 

совместные с родителями мероприятия, которые включают в общее интересное 

дело всех участников образовательных отношений. Тем самым оптимизируются 

отношения родителей и детей, родителей и педагогов, педагогов и детей.  

 «Мастерская». В рамках данной формы сотрудничества родители и педагоги 

(часто при участии детей) совместно изготавливают атрибуты и пособия для игр, 

развлечений и других мероприятий.  

 Родительские собрания. Посредством собраний координируются действия 

родительской общественности и педагогического коллектива по вопросам 

обучения, воспитания, оздоровления и развития детей.  

Групповые формы работы 

 Родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и 

социализации детей.  
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 Педагогические гостиные, посвященные вопросам воспитания мастер-классы, 

семинары, круглые столы с приглашением специалистов.  

 Родительские собрания, посвященные обсуждению актуальных и острых проблем 

воспитания детей дошкольного возраста.  

 Взаимодействие в социальных сетях: родительские форумы на интернет- сайте 

ДОУ, посвященные обсуждению интересующих родителей вопросов воспитания; 

виртуальные консультации психологов и педагогов. 

  

2.5.2.События образовательной организации 

События ДОО реализуются в соответствии с п.29.3.5.2 ФОП ДО.  

Конкретные события перечислены в календарном плане воспитательной работы. 

Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в которой 

активность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта 

переживания той или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая ценность 

воспитания должна быть понята, раскрыта и принята ребенком совместно с другими 
людьми в значимой для него общности. Этот процесс происходит стихийно, но для того, 

чтобы вести воспитательную работу, он должен быть направлен взрослым.  
Воспитательное событие – это спроектированная взрослым образовательная 

ситуация.  
  В каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных и 

возможных действий детей и смысл своих действий в контексте задач воспитания. 

Событием может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая 

ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная 

беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и пр. Планируемые и 

подготовленные педагогом воспитательные события проектируются в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы ДОУ, группы, ситуацией развития 

конкретного ребенка.  
Проектирование событий в детском саду № 52  возможно в следующих формах:  

 разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности (детско-

взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, 

спортивные игры;  

 проектирование  встреч,  общения  детей  со  старшими,  младшими,  ровесниками,  

со взрослыми, с носителями воспитательно значимых культурных практик 

(искусство, литература, прикладное творчество и т. д.), профессий, культурных 

традиций народов России; 

 создание творческих детско-взрослых проектов  (празднование Дня Победы с 

приглашением ветеранов, «Театр в детском саду» – показ спектакля для детей из 

соседнего детского сада и т. д.).  
Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это 

помогает каждому педагогу создать тематический творческий проект в своей группе и 

спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребенком. 

Структура учебного года в детском саду № 52 

Содержание деятельности Временной период 

Образовательная деятельность  С 1 сентября по 31 мая  

1 диагностический период (первичная 
диагностика)  

С 1 сентября по 15 сентября  

Рождественские каникулы (общероссийские) С 1 января по 10 января  

2 диагностический период (итоговая 

диагностика) 

С 15 мая по 20 мая  

Летний оздоровительный период  с 1 июня по 31 августа  

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044?ysclid=llovj591uh889581846&index=186
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Структура образовательного процесса 

в режиме дня с 12-часовым пребыванием детей в ДОУ 

Утренний блок  
с 7.00 до 9.00  

Дневной блок  
с 9.00 до 15.30  

Вечерний блок  
с 15.30 до 19.00  

- взаимодействие с семьёй  

- игровая деятельность  

- физкультурно-
оздоровительная работа  

- завтрак  

- совместная деятельность 
воспитателя с детьми в ходе 

режимных процессов  

- индивидуальная работа  
- самостоятельная 

деятельность детей по 

интересам  
- различные виды детской 
деятельности по 
ознакомлению с родным краем  

- игровая деятельность  

- образовательная 

деятельность  
- второй завтрак  

- прогулка: физкультурно-

оздоровительная работа, 
совместная деятельность 

воспитателя с детьми по 

реализации проектов, 
экспериментальная и 

опытническая деятельность, 

трудовая деятельность в 

природе  
индивидуальная работа  
- самостоятельная 
деятельность детей по 
интересам  

- различные виды детской 

деятельности по 

ознакомлению с  
родным краем  

- взаимодействие с семьёй  

- игровая деятельность  

- физкультурно –
оздоровительная работа  

- совместная деятельность 

воспитателя с ребенком  
- индивидуальная работа  

- прогулка  

- свободная самостоятельная 
деятельность детей по 

интересам  
- различные виды детской 
деятельности по 
ознакомлению с родным краем  

2.5.3.Совместная деятельность в образовательных ситуациях 

Методы воспитания – это способы педагогического воздействия на сознание 

воспитуемых, направленные на достижение цели воспитания.  

Наиболее эффективные методы воспитания в сфере развития личности ребенка, это 

методы, которые обеспечивают создание у детей практического опыта общественного 

поведения. К ним можно отнести:  

Метод приучения ребенка к положительным формам общественного поведения, 

воспитания нравственных привычек. Основной смысл его заключается в том, что детей 

систематически в самых разных ситуациях побуждают поступать в соответствии с 

нормами и правилами, принятыми в обществе. Например, здороваться и прощаться, 

благодарить за услугу, вежливо отвечать на вопросы, бережно относиться к вещам и т. п. 

Детей приучают к помощи и взаимопомощи, к проявлению заботы о младших, о старших, 

к правдивости, скромности. Приучение осуществляется с помощью упражнения, при этом 

побуждение к поступку, действию связывается с влиянием на чувства ребенка, на его 

сознание.  

Упражнение предполагает включение детей в разнообразную практическую 

деятельность, в общение со сверстниками и взрослыми в естественных жизненных 

ситуациях и в специально создаваемых, стимулирующих дошкольников к таким 

поступкам. 

Метод приучения дает наибольший эффект если он сочетается с примером 

взрослого или других детей. Чтобы ребенок начал действовать по примеру старшего или 

сверстника, необходимо желание быть похожим на того, кто затронул его чувства, 

направил деятельность. Желание быть похожим реализуется через деятельность 

подражания. Когда пример получил отражение в деятельности ребенка, можно говорить о 

его активном влиянии на личность. 
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Следует подчеркнуть значение целенаправленного наблюдения, организуемого 

педагогом. Наблюдение формирует отношение к наблюдаемому и положительно влияет 

на поведение детей.  

Метод показ действия. С его помощью формируется такое важное качество, как 

самостоятельность. В условиях жизни ребенка в ДОУ самостоятельность приобретает 

ярко выраженный нравственный, общественный аспект.  

Метод организации деятельности, которая и в дошкольном возрасте, особенно 

старшем, носит общественно полезный характер. В первую очередь это совместный, 

коллективный труд детей.  

Педагог определяет цель работы и обдумывает ее организацию в целом, а так же 

подбор и расстановку участников в небольших объединениях. В старшей и 

подготовительной группах воспитатель, организуя разнообразную трудовую 

деятельность, формирует навыки самоорганизации: рекомендует ребятам самим обдумать, 

что и для чего надо делать, как спланировать и разделить работу и т. п. Педагог помогает 

своим воспитанникам правильно оценивать и общие результаты, и трудовые усилия 

каждого. Показателями нравственного развития детей этого возраста наряду с 

самоорганизацией являются доброжелательность, готовность к взаимопомощи, 

взаимовыручке, трудолюбие. 

В младшем дошкольном возрасте основная задача трудового воспитания — 

формирование самостоятельности, ибо она — необходимая предпосылка для появления у 

малыша желания выполнять трудовые поручения.  

Труд и игра являются и средствами, и методами воспитания.  

Игра – действенный метод воспитания в сфере личностного развития. Ценность ее 

как средства и действенного метода воспитания в том, что эта деятельность дает ребенку 

возможность наиболее свободно и самостоятельно устанавливать связи и отношения с 

другими детьми, выбирать цели, подбирать материалы и находить средства 

осуществления замысла. В игре особенно отчетливо проявляются достижения и 

недостатки личностного развития, уровень овладения детьми нормами и правилами 

поведения.  

Сюжетная игра имеет два плана детских отношений: один — это отношения 

сверстников по игре, или так называемые реальные отношения; второй — 

взаимоотношения играющих, регулируемые определенным сюжетом. Педагогически 

ценный сюжет, отражающий положительные стороны быта, общественно-политические 

явления, благотворно влияет на поведение детей в игре и даже отчасти вне игры. Игра 

активизирует чувства и отношения ребенка, его представления об окружающем. Для 

овладения детьми опытом общественного поведения необходимо развивать 

содержательные игры и активизировать общую работу по воспитанию у детей 

нравственных чувств и привычек поведения. Тогда можно ожидать, что при сговоре детей 

по поводу игры и в процессе самойигры будет достигнуто единство между поведением 

ребенка в соответствии с взятой на себя ролью и реальным поведением.  

Перечисленные методы применяются педагогом в любом виде детской 

деятельности.  

Следующие методы направлены на формирование у дошкольников нравственных 

представлений, суждений, оценок:  

беседы воспитателя на этические темы;  

чтение художественной литературы и рассказывание;  

рассматривание и обсуждение картин, иллюстраций, видеофильмов.  

Эти средства и методы целесообразно применять, при организации занятий со всей 

группой.  

На занятиях должно предусматриваться осуществление задач по воспитанию в 

сфере личностного развития, но особенно важно тщательно продумать содержание и ход 

занятий, на которых обобщаются знания и формируются представления детей о нашей 
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Родине, ее многонациональном составе и другие общественные представления. Вне 

занятий, также должны использоваться методы, направленные на формирование у детей 

нравственных представлений, суждений и оценок.  

Можно использовать также другие методы: вопросы к детям, побуждающие к 

ответу, картинки, на которых изображены 

различные ситуации, настольные игры и т. п. Такие методы используются главным 

образом для формирования у детей правильных оценок поведения и отношений и 

превращения моральных представлений в мотивы поведения. Этому содействует 

сочетание занятий словесного, словесно-наглядного характера с практической 

деятельностью детей.  

В связи с усвоением во время бесед, чтения книг первых понятий о моральных 

качествах (например, правдивость, справедливость, скромность, взаимопомощь, 

трудолюбие) рекомендуется подобрать игры, упражнения, трудовые задания, занятия, в 

которых дети имели бы возможность обогатить свой практический опыт, углубить знания 

и моральные чувства.  

Используя эти методы, воспитатель может не только знакомить детей с 

моральными качествами и отношениями, которыми обладали герои художественных 

произведений, участники каких-то событий, о которых шла речь в беседе педагога, но и 

включать детей в обсуждение и анализ того практического опыта, участниками которого 

они были сами. Темы подобных бесед, должны подбираться с учетом возраста детей. В 

беседах с детьми среднего и старшего возраста воспитатель стремится к тому, чтобы 

обобщенные высказывания детей сочетались с описанием, анализом практических 

ситуаций. Детям младших возрастов легче вспомнить реальные ситуации и свое 

поведение не во время бесед, а, например, при просмотре спектаклей кукольного, 

настольного театров, при проведении специально подобранных игр-занятий.  

Метод убеждения. Его используют через доброе, умное слово воспитателя, и с 

помощью художественных произведений, и через умело организованную деятельность.  

Метод положительного примера. Этот метод используется в педагогическом 

процессе для организации детской деятельности в повседневной жизни. Важно, чтобы 

положительный пример становился для ребенка образцом для подражания.  

Методы поощрения. Чаще всего используются при повседневном общении 

взрослого с детьми. Они могут иметь положительное воздействие. В поощрениях и 

наказаниях чаще всего фиксируется результат воспитания в сфере личностного развития. 

Хорошее поведение, хорошие поступки заслуживают положительной оценки взрослого, а 

иногда и особого одобрения с привлечением внимания группы детей. Поощрение должно 

применяться непременно с учетом того, какое значение имеет данный поступок не только 

для самого ребенка, но и для близких ему людей. Степень поощрения, его частота должны 

соотноситься со стремлением и старанием ребенка поступать хорошо. Важно замечать и 

малые достижения детей, особенно если ребенок приложил усилия, чтобы стать лучше. Не 

следует захваливать одних и тех же детей. В старших группах вопрос о достижениях 

детей, о том, достойны ли они одобрения, похвалы, целесообразно обсудить во время 

общей беседы. Прежде чем поощрять ребенка, нужно подумать, в какой мере он 

заслуживает похвалы. При этом принять во внимание его возраст, степень личных усилий, 

общественное значение его хорошего поведения, конкретного поступка.  

В конце года педагог в каждой возрастной группы подводит анализ достижения 

детьми, планируемых результатов по освоению рабочей программы воспитания детского 

сада № 52.  

 

В воспитании детей в сфере их личностного развития используются следующие 

вариативные формы взаимодействия 
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Совместная деятельность Режимные моменты Самостоятельная 

деятельность детей 

Патриотическое направление воспитания 
Формирование уважительного отношения к истории своей страны и любви к Родине 

Дидактические, сюжетно-

ролевые, подвижные, 
совместные с воспитателем 

игры, игры- драматизации,  

игровые задания,  

игры- импровизации,  
чтение художественной 

литературы, беседы,  

рисование  

Рассказ и показ воспитателя,  

беседы, поручения,  
использование естественно  

возникающих ситуаций  

Сюжетно-ролевые, 

подвижные и народные игры, 
инсценировки,  

рассматривание  

иллюстраций, фотографий,  

рисование, лепка.  

Социальное направление воспитания 

Формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и 

обществу 

Игры-занятия, сюжетно-
ролевые игры, 

театрализованные игры,  

подвижные игры, народные 
игры, дидактические игры,  

подвижные игры, настольно-

печатные игры,  

чтение художественной 
литературы, досуги, 

праздники,  

активизирующее игру 
проблемное общение 

воспитателей с детьми  

Рассказ и показ воспитателя,  
беседы, поручения,  

использование естественно 

возникающих ситуаций.  

Самостоятельные игры 
различного вида,  

инсценировка знакомых 

литературных произведений,  
кукольный театр,  

рассматривание 

иллюстраций, сюжетных 

картинок.  

Познавательное направление воспитания 

Формирование основ экологического сознания 
Занятия, интегрированные 

занятия, беседа, 

экспериментирование, 
проектная деятельность, 

проблемно-поисковые 

ситуации, конкурсы, 

викторины, труд,   
дидактические игры,  

игры- экспериментирования,  

дидактические игры,  
театрализованные игры, 

подвижные игры,  

развивающие игры,  

сюжетно-ролевые игры, 
чтение, целевые прогулки,  

экскурсии, продуктивная 

деятельность, народные игры,  
праздники, развлечения (в т.ч. 

фольклорные), 

видео просмотры,  
организация тематических 

выставок, создание музейных 

уголков, 

календарь природы.  

Беседа, развивающие игры,  

игровые задания,  

дидактические игры,  
развивающие игры,  

подвижные игры, игры- 

эксперименты,  

на прогулке наблюдение за 
природными явлениями.  

Дидактические игры,  

театрализованные игры,  

сюжетно-ролевые игры,  
развивающие игры,  

игры- эксперименты, игры с 

природным материалом,  

наблюдения в уголке 
природы, труд в уголке 

природы, в огороде,  

продуктивная деятельность,  
календарь природы  
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Физическое и оздоровительное направление воспитания 

Формирование основ безопасности 

Занятия, игровые 
упражнения, индивидуальная 

работа,  

игры-забавы, игры-
драматизации, досуги,  

театрализации, беседы,  

разыгрывание сюжета,  
упражнения подражательного 

и имитационного характера  

активизирующее общение 

педагога с детьми,  
работа в книжном уголке,  

чтение литературы с 

рассматриванием 
иллюстраций и тематических 

картинок,  

использование 
информационно - 

компьютерных технологий и 

технических средств 

обучения (презентации, 
видеофильмы, мультфильмы),  

трудовая деятельность,  

игровые тренинги,  
составление историй, 

рассказов,  

творческое задание  

- обсуждение  
- игровые ситуации  

- пространственное 

моделирование,  
работа в тематических 

уголках, целевые прогулки  

встречи с представителями 
ГИБДД  

Во всех режимных моментах: 
утренний прием,  

утренняя гимнастика, приемы 

пищи, занятия,  
самостоятельная 

деятельность, прогулка,  

подготовка ко сну,  
дневной сон  

Игры-забавы,  
дидактические игры,  

подвижные игры,  

сюжетно-ролевые игры,  
рассматривание иллюстраций 

и тематических картинок,  

настольно-печатные игры,  
творческая деятельность  

Трудовое направление воспитания 

Формирование позитивных установок к труду и творчеству 

Разыгрывание игровых 
ситуаций, игры-занятия, 

игры-упражнения, занятия по 

ручному труду,  

дежурства, экскурсии,  
поручения, показ,  

объяснение, личный пример 

педагога,  
коллективный труд: труд 

рядом, общий труд, огород на 

окне, труд в природе, работа в 
тематических уголках, 

праздники, досуги, 

экспериментальная 

деятельность, трудовая 
мастерская  

Утренний приём, завтрак,  
занятия, игра,  

одевание на прогулку,  

прогулка, возвращение с 

прогулки, обед,  
подготовка ко сну, подъём 

после сна, полдник, игры,  

подготовка к вечерней 
прогулке, вечерняя прогулка  

Дидактические игры,  
настольные игры,  

сюжетно-ролевые игры,  

игры бытового характера,  

народные игры,  
изготовление игрушек из 

бумаги,  

изготовление игрушек из 
природного материала,  

рассматривание 

иллюстраций, фотографий, 
картинок, самостоятельные 

игры, игры инсценировки,  

продуктивнаядеятельность,  

ремонт книг  

Эстетическое направление воспитания 
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Формирование личности ребенка, нравственное воспитание, развитие общения 

Игры-занятия, сюжетно-

ролевые игры,  
театрализованные игры,  

подвижные игры, народные 

игры,  
дидактические игры,  

подвижные игры, настольно-

печатные игры,  
чтение художественной 

литературы, досуги,  

праздники, активизирующее 

игру проблемное  
общение воспитателей с 

детьми  

Рассказ и показ воспитателя, 

беседы,  
поручения, использование 

естественно возникающих 

ситуаций.  

Самостоятельные игры 

различного вида,  
инсценировка знакомых 

литературных произведений,  

кукольный театр,  
рассматривание 

иллюстраций, сюжетных 

картинок.  

Педагогами детского сада учитывается, что по мере взросления детей, в силу их 

возрастной специфики и особенностей развития, выбор форм взаимодействия взрослого и 

ребенка меняется, совершенствуется от простого действия с игровым материалом до 

сложного, насыщенного процесса воспитания.  

На каждой ступени дошкольного детства для достижения поставленных задач 

воспитания в сфере личностного развития детей, воспитатели выбирают ту форму 

взаимодействия, которая будет наиболее понятной ребенку, интересной для него и 

действенной для его развития. Это обусловлено тем, что воспитание детей 3-4 года жизни 

решаются по существу аналогичные задачи, нет резких различий в выборе методов и 

форм взаимодействия. Тоже следует сказать и в отношении воспитания детей 6-7 лет, хотя 

на каждой последующей ступени дошкольного возраста происходит процесс 

совершенствования тех нравственных качеств, чувств, отношений и представлений, 

начала которых закладывается ранее. Особая специфичность задач воспитания в сфере 

личностного развития детей отмечается ля воспитанников от 4-5 лет. Здесь достаточно 

высокий уровень самостоятельности, развития самосознания, возникающая способность к 

саморегуляции поведения, к систематическому участию трудовой деятельности отличают 

их от детей 3-4 лет.  

Решение задач воспитания детей в сфере личностного развития осуществляется 

комплексно. Но, поскольку, каждая детская деятельность создает свои специфические 

условия для реализации той или иной задачи, возникает необходимость в выделении 

наиболее значимых из них в той деятельности, в которой удается достичь наилучших 

результатов.  

В игровой деятельности наилучшим образом происходит формирование навыков 

взаимоотношений, нравственных чувств; в трудовой деятельности – трудолюбия, 

уважения к труду взрослых, а также таких качеств как организованность, ответственность, 

чувство долга, умение обслуживать себя и выполнять элементарные трудовые поручения 

(в помещении и на улице); в коммуникативной деятельности – навыков общения и 

взаимодействия со взрослыми и сверстниками; в познавательно-исследовательской 

деятельности – понимание причинно-следственных связей в окружающем мире, 

выполнение правил поведения в природе и правил обращения с объектами живой и 

неживой природы; в восприятии художественной литературы и фольклора – понимание 

целей и мотивов поступков героев художественных произведений, желание подражать 

положительным примерам, стремление совершенствовать себя; в конструировании, 

изобразительной, музыкальной и двигательной деятельность – закрепление пройденного 

материала, выражение отношения воспитуемого к изученному (отклик).  

Слова и словесные методы играют важную роль в воспитания дошкольников в 

сфере их личностного развития, но воспитание во всех видах детской деятельности 
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обеспечит наиболее гармоничное развитие нравственной личности, у которой полноценно 

развита сфера чувств, привычки нравственного поведения, сформированы правильные 

представления о моральных качествах и явлениях общественной жизни, развита 

способность к оценке и взаимооценке. 

2.6.Организация  предметно-пространственной среды 

Предметно-пространственная среда (далее - ППС) отражает федеральную и 

региональную специфику ДОУ и включает: 

 оформление помещений; 

 оборудование; 

 игрушки. 

Предметно-пространственная среда ДОУ отражает ценности, на которых строится 

программа воспитания, способствует их принятию и раскрытию ребенком. 

Среда включает знаки и символы государства, региона, города и организации, 

отражает региональные, этнографические и другие особенности социокультурных 

условий, в которых находится организация. 

Среда в ДОУ соответствует требованиям экологичности, природосообразности и 

безопасности, обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной 

деятельности.  

Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с семьей. 

Среда обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, 

необходимость научного познания, формирует научную картину мира, возможность 

посильного труда, а также отражает ценности труда в жизни человека и государства 

(портреты членов семей воспитанников, героев труда, представителей профессий и пр.)  

Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, раскрывает 

смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта. 

Среда предоставляет ребенку возможность погружения в культуру России, 

знакомства с особенностями региональной культурной традиции. 

Вся среда дошкольной организации должна быть гармоничной и эстетически 

привлекательной. 

При выборе материалов и игрушек для предметно-пространственной среды 

предпочтение отдаётся продукции отечественных производителей. Игрушки, материалы и 

оборудование соответствуют возрастным задачам воспитания детей дошкольного 

возраста. 

Направление деятельности и развитие ребенка зависит от взрослых - от того, как 

устроена предметно-пространственная организация их жизни, из каких игрушек и 

дидактических пособий она состоит, каков их развивающий потенциал и даже от того, как 

они расположены. Все, что окружает ребенка, формирует его психику, является 

источником его знаний и социального опыта. Поэтому, именно взрослые, берут на себя 

ответственность за создание условий, которые способствуют полной реализации развития 

детей, их возможностей, способностей. 

Организация развивающей предметно-пространственной среды выстроена с учетом 

требований ФГОС ДО по пяти образовательным областям ООП ДО, по направлениям 

воспитания, предусмотренным настоящей Программой. 

Для того, чтобы дети могли осознанно осуществлять свой выбор и планировать 

свою деятельность, в группах создаются центры активности, которые способствуют 

исследовательской и самостоятельной деятельности детей. Центры активности - игровые 

зоны, где материалы, оборудование и игрушки подобранные таким образом, чтобы 

стимулировать разнообразные игры и виды деятельности, способствующие решению 

воспитательных задач. Центры активности в ДОУ пополняются материалами и 

атрибутами, изготовленными совместно с детьми и родителями. 
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2.7.Социальное партнерство 

В соответствии с п.29.3.7. ФОП ДО 
Социальное партнерство – это отношения, организуемые образовательным 

учреждением между двумя и более равноправными субъектами, характеризующиеся 

добровольностью и осознанностью за выполнение коллективных договоров и соглашений 

и формирующиеся на основе заинтересованности всех сторон в создании психолого- 

педагогических и социокультурных условий для развития обучающихся, повышения 

качества образования. 

Взаимодействие ДОУ с социумом включает в себя: работу с государственными 

структурами и органами местного самоуправления; взаимодействие с учреждениями 

здравоохранения; взаимодействие с учреждениями образования, спорта, культуры. 

Совместные образовательные мероприятия с детьми при участии 

социальных партнеров 

Социальный партнер Результаты сотрудничества 

Департамент образования городского округа 
город Рыбинск Ярославской области 

Нормативно-правовое   обеспечение,   
финансирование, комплектование  групп  и  
содействие  в  развитии  ДОУ, 
профессиональные конкурсы, 
консультирование, управленческий  аудит,  
контрольно  –  инспекционная деятельность. 

Средняя общеобразовательная школа № 36, 
Основная общеобразовательная школа № 15 

В  течение  учебного  года  дети  имеют  
возможность познакомиться  со  школой  и  
будущим  учителем,  что способствует 
снижению уровня дезадаптации. Взаимосвязь 
психологической службы школы с детским 
садом позволяет вносить своевременные 
коррективы в программу подготовки детей к 
школьному обучению. Совместные  
родительские  собрания  детского  сада  и 
школы. Дважды  в  год  доводятся  до  
родителей  результаты диагностики детей 
подготовительной к школе группы с 
рекомендациями.  Благодаря  этому  родители  
имеют возможность выбрать соответствующую 
индивидуальным особенностям своего ребенка 
программу  обучения.  Наиболее  интересные  
формы работы: взаимопосещения уроков и 
занятий, экскурсии, совместные праздники и 
развлечения 

Детская библиотека С целью формирования у детей нравственно-

этических норм, развития познавательных 
процессов, творческого мышления, фантазии и 

воображения старших дошкольников, согласно 

плану совместных мероприятий работниками 

библиотеки был проведен с детьми старших и 
подготовительных групп цикл тематических 

занятий. Сотрудники библиотеки 

организовывали совместные мероприятия с 
детьми в форме интерактивных занятий с 

просмотром театральных постановок, сказок, 

мультфильмов.  
В ДОУ ежемесячно работает библиотека-

передвижка. Дети и сотрудники имеют 

возможность познакомиться с книжными 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044?ysclid=llovj591uh889581846&index=188
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новинками, взять напрокат понравившуюся 

литературу, компакт-диски с любимыми 
сказками и музыкальными произведениями.  

Пожарная часть Проведение сотрудниками ОГПН занятий с 

детьми в пожарной части № 16 и в детском 

саду по противопожарной безопасности.  

Детская поликлиника № 4 Диспансеризация детей специалистами 

поликлиники.  

Консультации со специалистами. 

Своевременное выявление отклонений  
ПМПК Интеграция деятельности всех участников 

образовательных отношений.  

Разработка индивидуальных образовательных 
маршрутов. Совместная работа позволяет 

определить посильную для ребенка нагрузку 

(двигательную, эмоциональную, 

интеллектуальную), своевременно направить 
ребенка в специализированное образовательное 

учреждение.  

Стадион «Переборец» Совместные спортивные мероприятия.  

МОУ «Информационно-образовательный 
Центр» 

Дополнительное профессиональное обучение и 
сопровождение педагогических и руководящих 

кадров системы образования  

3. Организационный раздел программы воспитания 

3.1. Кадровое обеспечение 

Реализация Программы обеспечивается руководящими, педагогическими, учебно-

вспомогательными, административно-хозяйственными работниками дошкольного 

отделения ДОУ № 52. В реализации Программы участвуют работники дошкольного 

отделения, в том числе осуществляющие финансовую и хозяйственную деятельности, 

охрану жизни и здоровья детей. 

Квалификация педагогических и учебно-вспомогательных работников 

соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», 

утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. №761н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 6 октября 2010 г., регистрационный №18638), с 

изменениями, внесенными приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 31 мая 2011 г. №448н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 1 июля 2011 г., регистрационный 

№21240). 

Должностной состав и количество работников, необходимых для реализации и 

обеспечения реализации Программы, определяются ее целями и задачами (см. выше), а 

также актуальной социальной ситуацией развития детей. 

Программа непрерывно сопровождается педагогическими и учебно-

вспомогательными работниками в течение всего времени ее реализации в дошкольном 

отделении и в конкретной группе. 

Педагогические работники, реализующие Программу, обладают основными 

компетенциями, необходимыми для создания условия развития детей, обозначенными (см. 

выше). 
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Наименование 

должности  

(в соответствие со 

штатным 

расписанием ДОО) 

Функционал, связанный с организацией и реализацией 

воспитательного процесса 

Заведующий детским 
садом 

 управляет воспитательной деятельностью на уровне ДОУ; 

 создает условия, позволяющие педагогическому составу 

реализовать воспитательную деятельность; 

 проводит анализ итогов воспитательной деятельности в ДОУ за 
учебный год; 

 планирует воспитательную деятельность в ДОУ на учебный год, 

включая календарный план воспитательной работы на учебный 

год; 

 регулирует воспитательную деятельность в ДОУ; 

 осуществляет контроль за исполнением управленческих 
решений по воспитательной деятельности в ДОУ (в том числе 

осуществляется через мониторинг качества организации 

воспитательной деятельности в ДОУ). 

Старший воспитатель  формирование мотивации педагогов к участию в разработке и 

реализации разнообразных образовательных и социально 
значимых проектов; 

 информирование о наличии возможностей для участия 

педагогов в воспитательной деятельности; 

 наполнение сайта ДОУ информацией о воспитательной 

деятельности; 

 организация повышения психолого-педагогической 
квалификации воспитателей; 

 организационно-координационная работа при проведении 

общесадовых воспитательных мероприятий; 

 участие воспитанников в конкурсах разного уровня; 

 организационно-методическое сопровождение воспитательной 

деятельности педагогических инициатив; 

 создание необходимой для осуществления воспитательной 
деятельности инфраструктуры; 

 развитие сотрудничества с социальными партнерами; 

 стимулирование активной воспитательной деятельности 

педагогов. 

Учитель-логопед 

Воспитатель  
Муз. руководитель  

Инструктор по 

физической культуре  

 обеспечивает занятие обучающихся творчеством, медиа, 

физической культурой;  

 формирование у обучающихся активной гражданской позиции, 

сохранение и приумножение нравственных, культурных и 
научных ценностей в условиях современной жизни, сохранение 

традиций ДОУ;  

 организация работы по формированию общей культуры 

будущего школьника;  

 внедрение здорового образа жизни;  

 внедрение в практику воспитательной деятельности научных 
достижений, новых технологий образовательного процесса;  

 организация участия обучающихся в мероприятиях разного 

уровня в рамках воспитательной деятельности.  

Младший воспитатель  

 
 совместно с воспитателем обеспечивает занятие воспитанников 

творчеством, трудовой деятельностью;  

 участвует в организации работы по формированию общей 

культуры будущего школьника.  
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3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

 Конституция РФ (ред. от 04.07.2020), ст.67, п.4 

 Конвенция о правах ребёнка 

 Федеральный Закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 

 Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся 

 «Примерная программа воспитания» (одобрена решением Федерального учебно- 

методического объединения по общему образованию Министерства просвещения 

России (протокол от 2 июня 2020 года № 2/20) 

 Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, 

утвержден приказом Министерства образования и науки России от 17 октября 2013г. 

№ 1155 

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025, 

утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 

996-р 

 Локальные акты ДОУ: сайт детского сада, вкладка «Документы» 

Методическое обеспечение  для реализации программы воспитания в соответствие 

с п.4.3. основной части образовательной программы детского сада № 52. 

3.3. Требования к условиям работы с особыми категориями детей 

п.29.4.3 ФОП ДО 

По своим основным задачам воспитательная работа в ДОО не зависит от наличия 

(отсутствия) у ребёнка особых образовательных потребностей. 

В основе процесса воспитания детей в ДОО лежат традиционные ценности 

российского общества. Необходимо создавать особые условия воспитания для отдельных 

категорий обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: дети с 

инвалидностью, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети из социально 

уязвимых групп (воспитанники детских домов, дети из семей мигрантов, и так далее), 

одаренные дети и другие категории. 

Инклюзия подразумевает готовность образовательной системы принять любого 

ребёнка независимо от его особенностей (психофизиологических, социальных, 

психологических, этнокультурных, национальных, религиозных и других) и обеспечить 

ему оптимальную социальную ситуацию развития. 

Программа предполагает создание следующих условий, обеспечивающих 

достижение целевых ориентиров в работе с особыми категориями детей: 

 направленное на формирование личности взаимодействие взрослых с детьми, 

предполагающее создание таких ситуаций, в которых каждому ребёнку с особыми 

образовательными потребностями предоставляется возможность выбора 

деятельности, партнера и средств; учитываются особенности деятельности, средств 

её реализации, ограниченный объем личного опыта детей особых категорий; 

 формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития ребёнка с 

особыми образовательными потребностями, с учётом необходимости развития 

личности ребёнка, создание условий для самоопределения и социализации детей на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения; 

 создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию особой 

категории дошкольников, их позитивной социализации, сохранению их 

индивидуальности, охране и укреплению их здоровья и эмоционального 

благополучия; 

https://ds52rybinsk.ru/item/1097749
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044?ysclid=llovj591uh889581846&index=189
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 доступность воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных, 

подвижных и статичных форм активности с учётом особенностей развития и 

образовательных потребностей ребёнка; речь идет не только о физической 

доступности, но и об интеллектуальной, когда созданные условия воспитания и 

применяемые правила должны быть понятны ребёнку с особыми 

образовательными потребностями; 

участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания ребёнка 

дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями 
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