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План работы ВСОКО на 2026/2027 учебный год.   

Цели ВСОКО: 

1. Формирование системы оценки состояния образования, обеспечивающей 

определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на 

качество образования в Школе; 

2. Получение объективной информации о функционировании развитии системы 

образования в Школе, тенденциях ее изменения и причинах, влияющих на 

качество образования; 

3. Предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности 

достоверной информации о качестве образования; 

4. Принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышение уровня информированности 

потребителей образовательных услуг при принятии таких решений. 
 

Мероприятие Срок Ответственный  

 

Контроль реализации обновленных  ФРП по истории, обществознанию, ДНКР 

 
Мониторинг выполнения рабочих программ предметов 

«История»,«Обществознание», ДНКР и анализ 

успеваемости 

Итоги 

учебной 

четверти и 
года 

Зам. директора по 

УВР, 

руководитель 

ШМО 

Посещение уроков с целью мониторинга соблюдения 

обновлённых ФРП по истории (5–9 классы) и 
обществознанию(9класс) 

Ноябрь Зам. директора по 

УВР 

Контроль реализации воспитательного потенциала 

исторического образования и достоверности 

используемых материалов (Указ Президента РФ от 

08.05.2024 № 314 

«Основы государственной политики Российской 

Федерации в области исторического просвещения») 

Декабрь, 

апрель 

Зам. директора по 

ВР, 

руководитель 

ШМО 

Контроль реализации ООП и образовательных результатов 

 
Контроль применения электронного обучения и ДОТ 1 раз в 

полугодие 

Зам. директора по 

УВР 

Контроль реализации ООП НОО, ООО и СОО 1 раз в 

четверть 

Зам. директора по 
УВР руководители 
ШМО 

Оценка качества образовательных результатов освоения 

ООП 

1 раз в 

четверть 

Зам. 

директора 



по УВР, 

педагоги 

Стартовая (входная) диагностика обучающихся 1-х, 

5-х классов 

Сентябрь Зам. директора по 

УВР, классные 
руководители 

Контроль соответствия рабочих программ требованиям 

ФГОС и ФОП 

Сентябрь Зам. директора по 

УВР, 
руководители 
ШМО 

Проведение ВПР, оценка результатов По графику Зам. директора по 
УВР 

Контроль воспитания и условий реализации УВП 

 
Качество воспитательной работы в  школе Январь, май Зам.по ВР, 

классные 
руководители 

Оценка состояния материальной базы для 

образовательной и воспитательной деятельности 

Декабрь, 

апрель 

завхоз, зам. по 

УВР,  ВР 

Удовлетворённость родителей качеством 

образования— анкетирование, анализ 

В течение года Зам. по УВР, 

классные 
руководители 

Контроль реализации АООП и качества 

психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся с ОВЗ 

Декабрь, 

апрель 

Зам.по УВР, 
председатель ППк 

Контроль сайта, библиотечного фонда и документации 
Анализ состояния сайта на соответствие 

приказу Рособрнадзора от 04.08.2023 № 

1493 

Ежеквартально Директор 

Мониторинг библиотечного фонда: обеспеченность 

пособиями, перспективный план 

Февраль Педагог-

библиотек

арь 

Оценка показателей для самообследования, заполнение 

табличной части отчёта 

Февраль–март Рабочая группа по 

самообследованию 

Оценка работы классных руководителей (анализ 

документации, протоколов, анкет) 

Май Зам. директора по 

ВР 

Итоговая аналитика 
 

Анализ результатов ГИА и промежуточной аттестации по 

итогам года 

Июнь Директор 

Анализ выполнения рабочих программ и достижения 

планируемых результатов 

Июнь Зам.директора по 

УВР, 
руководители 
ШМО 

Промежуточный итоговый мониторинг исполнения 

годового плана работы школы 

Январь, июнь Директор, Зам.по 

УВР,ВР 
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