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Порядок
вакцинации работников МБОУ «Ленская СШ»

Одна из обязанностей работодателя – предупреждать:
· травмы,
· профессиональные заболевания,
· инфекционные заболевания и
· заболевания, связанные с условиями труда.
Для этого он проводит санитарно-противоэпидемические (профилактические) мероприятия по обеспечению безопасных для человека условий труда и выполнению требований санитарных правил (п. 2 ст. 25 Закона от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ). К таким мероприятиям относят и вакцинацию.
Профилактические прививки нужны, чтобы избежать возникновения и распространения инфекционных заболеваний (ст. 35 Закона от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ).
!  если образовательная организация допустит работников, которые не прошли вакцинацию, к работе, ее привлекут к административной ответственности.
За нарушение законодательства о санитарно-эпидемиологическом благополучии населения могут оштрафовать (ст. 6.3 КоАП РФ):
· должностных лиц – на сумму от 500 до 1000 руб.;
· образовательную организацию – от 10 тыс. до 20 тыс. руб.
Вместо наложения штрафа проверяющие органы могут передать материалы в суд для приостановления деятельности образовательной организации на срок до 90 суток.
Кто подлежит вакцинации
Все работники дошкольных и общеобразовательных организаций должны быть привиты в соответствии с Национальным календарем профилактических прививок, а также по эпидемиологическим показаниям (п. 11.8 СанПиН для школы, п. 19.1 СанПиН для детского сада).
Два условия  проведения вакцинации: 
1) у работника нет медицинских противопоказаний (ч. 3 ст. 11 Закона от 17 сентября 1998 г. № 157-ФЗ);
2) есть информированное добровольное согласие на медицинское вмешательство (в письменном виде) (ч. 2 ст. 11 Закона от 17 сентября 1998 г. № 157-ФЗ).
Условие 1. Отсутствие медицинских противопоказаний
Перечень медицинских противопоказаний к проведению профилактических прививок утвердил Главный санитарный врач России в Методических указаниях МУ 3.3.1.1095-02 от 9 января 2002 г.
Если у работника образовательной организации выявили противопоказания, то врач ему выдаст медицинский отвод от прививок на определенный срок. По истечении этого срока работник должен:
· пройти вакцинацию  либо получить медицинский отвод от прививки заново.

Условие 2. Наличие согласия работника
Информацию о согласии работников можно внести в таблицу:
	№ п/п
	Ф. И. О. работника
	С приказом о вакцинации ознакомлен (подпись)
	Согласен (не согласен) пройти вакцинацию
	Дата

	
	 
	 
	 
	 


Работник вправе отказаться от профилактических прививок. Отказ должен быть оформлен письменно (ч. 1 ст. 5 Закона от 17 .09. 1998 г. № 157-ФЗ).
Однако отсутствие профилактических прививок влечет:
· отказ в приеме граждан на работу в организацию, осуществляющую образовательную деятельность;
· отстранение работника от работы до тех пор, пока он не пройдет вакцинацию (если работник уже принят на работу) (ч. 2 ст. 76 ТК РФ). На весь период отстранения от работы (недопущения к работе) зарплату работнику не начисляйте (ч. 3 ст. 76 ТК РФ).
Это предусматривают часть 2 статьи 5 Закона от 17 сентября 1998 г. № 157-ФЗ, постановление Правительства РФ от 15 июля 1999 г. № 825 и пункт 7 части 1 статьи 76 Трудового кодекса РФ.

Если он нарушит свою трудовую обязанность, то сможете привлечь его к дисциплинарной ответственности. К дисциплинарным взысканиям относят (ст. 192 ТК РФ):
· 
· замечание;
· выговор;
· увольнение.




Какие прививки и когда делают
Образовательная организация проводит профилактику инфекционных заболеваний в соответствии с национальным календарем профилактических прививок (п. 1 ст. 30 Закона от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ).
Национальный календарь профилактических прививок утвердил Минздрав России приказом от 21 марта 2014 г. № 125н.
Работникам образовательных организаций проводят обязательную вакцинацию:
· против гриппа – ежегодно;
· дифтерии и столбняка – каждые 10 лет от момента последней ревакцинации;
· краснухи – женщинам до 25 лет;
· кори – лицам до 55 лет;
· вирусного гепатита B – не привитым ранее лицам до 55 лет;
· вирусного гепатита A – кухонным рабочим и поварам.
Как провести вакцинацию
1) заключить договор с медицинской организацией.
2) издать приказ (распоряжение) о проведении вакцинации.
3) ознакомить с приказом всех сотрудников, которые подлежат вакцинации.
4) получить согласие работников, которые будут проходить вакцинацию.
Согласие необходимо получить в письменном виде. Для этого ознакомление с приказом о вакцинации дополнить столбцом «Согласен (не согласен) пройти вакцинацию»;
5) провести вакцинацию работников.
6) проследить за внесением сведений о проведенных прививках в медицинские книжки работников или Список привитых сотрудников;
Если вакцинация проводится  по эпидемическим показаниям (например, прививки против гриппа), то список привитых сотрудников с указанием наименования вакцины и направляются в территориальный орган Роспотребнадзора.



