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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ


	№
	Показатели 

оценки эффективности деятельности  работника

на основании

критериев
	Диапазон

  значений/ максимальное количество

 баллов
	Сведения о выполнении показателей за истекший период 

(заполняется работником)

	1
	2
	3
	4

	УЧИТЕЛЬ: ____________________________         ДАТА:________________________________                                                      

	1.Результативность деятельности  

	1.1.
	Освоение обучающимися образовательной программы
	0 – 2 балла
	успеваемость обучающихся по предмету во всех классах, в которых работает учитель100% -2 балла;

менее 100% - 0 баллов

	1.2.
	Качество  знаний обучающихся по предмету


	0-4  балла

до 36%  - 0 баллов;

свыше 36% до 60% - 3 балла;

свыше 60%  - 4 балла 


	(А/В)*100% * K, где А -  число учащихся, окончивших 1-е, 2-е полугодие, год на «4» и «5»;  В -  общая численность обучающихся по предметам; К – коэффициент группы сложности предметов

Для учителей  нач классов, русского языка  и литературы,  математики, ин. языка, физики, химии  устанавливается коэффициент  (К) = 1 (1 –я группа сложности);для учителей истории, обществ-я, биологии, информатики, географии  устанавливается коэфф-т  (К) = 0,7 (2-я гр. сложности);для учителей физического воспитания, технологии, музыки. ИЗО, черчения, ОБЖ -  коэфф-т  (К) = 0,5; (3-я гр. сложности)  

	1.3.
	Уровень обеспечения возможности для формирования у обучающихся 

оценочной самостоятельности
	0 – 3 балла

1 балл - за каждый вид формы  оценивания при безотметочном обученении
	Количество  разнообразных форм, обеспечивающих навык оценочной самостоятельности у обучающихся 

( все виды форм должны быть зафиксированы – описаны в поурочном планировании или ином учебно- методическом материале учителя)  

	1.4.
	Положительная динамика успеваемости обучающихся
	0-2 балла

3% - 1 балл;

более 3% - 2 балла
	Увеличение  доли обучающихся, повысивших уровень успеваемости за  учебный период.


	1.5.
	Качество знаний обучающихся на этапе промежуточной аттестации, независимых мониторингов по предмету.
	0-4  балла

до 36%   - 0 баллов%

свыше 36% до 60% - 3 балла;

свыше 60%  - 4 балла 
	А/В)*100% * K, где А -  число учащихся, справившихся с  годовой контрольной работой, независимым мониторингом по предмету, проведенных  администрацией учреждения или соответствующими органами управления образованием на «4» и «5»;  В -  общая численность обучающихся участвовавших в работе; К – коэффициент группы сложности предметов

	1.6.
	Успеваемость обучающихся на этапе ГИА  


	0 – 2 балла

100%  - 2  балла 

90-99%-1 балл
	 (А/В)*100% * K, где А -  число учащихся, преодолевших минимальный порог на этапе ГИА; В -  общая  численность обучающихся, сдававших  по предмету ГИА; К – коэффициент сложности предметов

	1.7.
	Качество знаний обучающихся на этапе ГИА


	0 –2 балла


	Рассчитывается по результатам ГИА в классах, в которых работал данный учитель 

 - соответствует – 2 б.

- не соответствует – 0 б.

	
	
	0 - 3 балла
	Средний балл по учреждению равен  ср. показателю по району – 2 балла;

  выше ср. показателя по району – 3 балла;

Средний балл по учреждению   менее ср. показателя по району – 0 баллов;

	
	
	0 – 5 балла
	Средний балл по учреждению равен  ср. показателю по А.о.  – 3 балла;

выше ср. показателя по А.о.  – 5 баллов;

Средний балл по учреждению   менее ср. показателя по А.о.  – 0 баллов

	1.8.
	Подготовка  обучающихся - призеров  и дипломантов предметных олимпиад,   конференций, конкурсов  по предмету
	0 – 5  балла
	Рассчитывается по максимальному  значению (не суммируется)   
· федеральный уровень – 5 баллов

· региональный уровень – 4 балла, 

· муниципальный уровень – 3 балла,  

	1.9.
	Организация внеклассной работы по предмету

Обеспечение  безопасности жизнедеятельности детей в учебно-воспитательном процессе (в классах, где работает данный учитель)
	0 – 3 балла
	При наличии 1-го и более мероприятий, подготовленных и проведенных учителем по предмету в рамках внеурочной деятельности на уровне школы – 1 балл;  района  – 2 балла, область – 3 балла,  при отсутствии мероприятий – 0 баллов

	1.10
	
	0 – 1 балл


	Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев   – 1 балл, 

наличие указанных случаев - 0 баллов 

	1.11
	Участие в 

 профессиональных конкурсах, грантах, научно-практических конференциях
	0-4 балла


	Рассчитывается по максимальному  значению  (не суммируется)   
· федеральный уровень – 4  балла (победитель, призер, лауреат)

· региональный уровень – 3 балл (победитель, призер, лауреат)

· муниципальный уровень –2 балл (победитель, призер, лауреат)

·  в качестве участника – 1 балл 

	1.12
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта.
	0 – 4 балла
	Рассчитывается по максимальному  значению  (не суммируется)   
· федеральный уровень – 4 балла

· региональный уровень – 3  балл 

· районный и муниципальный уровень – 2  балла,  

· уровень учреждения – 1 балл

Учитывается проведение открытых уроков, мастер-классов, 

творческих отчетов по обобщению передового опыта.
Отдельно за каждый вид деятельности

	1.13
	Организация проведения школьного этапа всероссийской олимпиады школьников 
	0 - 1 балл
	Подготовка и проведение – 1 балл

Отсутствие – 0 баллов

	2. Сложность и качество выполняемых работ  (учебно-методическая активность)

	2.1.
	Активное участие педагога в методической,  экспертной, опытно-экспериментальной, инновационной  работе.
	    0 – 5 балла
	Баллы суммируются 
·  участие  педагога в  качестве  эксперта и      в организации  ГИА -1 балл
· активное участие в работе районного методического объединения -  1 балл (100% участие)
· реализация инновационных проектов – 1 балл
· руководство районным методическим объединением -1 балл
· руководство общешкольным ученическим проектом – 1 балл 

	2.2.
	Использование новых педагогических  технологий
	0 – 1 балл
	Применение традиционных технологий - 0 баллов; 

Использование новых педагогических  форм и методов обучения -1 балл (при наличии подтверждающих материалов)

	2.3.
	Реализации рабочих программ
	0 – 1 балл
	100 % - 1 балл ;             

менее 100% - 0 баллов

	2.4.
	Создание продуктов  деятельности обучающихся
	0 – 1 балл
	наличие продуктов  деятельности обучающихся, проявляющих ключевые компетентности: проекты, рефераты, доклады, выставки  т.п.) – 1 балл отсутствие – 0 баллов

	2.5.
	Создание продуктов распространения передового педагогического опыта
	0 – 1 балл
	Публикация передового педагогического опыта в СМИ – 1 балл

	2.6.
	Обучение на программах, способствующих повышению качества и результативности профессиональной деятельности учителя 
	0 – 5 балла
	обучение по программам высшего образования ( бакалавриат \ специалитет) -  3 балла ;

Рассчитывается по максимальному  значению  (не суммируется)   обучение на курсах повышения или переподготовки  ( 108 (72) часа и более) - 2 балла

обучение на курсах ( менее 108 (72) часов) – 1 балл

	1. Соблюдение исполнительской дисциплины 
( по журналам, докладным запискам заместителей директора)

	3.1.
	  Ведение классных журналов
	0-1 балл
	Без замечаний  - 1 балл;  

 замечания – 0 баллов 

	3.2.
	Оформление документации, установленной локальными актами, учреждения   
	0-1 балл
	Своевременная подача отчетов, ведение документации   - 1 балл;   

нарушение сроков, замечания по оформлению   – 0 баллов

	3.3.
	Трудовая дисциплина.  Соблюдение правил внутреннего распорядка.
	0 – 1 балл
	отсутствие замечаний -1 балл

наличие замечаний: опоздание на работу, опоздание с началом урока, удаление обучающихся с урока   и т.п. – 0 баллов

	2. Сохранение здоровья обучающихся

	4.1.
	Внедрение здоровьесберегающих технологий   
	0-1 балл
	Проведение с обучающимися  оздоровительных мероприятий  - 1 балл  (при наличии подтверждающих материалов)

	5. ИКТ- деятельность

	5.1.
	Активное  использование электронных образовательных ресурсов
	0 –5  балла
	баллы суммируются 

· авторские цифровые образовательные ресурсы –   2  балла

· электронное сообщество  - 1 балл  

· Участие в обновлении школьного сайта -2 балла

	6. Участие    в общественной социально-значимой деятельности

	6.1.
	Социальное партнерство с другими учреждениями 
	0-1 балл
	Сотрудничество  с 2 и свыше  учреждениями - 1 балл (при наличии подтверждающих материалов)

	6.2.
	 Создание позитивного образа ОУ в СМИ
	0-1 балл
	  Публикация статей в  районных изданиях - 1  балл

	7. Коммуникативная  деятельность  учителя

	7.1.
	Уровень коммуникативной культуры при общении с обучающимися  и родителями
	  - 3 балла
	Наличие  обоснованных   жалоб со стороны родителей и\или обучающихся на характер деятельности учителя 

	ИТОГО :    


Прим: Учитель заполняет 4 столбец, проставляя баллы и прилагая необходимые материалы.
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